


594

مارس 2026م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 23 العدد 1

    تصميم  نموذج بنائي للعلاقات بين   فاعلية الذات الإبداعية والتوجهات الهدفية 
ومستوى الطموح الأكاديمي لدى طلبة  مدرسة الملك عبد الله الثاني للتميز

نائلة عبد الكريم الغزو)))
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ملخّّص البحث:
هدفــت الدّّراســة الحاليــة إلــى دراســة العلاقــات الســببية بيــن  فاعليــة الــذات الإبداعيــة 
والتوجهــات الهدفيــة ومســتوى الطمــوح الأكاديمــي. وتكونــت عينــة الدراســة مــن )188( طالــبٍٍ 
ــروا  ــز اختي ــي للتمي ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــة مدرس ــن طلب ــاث( م ــور، و110 إن ــةٍٍ )78 ذك وطالب
بالطريقــة العشــوائية الطبقيــة. وقــد أكمــل المشــاركون مقياســًاً لفاعليــة الــذات الإبداعيــة، ومقياســًاً 
ــج  ــتُُدخم برنام ــة اس ــة الدراس ــار فرضي ــي. ولاختب ــوح الأكاديم ــر للطم ــة وآخ ــات الهدفي للتوجه
أمــوس )AMOS, V.24(.  أظهــرت نتائــج نمذجــة المعادلــة  وجــود تأثيــر إيجابــي مباشــر وغيــر 
مباشــر بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة، وأهــداف الإتقــان وأهــداف أداء- إقــدام والطمــوح الأكاديمــي، 
ــا  ــام.  كم ــداف أداء- إحج ــذات وأه ــة ال ــن فاعلي ــر بي ــر مباش ــر وغي ــلبي مباش ــر س ــود تأثي ووج
ــام  ــداف أداء- إحج ــن أه ــر بي ــر مباش ــر وغي ــلبي مباش ــر س ــود تأثي ــًاً وج ــج أيض ــرت النتائ أظه

مـي مـوح الأكاديـ والطـ
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المقدمة والخلفية النظرية
ــا،  ــة وغيره ــة والعلمي ــالات التكنولوجي ــي المج ــم والتطــور ف ــي العال ــر ف ــارع التغيي ــع تس م
أصبــح الاهتمــام بالموهبيــن والمتفوقيــن يشــغل العامليــن والباحثيــن فــي حقــل التربيــة وعلــم النفس؛ 
إذ إن مــا تتميــز بــه هــذه الفئــة مــن الطبلــة مــن أداء متميــز وفكــر مبــدع وإنجــاز عـــالي يشــكل ثــروة 
ــدات  ــدرات؛ لأن معتق ــذه الق ــم حــول ه ــر بمعتقداته ــزات تتأث ــدرات والممي ــذه الق ــرة، إلا أن ه كبي
الفــرد وأفــكاره حــول قدراتــه وكفاءتــه تؤثــر فــي العمــل الــذي يؤدهي، وعندمــا يكــون لــدى الفــرد 
بعــض الأفــكار والمعتقــدات غيــر المنطقيــة قــد تســبب لهــم الكثيــر مــن الأضــرار النفســية، كمــا 
تؤثــر فــي نظرتهــم للحيــاة وأهدافهــم وطموحاتهــم المســتقبلية؛ لــذا أولــت العديــد مــن الــدول اهتمامــًاً 
ــى  ــي تســعى إل ــدول الت ــم، وخاصــًةً ال ــة أنحــاء العال ــي كاف ــن ف ــن والمتفوقي ــة الموهوبي ــرًاً بفئ كبي
التطــور وتحقيــق التنميــة المســتدامة مــن خلال الاســتثمار فــي العنصــر البشــري، فأسســت العديــد 
مــن المؤسســات والمراكــز التعليميــة المتخصصــة؛ لرعايتهــم علــى المســتوى الشــخصي والنفســي 

والأكاديـمـي ومـسـاعدتهم للتغـلـب عـلـى المـشـكلات الـتـي تواجهـهـم وتـعـوق نموـهـم وتقـدمـه

ويعــد مفهــوم الفاعليــة الذاتيــة مــن المفاهيــم النفســية المهمــة، المتعلقــة بتفســير الســلوك 
الإنســاني، حيــث نالــت أهميــة كبيــرة؛ وذلــك لتأثيرهــا الواضــح فــي شــخصية الإنســان، وتوجيــه 
Bandu� دنورا )﻿ دق باـ هـم. ويعتـ سـين قدراتـ هـم، وتحـ يـز دوافعـ هـم، وتعزـ فـراد وأعمالـ لسوك الأـ )ـ
ــم  ــن خلال تصوراته ــأ م ــة تنش ــم الذاتي ــول فاعليته ــم ح ــراد ومعتقداته ــكار الأف ra, 1997( أن أف
ــة لقدراتهــم ومــن خلال الخبــرات المتعــددة المباشــرة وغيــر المباشــرة، كمــا أن الفاعليــة  المعرفي
الذاتيــة )Self-Efficacy(  تعتبــر مؤشــر مهــم لقدرتهــم علــى التحكــم فــي ســلوكاتهم والكثيــر مــن 
أعمالهــم؛ فالأفــراد الذيــن يتمتعــون بفاعليــة ذاتيــة أعلــى قــادرون علــى التصــرف بكفــاءة أكبــر، 
كمــا أنهــم أكثــر قــدرة علــى التعامــل مــع التحديــات البيئيــة، بينمــا يرتبــط تدنــي مســتوى الفاعليــة 
ــر  ــا تؤث ــذات، كم ــرام ال ــر واحت ــي تقدي ــاز وتدن ــى الإنج ــم عل ــأن قدرته ــق بش ــم بالقل ــة لديه الذاتي
معتقــدات الأفــراد حــول فاعليتهــم الذاتيــة علــى اختياراتهــم وتطلعاتهــم والجهــد الــذي يبذلونــه فــي 
موقــف مــا، فقــد وجــد علاقــة إيجابيــة بيــن مســتوى الفاعليــة الذاتيــة لديهــم والأداء الفعلــي وإنجــاز 
ــذول نحــو إنجــاز  ــد المب ــي الجه ــراد ف ــن الأف ــة بي ــات فردي ــاك اختلاف ــي  أن  هن ــام، وهــذا يعن المه
المهمــات أو الأهــداف التــي يســعى كل منهــم إلــى تحقيقهــا، ويعتمــد ذلــك علــى مــا يمتلكونــه مــن 

فاعـليـة ذاتـيـة

وفــي النظريــة المعرفيــة الاجتماعيــة )Social Cognitive Theory( فقــد تنــاول بانــدورا 
مفهــوم فاعليــة الــذات بشــكل عــام وتضمينــه بعــض الجوانــب الإبداعيــة مــن غيــر توضيــح طبيعــة 
الفاعليــة الذاتيــة الإبداعيــة بشــكل مســتقل عــن الفاعليــة الذاتيــة بشــكل عــام؛ لــذا تطــور البحــث فــي 
ــى أداءه  ــرد عل ــدات الف ــدورا؛ إذ إن معتق ــة بشــكل مســتقل عــن بان ــذات الإبداعي ــة ال مفهــوم فاعلي
لمهمــة أو إنتــاج وتوليــد حلــول مناســبة للمشــكلات، تتميــز بالجــدة والأصالــة، وهــي تختلــف عــن 
معتقداتــه حــول قدراتــه العامــة، كمــا أن  لمفهــوم الفاعليــة الذاتيــةِِ الإبداعيــة أبعــاد متعــددة تختلــف 
ــر  ــا تُُعتب ــا، كم ــا إحــدى مهماته ــة أو اعتباره ــذات العام ــة ال ــوم فاعلي ــي تشــكل مفه ــك الت عــن تل
فاعليــة الــذات الإبداعيــة نوعــًاً خاصــًاً مــن فاعليــة الــذات العامــة، حيــث تركــز علــى المعتقــدات 
ــة  ــذات الإبداعي ــوم ال ــن مفه ــق بي ــاك تواف ــا أن هن ــي، كم ــالأداء الإبداع ــة ب ــخصية المرتبط الش
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 )Abbott, 2010( وتـجـارب المبدعـيـن الذـيـن ـتـم إـجـراء مـقـابلات معـهـم ـفـي بـعـض الدراـسـات
وقــد أشــار كل مــن تيرنــي وفارمــر )Tierney & Farmer, 2011( إلــى أن فاعليــة الــذات 
الإبداعيــة هــي إحــدى أهــم محــاور علــم النفــس التربــوي التــي أصبحــت حــقًلاً خصبــًاً لكثيــر مــن 
الدراســات، وتعنــي اعتقــاد الفــرد بالقــدرة علــى الإبــداع، ولهــا تأثيــر كبيــر علــى مســتوى أدائــه؛ 
فالأشــخاص الذيــن يتمتعــون بمســتوى أعلــى مــن الفاعليــة الذاتيــة الإبداعيــة يظهــرون أداًءً أفضــل 
مقارنــًةً بأولئــك الذيــن يمتلكــون مســتوى أقــل مــن هــذه الفاعليــة؛ إذ إنهــا تعــزز مســتوى مثابــرة 
Ab� (الف�ـرد، وتوجه�ـم نح�ـو الجه�ـود الت�ـي س�ـتؤدي حتًاًم�ـ إل�ـى الأداء الابداع�ـي. م�ـكا أدك�ـ أب�ـوت 
bott, 2010( علــى إن فاعليــة الــذات الإبداعيــة تعــد أحــد العوامــل الرئيســية التــي تمكــن الطالــب 
مــن التعامــل مــع ظــروف الحيــاة الدراســية ودفعــه إلــى اســتدخام الإجــراءات المناســبة للحالــة التــي 
يتعــرض لهــا. كمــا أن  الأفــراد الذيــن لديهــم فاعليــة ذاتيــة إبداعيــة مرتفعــة ينخرطــون فــي العمليــات 
المعرفيــة الإبداعيــة ومواجهــة التحديــات وتوليــد الأفــكار وإيجــاد الحلــول للمشــكلات، كمــا تلعــب 

)Chen, 2016( دورًاً مهمــًاً فــي انخــراط الطلبــة فــي التعلــم

وتُُعــد الفاعليــة الإبداعيــة مــن المتغيــرات النفســية المهمــة لارتباطيهــا بــالأداء والســلوك 
الإبداعــي والحــل الإبداعــي للمشــكلات ومســتوى المثابــرة والاجتهــاد لتحقيــق الأهــداف الحياتيــة. 
ــر )Tierney & Farmer, 2011( علــى أن الفاعليــة الذاتيــة  ــن  تيرنــي وفارم فقــد أكــد كل م
ــى  ــن عل ــز المبدعي ــي تحفي ــا دورًاً ف ــداع؛ إذ له ــة الاب ــي عملي ــًاً ف ــكل عنصــرًاً مهم ــة تش الإبداعي
تجــاوز حــدود معرفتهــم الحاليــة واستكشــاف أفــكار وحلــول جديــدة للكثيــر مــن المشــكلات. كمــا 
أـشـار  ريدموـدن )Redmond, 2010( إلــى أن لفاعليــة الــذات الإبداعيــة دورًاً بــارزًاً فــي التفــوق 
والإنجــاز الأكاديمــي للطالــب ونمــو شــخصيته فــي جميــع جوانبهــا الاجتماعيــة والنفســية، وتتبلــور 
هــذه الفاعليــة علــى شــكل أفــكار ومعتقــدات الفــرد حــول قدراتــه وكفاءتــه والتــي تؤثــر فــي قدرتــه 
ــم  ــن لديه ــراد الذي ــا أن الأف ــة.  كم ــف التعليمي ــي المواق ــي ف ــاز الحقيق ــام والإنج ــذ المه ــى تنفي عل
فاعليــة ذاتيــة إبداعيــة مرتفعــة ينخرطــون فــي العمليــات المعرفيــة الإبداعيــة ومواجهــة التحديــات 
ــي  ــطلاب ف ــراط ال ــي انخ ــًاً ف ــا دورًاً مهم ــا له ــكلات، كم ــول للمش ــاد الحل ــكار وإيج ــد الأف وتولي
 التعلــم.)Chen, 2016; Linnenbrink & Pintrich, 2003(  ترتبــط فاعليــة الــذات الإبداعيــة 
ــي  ــر مــن العوامــل الأساســية الت ــا تعتب ــي العمــل الإبداعــي، كم ــى الانخــراط ف ــدرة عل بمــدى الق
ــذات الإبداعيــة مــع مفهــوم اعتقــادات القــدرة  تعــزز الدافعيــة للإبــداع. ويتشــابه مفهــوم فاعليــة ال
 Creative(ــة ــذات الإبداعي ــورة ال ــوم ص ــة)Creative Beliefs Capability(، ومفه الإبداعي
ــان  ــن تتضمن ــة بالنفــس اللتي ــذات، والثق ــر ال Image-Self( ، ويختلــف عــن مفهــوم كل مــن تقدي

)Ford, 1996( ــي مجــالات متنوعــة ــذات ف ــدات ومشــاعر عامــة حــول ال معتق

ــم خلالهــا  ــة يت ــة دافعي ــة أنهــا حال ــة الذاتي ــدورا )Bandura, 2007( الفاعلي ــد عــرف بان  وق
ــام بــه مــن أعمــال، كمــا إنهــا تؤثــر علــى  قيــاس اعتقــاد الفــرد حــول قدرتــه علــى مــا يمكنــه القي
انتقــاء الفــرد للأنشــطة واجتهــاده وســعيه لتحقيــق أهدافــه، فهــي تمثــل المحــور المعرفــي للعمليــات 
وليــس بمــا يمتلــك الفــرد مــن قــدرات ومهــارات. كمــا تــم تعريفهــا بأنهــا إحســاس الفــرد ومعتقداتــه 
عــن ذاتــه حــول قدرتــه والاجتهــاد لإكمــال المهــام المختلفــة بشــكل فعــال، ومــا يمكنــه فعلــه فــي 
التعامــل مــع المواقــف المتوقعــة )Yu, 2013(. وعرفها ليــا ووي )Li & Wu, 2011( بالمعتقدات 
الشــخصية التــي تتعلــق بتقديــر الفــرد لذاتــه فيمــا يخــص قدرتــه علــى إتمــام مهمــة معينــة. كمــا تــم 
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تعريفهــا بالقــوة الذاتيــة الدافعــة وراء الإبــداع والتــي تؤثــر بصــورة إيجابيــة علــى الأداء الإبداعــي 
 Nwanzu & Babalola,( ويعرفــها نواــنزو وباباــلولا .)Chen et al., 2022( لــدى الفــرد
2022( بأنهــا الحكــم الذاتــي للفــرد علــى قدرتــه علــى توليــد أفــكار جديــدة ومناســبة وإيجــاد حلــول 

إبداعـيـة وأداء ـلسوك إبداـعـي ـفـي ـضـوء متطـلبـات وطبيـعـة المهـمـة

ــي  ــر الإبداع ــذات للتفكي ــة ال ــا:  فاعلي ــيين، أولهم ــن رئيس ــة مجالي ــة الإبداعي ــة الذاتي وللفاعلي
)Creative Thinking Self-efficacy(؛ وتشــير إلــى إيمــان الفــرد بقدرتــه علــى توليــد أكبــر 
عــدد ممكــن مــن الحلــول للمشــكلة، وتنــوع تلــك الحلــول، كمــا تعكــس قــدرة الفــرد علــى تعديــل  
العديــد مــن الأفــكار الموجــودة وإضافــة أفــكار جديــدة وإنتــاج حلــول مبتكــرة، وتشــمل مهــارات 
الطلاقــة، والمرونــة، والأصالــة، والدقــة فــي التفاصيــل، وثانيهمــا: فاعليــة الــذات للأداء الإبداعــي 
)Creative Performance Self-efficacy(؛ وتشــير إلــى إيمــان الفــرد بقدرتــه علــى التعبيــر 
ــم  ــال التعل ــة، وتشــمل مج ــف الاجتماعي ــف المواق ــي مختل ــك ف ــة، وذل ــة إبداعي ــه بطريق عــن أدائ
 Abbott,( ــة ــى الشــخصية الإبداعي ــداع والمحافظــة عل ــج للإب ــداع، والاتصــال والتروي ــي الإب ف

 )2010

وقــد وجــد الباحثــون أن أفــكار ومعتقــدات الفــرد حــول قدرتــه علــى أداء المهمــة  ترتبــط بالتوجه 
ــار  ــى اختي ــون عل ــة مرتفعــة يعمل ــة إبداعي ــة ذاتي ــن لديهــم فاعلي ــراد الذي ــاره؛ إذ إن الأف ــذي يخت ال
الأهــداف والمهــام التــي توفــر لهــم فــرص إظهــار القــدرة ويتجنبــون المهــام التــي تظهــر أنهــم غيــر 
 Katz-Navon( وأكــد كل مــن نافــون وجولدشــميت .)Dweck & Leggett, 1988  (  أـكـفاء
Golschmidt, 2009 &( علــى أن هــؤلاء الأفــراد أيضــًاً يبذلــون جهــًاًد كبيــرًاً لزيــادة مســتوى 
قدرتهــم، ويعملــون علــى تطويــر أفضــل الطــرق مــن أجــل إتقــان المهــام ومواجهــة الصعوبــات. 
ـكـما أــدك ليوــدناري وجالاــما )Leondari & Gialamas, 2002( علــى أن هــذه التوجهــات 
تحــدد ردود فعــل الطلبــة الانفعاليــة والمعرفيــة والســلوكية نحــو النجــاح أو الفشــل، بالإضافــة إلــى 

تحـددي فاعليتـهـم الذاتـيـة ـفـي تحقـيـق ـهـذه التوجـهـات

وتعــد نظريــة التوجهــات الهدفيــة أحــد أبــرز النظريــات التــي قدمــت تفســيرًاً للأســباب التــي 
ــة يقومــونََ بالإنجــاز، حيــث تعتبــر الأهــداف تطلعــات مســتقبلية يرغــب النــاس فــي  تجعــل الطلب
تحقيقهــا والوصــول إليهــا، ويســتدخمون طــرق ووســائل مختلفــة لتحقيقهــا. ويعــد مفهــوم التوجهــات 
ــط  ــا نم ــا بأنه ــم تعريفه ــد ت ــك )Carl Dweck(، وق ــكارل دوي ــة ل ــال المضيئ ــن الأعم ــة م الهدفي
ــتجابة  ــدام والاس ــل بالإق ــلوك، تتمث ــات الس ــكل غاي ــي تش ــدات الت ــيرات والمعتق ــن التفس ــل م كام
لحــالات  الإنجــاز )Akin & Arslan, 2014(. كمــا تــم تعريفهــا بأنهــا مجموعــة مــن الأهــداف 
 Hovarth et al.,(جـاز قـف الإنـ حـو موـ لسوكاته نـ فـرد وـ هـات الـ دي اتجاـ فـي تحـد سـاعد ـ تـي تـ الـ

 )2006

ــداف  ــق أه ــدف تحقي ــة به ــطة الأكاديمي ــي الأنش ــطلاب ف ــارك ال ــا يش ــادًةً م ــام، ع ــكل ع بش
ــد  ــتقبلي وتزي ــلوك المس ــع لسل ــرك والداف ــة المح ــداف بمثاب ــذه الأه ــر ه ــددة، وتعتب ــة ومح متنوع
ــى عــدة  ــة إل ــف التوجهــات الهدفي ــي تصن ــد مــن النمــاذج الت ــر العدي ــم تطوي ــد ت ــرة. وق مــن المثاب
فئــات؛ فقــد رأى كل مــن ديــوك وليجيــت )Dweck & Leggett, 1988( إن التوجهــات الهدفيــة 
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لطلبــة المــدارس نوعيــن: أهــداف التعلــم، وأهــداف الأداء؛ إذ تركــز أهــداف التعلــم علــى اهتمــام 
الطلبــة فــي تطويــر مهارتهــم وإتقــان المــادة التعليميــة، بالإضافــة إلــى تعلــم أشــياء جديــدة، بينمــا 
يرتكــز اهتمامهــم فــي أهــداف الأداء علــى تحقيــق أفضــل التقييمــات لقدراتهــم مــن قبــل الآخريــن، 
 Anderman & Patrick,(   وتجنــب الأحــكام الســلبية، أو المهــام التــي فيهــا نــوع مــن التحــدي
ــقِِ أعلــى  ــة الموهوبيــن فــإن توجهــات الأهــداف لديهــم تركــز علــى تحقي 2012(. وبالنســبة للطلب
أداء أكاديمــي لإثبــات قدرتهــم، كمــا تركــز علــى تحقيــق هــذا الأداء بشــكل أفضــل مــن الآخريــن 

)Chessor, 2013(

ويــرى إليــوت )Eliot( أن التوجهــات الهدفيــة ثلاثــة أنــواع، هــي: هــدف الإتقــان، يركــز فيهــا 
الفــرد علــى تحقيــق الكفــاءة فــي ضــوء المعاييــر الذاتيــة أو معاييــر المهمــة نفســها، ويوجــد هدفيــن 
ــى  ــل أعل ــدرة وتحصي ــاءة والق ــار الكف ــى إظه ــرد إل ــا الف ــدف فيه ــدام؛ يه للأداء، أهــداف الأداء-إق
ــدف  ــن، وهــدف الأداء- إحجــام؛ ويه ــل إعجــاب الآخري ــن، وني ــى الآخري ــوق عل الدرجــات والتف
فيهــا الفــرد إلــى عــدم إظهــار الكفــاءة والقــدرة )Anderman & Patrick, 2012(.  كمــا أكــد كل 
 )Avsec & Szewczyk-Zakrzewska, 2018( ـمـن ـمـن أفـسـيك وسزيوتشيك-زاكرزيوـسـكا
علــى أن التوجــه نحــو الأداء يرتبــط برغبــة الــطلاب فــي إظهــار قدرتهــم بالنســبة لأقرانهــم، وقــد 
تــم تقســيم كل مــن التوجــه نحــو هــدف الإتقــان والأداء إلــى مكونيــن آخريــن، همــا: نهــج الإتقــان، 
وتجنــب الإتقــان، ونهــج الأداء وتجنــب الأداء؛ حيــث يتميــز نهــج الإتقــان برغبــة الــطلاب فــي تعلــم 
المــواد بشــكل عميــق، بينمــا يتميــز تجنــب الإتقــان برغبــة الــطلاب فــي تجنــب عــدم التعلــم، بينمــا 
يتميــز نهــج الأداء برغبــة الطالــب فــي التفــوق علــى أقرانــه فــي المعرفــة والمهــارات والقــدرات، 
ويتميــز تجنــب الأداء برغبــة الطالــب فــي تجنــب الظهــور بمظهــر غيــر الكــفء أو إظهــار قــدرات 

ضعيـفـة أـمـام أقراـنـه

وعندمــا يؤمــن الــطلاب بفاعليتهــم فــي إنجــاز المهــام، يصبحــون متحفزيــن للتصــرف بطــرق 
تجعــل نجاحهــم أمــرًاً مؤكــًاًد، وغالبــًاً مــا تعمــل الفاعليــة الذاتيــة مــع أنظمــة المعتقــدات التحفيزيــة 
ــو  ــه نح ــل التوج ــطلاب، مث ــة لل ــارات الأكاديمي ــلوكيات والاختي ــى الس ــر عل ــي تؤث ــرى الت الأخ
الهــدف والطمــوح وقيمــة المهمــة والاهتمــام وغيرهــا، كمــا  يميــل الــطلاب الذيــن يؤمنــون بقدراتهــم 
ــى  ــم إل ــًاً ويدفعه ــم ممتع ــدون عمله ــا ويج ــل إتقانه ــن أج ــم م ــي عمله ــراط ف ــى الانخ ــة إل الخاص
Avsec & Szewczyk-( ــتقبلية ــرة والمس ــات الحاض ــات والطموح ــن الرغب ــد م ــق المزي تحقي

)Zakrzewska, 2018

  حيــث يهــدف كل فــرد فــي الحيــاة الوصــول إلــى هــدف محــدد أو التميــز فــي الأداء، ولتحقيــق 
ذلــك يضــع رغبــة فــي التميــز والتفــوق بنيــة داخليــة تٌٌعــرف بمســتوى الطمــوح، ويرتبــط مســتوى 
الطمــوح بهــدف الحيــاة وهــو مفهــوم يتضمــن الرغبــات والأحلام المجــردة إلــى الخطــط والتوقعــات 
الملموســة وغيرهــا، كمــا أنــه مــن العوامــل التحفيزيــة المهمــة فــي توجيــه ســلوك الأفــراد بوعــي 
 Madhuri &(  وجعلــه يســعى لأداء أنــواع معينــة مــن الأنشــطة مــن أجــل تحقيــق ذلــك الهــدف
Rani, 2018(. وعندمــا يتركــز مســتوى الطمــوح فــي مجــال التعليــم، فإنــه يُُشــار إليــه بالطمــوح 
الأكاديمــي، وهــو يمثــل خطــة الفــرد التعليميــة فــي المســتقبل. والطمــوح الأكاديمــي عامــل مهــم فــي 
التنبــؤ بالإنجــاز الأكاديمــي وعنصــرًاً مهمــًاً فــي دافــع الإنجــاز الأكاديمــي؛ إذ يركــز علــى الرغبــة 
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ــى درجــة  ــة أو الحصــول عل ــة معين ــي مجــالات تعليمي ــر الأهــداف للنجــاح ف ــي النجــاح وتطوي ف
Raja & Pan�( ــان ــا وباندي ــن راج ــد كل م ــا  أك  معين�ـة )Kumar & Praveena, 2022(. كم
dian, 2018( علــى أن مســتوى الطمــوح هــو نتــاج وعــي الفــرد بمــا يملكــه مــن قــدرات، وقدرتــه 
علــى مواجهــة ذاتــه بالاعتمــاد علــى مســتوى فاعليتــه وقدراتــه، ولكمــا ارتفــع مســتوى الطمــوح 
لــدى الفــرد لكمــا زادت دافعيتــه نحــو الإنجــاز، والعمــل علــى تحقيــق الأهــداف التــي خطــط لهــا. 
وأكــد كل مــن مادهــوري ورانــي )Madhuri & Rani, 2018( علــى أن مســتوى الطمــوح 
الأكاديمــي يختلــف بيــن الــطلاب مــن حيــث المســتوى والنــوع، وهــذا يعتمــد علــى مســتوى فهــم 

الطاـلـب لقدراـتـه وامكاناـتـه بـشـكل صحـيـح

وقــد تــم تعريــف مســتوى الطمــوح الأكاديمــي بتوقعــات الفــرد وتقديــره لجــودة أدائه المســتقبلي 
فــي مهمــة معينــة  )Raja & Pandian, 2018(. كمــا تــم تعريفــه بالرغبــة فــي تحقيــق النجــاح مــن 
خلال الـدقرة عـلـى وـضـع الأـدهاف التعليمـيـة والعـمـل عـلـى تطويرـهـا )Abiola, 2014(. كمــا 
رُّّف بالمســتوى العلمــي الــذي يطمــح الطالــب الوصــول إليــه والجهــد الذاتــي والمثابــرة والقــدرة  ع�
عـلـى مواجـهـة الصعوـبـات ) Chen et al., 2023(. وهــو  المســتوى الــذي يســعى الفــرد للوصــول 
إليــه أو يتوقعــه لنفســه فــي مجالــه الدراســي وإنجازاتــه العلميــة، ويعمــل بجــد لتحقيــق هــذا الهــدف، 
معتمــدا علــى ثقتــه فــي قدراتــه ومهاراتــه بمــا يــتلاءم مــع الظــروف الشــخصية والبيئــة المحيطــة 
 Kumar & Praveena,( ــا ــار وبرافين ــن كوم بـه )Lenka & Kant, 2016(. وعــرف كل م ـ
ــق  ــه بشــكل واقعــي فيمــا يتعل ــرد أهداف ــي يحــدد بهــا الف 2022( الطمــوح الأكاديمــي بالدرجــة الت
بخصائصــه الجســدية والعقليــة وبمــا يتفــق مــع بيئتــه فــي كل مجتمــع، ويتأثــر الطمــوح التعليمــي 

والنـجـاح إـلـى ـدح ـمـا بالعواـمـل الاجتماعـيـة

ومســتوى الطمــوح الأكاديمــي هــو عامــل تحفيــزي مهــم فــي الحيــاة الدراســية، ويتأثــر عــادة 
بنوعيــن مــن العوامــل، وهمــا: العوامــل البيئيــة؛ وتشــمل عوامــل محــددة مثــل طموحــات الوالديــن 
ــة والمنافســة وتماســك المجموعــة  ــران والقيمــة الاجتماعي ــة وضغــوط الأق والتوقعــات الاجتماعي
ــدم  ــد مســتوى الطمــوح مــع تق ــك، والعوامــل الشــخصية تلعــب دورًاً مهمــًاً فــي تحدي ــى ذل ومــا إل
الفــرد فــي العمــر وزيــادة وعيــه بقدراتــه واهتماماتــه؛ وتشــمل الرغبــات والشــخصية والخبــرات 
Kumar & Pravee�﻿( الس�ـابقة والقي�ـم والاهتمام�ـات والجن�ـس واللخفي�ـة الاجتماعي�ـة والاقتصادي�ـة 

)na, 2022

وهنــاك أيضــًاً وجهــات نظــر مختلفــة حــول تفســير الطمــوح الأكاديمــي وآثــاره علــى الســلوك 
المســتقبلي؛ إذ تفســر النظريــة الاجتماعيــة وتؤكــد علــى إن الطمــوح هــو حالــة معرفيــة تحفــز أو 
تدفــع الطلبــة إلــى الســعي لتحقيــق النجــاح الأكاديمــي لتحقيــق المكانــة والقيمــة الاجتماعيــة، كمــا 
يؤكــد هــذا النمــوذج علــى دور كل مــن البعــد الشــخصي كتصــور الــطلاب لســماتهم الشــخصية، 
والبعــد الاجتماعــي كجــودة التعليــم أو الطبقــة الاجتماعيــة للوالديــن كعوامــل مهمــة فــي مســتوى 
الطمــوح الأكاديمــي، كمــا تنظــر إلــى الآبــاء علــى وجــه الخصــوص علــى أنهــم الأكثــر أهميــة فــي 
ــم أطفالهــم، بالمقابــل يســعى  تشــكيل الطموحــات لأنهــم يوفــرون الفــرص والتشــجيع والدعــم لتعل
كثيــر مــن الــطلاب للحصــول علــى مســتويات تعليميــة أعلــى لإشــباع رغبــات الآبــاء والأشــخاص 

)Raja & Pandian, 2018; Poudel & Maharjan, 2017 ( هـم فـي حياتـ يـن ـ المهمـ
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 ويــرى روجــرز"Rogers" فــي نظريــة الــذات إن الفــرد يســعى إلــى تحقيــق الــذات، ويندفــع 
ــع  ــرد تحركــه دواف ــر"Adler" أن الف ــرى آدل ــا ي ــة، كم ــة نحــو أهــداف إيجابي نحــو المســتقبل بثق
اجتماعيــة، وأهــداف حياتيــة يســعى إلــى تحقيقهــا، ويشــعر بأســباب ســلوكه وبالأهــداف التــي يتجــه 
نحوهــا، كمــا يؤمــن آدلــر بفكــرة كفــاح الفــرد مــن أجــل الوصــول إلــى التفــوق والكمــال؛ تعويضــًاً 
ــة  ــة القيمــة الذاتي ــي نظري ــرى اســكالونا "Escalona" ف لمشــاعر النقــص .)Corey, 2016( وت
إن اختيارنــا للشــيء يتحــدد بقيمتــه، وليــس مقــدار أو كميــة العمــل المطلــوب إنجــازه، إضافــة إلــى 
احتمــالات النجــاح والفشــل المتوقعــة، كمــا أن الفــرد يحــدد توقعاتــه وفقــًاً لقدراتــه؛ إذ إن النجــاح 
يعــزز الطمــوح ويمنــح الشــصخ شــعورًاً بالرضــا، بينمــا الفشــل قــد يــؤدي إلــى الإحبــاط ويعيــق 

)Kumar & Praveena, 2022; Lenka& Kant, 2016; Chen et al., 2023( التــدقم

مشكلة الدراسة: 
e.g. Chen, 2022; Kumar & Praveena, 2022; Len� ) تؤدك العديد من الدراـسـات ) 
ــم  ــطلاب وأفكاره ــوم ال ــى أن مفه ka& Kant, 2016; Leondari & Gialamas, 2002(عل
تجــاه الإبــداع، وخاصــة معتقداتهــم الإبداعيــة الذاتيــة، أي قناعاتهــم حــول قدراتهــم الإبداعيــة، تلعب 
دورًاً فــي القيــام بالنشــاط الإبداعــي وفــي تفســير النجاحــات والإخفاقــات فــي الحيــاة الواقعيــة، كمــا 
أنهــا تؤثــر علــى مســتوى طمــوح الــطلاب والاجتهــاد فــي إنجــاز أهدافهــم ومواجهــة الصعوبــات 
والمشــاكل التــي تعترضهــم، وتلعــب فاعليــة الــذات الإبداعيــة ومســتوى الطمــوح دورًاً مهمــًاً فــي 
النجــاح وتحقيــق مــا يطمــح لــه الفــرد مــن أهــداف، فتوقعــات الطالــب لســلوكه وثقتــه بقدراتــه تــؤدي 
إلــى تحقيــق مــا يريــد وتجنــب الفشــل؛ فيقــوم باختيــار الطــرق المناســبة التــي توصلــه للهــدف بأقــل 

جـده وأحـسـن أداء

إذ إن أهــم مــا يميــز الطلبــة المتفوقيــن والموهوبيــن هــو قدرتهــم علــى تحقيــق وإنجــاز مــا لا 
ــم  ــم وإمكاناته ــة؛ فهــم يســتغلون قدراتهــم وطاقاته ــة العمري ــس الفئ ــي نف ــع عــادة ممــن هــم ف يُُتوق
إلــى أقصــى حــد، ولديهــم رؤيــة واضحــة وطموحــات مختلفــة ومتنوعــة نحــو أهدافهــم المســتقبلية. 
وقــد لاحظــت الباحثــة أثنــاء عملهــا فــي مدرســة للمتفوقيــن والمبدعيــن، إن المشــكلة التــي يعانــي 
ــل  ــة، ب ــى إنجــاز المهم ــن عل ــر قادري ــم غي ــس أنه ــون هــي لي ــون والموهوب ــة المتفوق ــا الطلب منه
هــو إحساســهم بالعجــز عــن الإنجــاز، وعلــى الرغــم مــن مســتوى القــدرات العقليــة العاليــة لــدي 
ــى مســتوى  ــد يعجــزون عــن إنجــاز إبداعــي يصــل إل ــن، إلا أنهــم ق ــن والمتفوقي ــة الموهوبي الطلب
أداء إبداعــي ملحــوظ؛ لأن معتقداتهــم الذاتيــة ومســتوى طموحاتهــم ومــدى إدراكهــم لقدراتهــم فــي 
التعبيــر أو الأداء بصــورة إبداعيــة لهــا دور كبيــر فــي تحقيــق أهدافهــم وطموحاتهــم التــي يســعون 

إـلـى تحقيقـهـا.

وقــد أكــد كل مــن ســينثيا وبوبكــو )Lee & Bobko, 1994( مــن أنــه وبالرغــم مــن 
الاســتعدادات والقــدرات المتنوعــة التــي يمتلكهــا الطلبــة الموهوبيــن كالطلاقــة والمرونــة، والقــدرة 
ــى مــن قدراتهــم  ــد تكــون أعل ــة ق ــال، إلا أن معتقداتهــم حــول قدراتهــم الإبداعي ــى الخي ــة عل العالي
الحقيقيــة؛ لذلــك هــم بحاجــة ماســة إلــى الوعــي باعتقادهــم حــول مــا يمتلكونــه مــن قــدرات، وذلــك 
مــن خلال التشــجيع والتحفيــز علــى الإنجــاز والابتــكار، وتهيئــة المنــاخ المحيــط بهــذه الفئــة مــن 
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الطلبــة وتحســينه باســتدخام مختلــف الطــرق والوســائل المعينــة علــى ذلــك. وتأتــي الدراســة الحاليــة 
ــذات الإبداعيــة  للربــط بيــن متغيــرات الدراســة الثلاثــة مــن خلال فحــص التفاعــل بيــن  فاعليــة ال
لطلبــة مدرســة الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز وتوجههــم نحــو الهــدف ومســتوى طموحاتهــم. 
 والشــكل )1( يوضــح التأثيــرات المباشــرة وغيــر المباشــرة بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة وتوجهات 

الأـدهاف ومـسـتوى الطـمـوح الأكاديـمـي.             

شكل )1(: النموذج المفاهيمي المقترح للعلاقات بين متغيرات الدراسة

ف رضية الدراسة: حاولت الدراسة تحقيق أهدافها من خلال اختبار الفرضية التالية:

ي  وجــد تأثيــرات مباشــرة وغيــر مباشــرة بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة )متغيــر مســتقل( 
والتوجهــات الهدفيــة بأبعــاده الثلاثــة )متغيــر وســيط( ومســتوى الطمــوح الأكاديمــي )متغيــر تابــع( 

يـز نـي للتمـ دب الله الثاـ لـك عـ بـة مدرـسـة المـ دلى طـل ـ

أهميــة الدراســة النظريــة: تتضــح أهميــة هــذه الدراســة مــن الناحيــة النظريــة كونهــا واحــدة 
مــن الدراســات القليلــة فــي هــذا المجــال التــي اهتمــت ببنــاء نمــوذج للعلاقــات بيــن فاعليــة الــذات 
الإبداعيــة وتوجهــات الأهــداف ومســتوى الطموحــات الأكاديميــة لــدى طلبــة مدرســة الملــك عبــد 
الله الثانــي للتميــز. كمــا تعــد الدراســة الحاليــة مــن الدراســات التــي تدعــم الاتجــاه المعرفــي الــذي 
ــن  ــك يمك ــم الدراســي، وبذل ــة وتحصيله ــم الطلب ــي تعل ــة ف ــات المعرفي ــة العملي ــى أهمي ــز عل يرك
ا مرجعي�ًـا ومقدمــة لأبحــاث ودراســات مســتقبلية تتنــاول قضايــا ومتغيــرات أخــرى  اعتبارهــا إطــاًرً

تتعلــق بالــطلاب المتميزيــن وغيرهــم

ــوة  ــتكون خط ــا س ــي أنه ــة ف ــة التطبيقي ــة الدراس ــح أهمي أهميــة الدراســة التطبيقيــة: تتض
لخلــروج بنتائــج قــد تمكــن الباحثيــن فــي المجــال التربــوي والنفســي مــن اســتدخام اســتراتيجيات 
ــوى لتحســين  ــر الأق ــرات ذات التأثي ــة للمتغي ــة تعطــي الأولوي ــة مختلف ــج إرشــادية وتدريبي وبرام
وتنميــة أداء الطلبــة فــي ضــوء النمــوذج المقتــرح، بالإضافــة إلــى أن هــذه الدراســة تُُعــد مهمــة فيمــا 
تحتويــه مــن الأدب النظــري الــذي يمكــن مــن خلالــه أن يســاعد الجهــات المعنيــة بالطالــب المتميــز 
عـلـى إدراك أهمـيـة فاعليتـهـم الذاتـيـة الإبداعـيـة، وانعكاـسـاتها عـلـى طموحاتـهـم وتوجهاتـهـم الهدفـيـة.
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التعريفات الاصطلاحية والإجرائية:

 Abbot,( وقــد عرفهــا أبــوت :)Creative Self-Efficacy( ف  اعليــة الــذات الإبداعيــة 
2010( بأنهــا اعتقــاد الفــرد فــي قدرتــه علــى أداء مهــام محــددة والمتطلبــة لإنتــاج حلــول تتميــز 
ــا  ــًاً: بأنه ــة إجرائي ــذات الإبداعي ــة ال ــرّّف فاعلي ــف. وتع ــدى مناســبتها للموق ــة وم بالجــدة والأصال
العلامــة التــي يحصــل عليهــا ا لطالــب/ الطالبــة علــى مقيــاس فاعليــة الــذات الإبداعيــة المعتمــد فــي 

يـة الدراـسـة الحالـ

التوجهــات الهدفيــة )Goal Orientations(: وقــد عرفهــا واس )Was, 2006( بأنهــا أنمــاط 
الأهــداف التــي يتبناهــا الطلبــة وتمثــل الغــرض الــذي يقــوم فيــه الطالــب بنشــاط أو مهمــة معينــة. 
وتعــرّّف التوجهــات الهدفيــة إجرائيــًاً: بأنهــا العلامــة التــي يحصــل عليهــا الطالــب/ الطالبــة علــى 

مقـيـاس التوجـهـات الهدفـيـة المعتـدم ـفـي الدراـسـة الحالـيـة

ســاجون  مــن  كل  عرفهــا  وقــد   :)Academic Aspiration( الأكاديمــي  ا لطمــوح 
ــي  ــه، والت ــب لنفس ــا الطال ــي يحدده ــة الت ــا الدرج ــي)S agone & Caeoli, 2014( بأنه وكارول
ــة. ويٌٌعــرّّف  ــي الســياقات الأكاديمي ــا ف ــى الوصــول إليه ــادر عل ــه ق ــا أو يشــعر بأن يســعى لتحقيقه
الطمــوح الأكاديمــي إجرائيــًاً: بأنهــا العلامــة التــي يحصــل عليهــا الطالــب/ الطالبــة علــى مقيــاس 

يـة سـة الحالـ فـي الدراـ دم ـ مـي المعتـ مـوح الأكاديـ الطـ

King Abdullah II School of Excel�( زطلبــة مدرســة الملــك عدبــ الله الثانــي للتميــ
lence(: هــم الطلبــة الذيــن تــم اختيارهــم بنــاًءً علــى مجموعــة مــن الأســس والمعاييــر المحــددة؛ 
ــي الصــف الســادس الأساســي،  ــى المعــدلات ف ــى أعل ــوا عل ــن حصل ــطلاب الذي ــم ترشــيح ال إذ يت
ويخضــع هــؤلاء الطلبــة لاختبــار للقــدرات العقليــة تحــت إشــراف وزارة التربيــة والتعليــم، ويتــم 

قـبـول اـلـطلاب الذـيـن يحقـقـون أعـلـى النتاـئـج ـفـي ـهـذا الاختـبـار

حدــود الدارســة: اقتصــرت الحــدود المكانيــة لدلراســة الحاليــة علــى مدرســة الملــك عبــد الله 
الثانــي للتميــز/ اربــد، كمــا تـــم تطبيـــق هـــذه الدراســـة علــى طلبتهــا، وتـــم تطبيـــق أدوات الدراســـة 
الحاليـــة فـــي الفصــل الأول مــن عــام )2024/2025(، و اقتصــرت الحــدود الموضوعيــة لدلراســة 
علــى د راســة العلاقــات بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة وتوجهــات الأهــداف ومســتوى الطموحــات 

الأكاديمـيـة

الدراسات السابقة
وقــد اهتــم الباحثــون بدراســة كل مــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة والتوجهــات الهدفيــة ومســتوى 
الطمــوح الأكاديمــي لــدى عينــات مختلفــة مــن الطلبــة، تــم تناولهــا حســب محــاور الدراســة.  ف قــد 
بحثــت بيــل وآخريــن )B ell et al., 2002( فــي العلاقــة المباشــرة بيــن التوجهــات الهدفيــة 
والفاعليــة الذاتيــة لــدى عينــة تكونــت مــن )125( طالبــًاً جامعيــًاً مــن إحــدى الجامعــات الكبــرى فــي 
الغــرب الأوســط. أظهــرت النتائــج بــأن التوجــه نحــو التعلــم ارتبــط بشــكل إيجابــي بالفاعليــة الذاتيــة 

والأداء والمعرـفـة، ـفـي حـيـن ارتـطب التوـجـه نـحـو الأداء ـلسبًاً ـبـالأداء.
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Avsec & Szewc� )ـكـما هـدـفت دراــسة كل مــن أفــسيك وسزيوتشيك-زاكرزيوــسكا ) 
ــدرة  ــداف بالق ــات الأه ــة وتوجه ــة الذاتي ــص دور الفاعلي ــى فح zyk-Zakrzewska, 2018( إل
ــوف  ــة كراك ــي جامع ــب هندســة ف ــن )101( طال ــة م ــة مكون ــدى عين ــم الهندســي ل ــى التصمي عل
للتكنولوجيــا فــي بولنــدا. أظهــرت النتائــج أن الفاعليــة الذاتيــة مرتبطــة بمهــارات التصميــم الهندســي 

فـة الإنـجـازات. يـر مباـشـر، ـكمـا توـطس التوـجـه نـحـو ـدهف الأداء كاـ بـشـكل مباـشـر وغـ

ــة  ــة الذاتي ــن الفاعلي ــة بي ــص العلاق ــو فح ــي )Ye, 2021( ه ــة ي ــن دراس ــرض م وكان الغ
الأكاديميــة والتوجــه نحــو الهــدف والطموحــات المهنيــة واختيــارات الجامعــة لــدى عينــة تكونــت 
مــن )63( طالب�ًـا فــي المدرســة الثانويــة فــي منطقــة وســط المحيــط الأطسلــي. أظهــرت النتائــج أن 
الفاعليــة الذاتيــة والتوجــه نحــو الهــدف مرتبطــان بشــكل كبيــر وكلاهمــا مرتبــط بتحديــد الأهــداف 

الـخشصية لـلـطلاب وطموحاتـهـم المـسـتقبلية.

كمــا هدفــت دراســة المومنــي )A lmomani,2016( إلــى التعــرف علــى العلاقــة بيــن 
مســتوى الطمــوح والفاعليــة الذاتيــة المدركــة لــدى عينــة تكونــت مــن )790( طالبــًاً جامعيــًاً مــن 
عــدة جامعــات فــي الأردن. قــد أظهــرت النتائــج أن مســتوى الطمــوح والفاعليــة الذاتيــة المدركــة 
كان مرتفعــًاً، وأن العلاقــة بيــن مســتوى الطمــوح والفاعليــة الذاتيــة المدركــة كانــت إيجابيــة. كمــا 
أظهــرت النتائــج وجــود فــروق فــي مســتوى الطمــوح تعــزى لمتغيــرات الدراســة باســتثناء متغيــر 
ــة  ــة الذاتي ــي الفاعلي ــروق ف ــا أظهــرت عــدم وجــود ف ــوق، كم ــل نحــو التف ــر المي الصــراع ومتغي

يـر الأخلاق سـتثناء متغـ باـ

وفــي دراســة كل مــن أراســتمان وأوزديميــر )A rastaman & Özdemir, 2019( فقــد 
ــة ورأس  ــة الأكاديمي ــة الذاتي ــي والفاعلي ــوح الأكاديم ــن الطم ــة بي ــة الارتباطي ــص العلاق ــم فح ت
المــال الثقافــي لــدى عينــة تكونــت مــن )788( طالبــًاً فــي المــدارس الثانويــة فــي تركيــا. كشــفت 
النتائــج عــن وجــود علاقــات مهمــة بيــن رأس المــال الثقافــي ومعتقــدات الفاعليــة الذاتيــة الأكاديميــة 

والطـمـوح الأكاديـمـي.

ــف عــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة  وأجــرت الزهرانــي )2020( دراســة هدفــت إلــى الكش
ــب  ــن )179( طال ــة م ــة مكون ــدى عين ــن ل ــة الموهوبي ــدى الطلب ــوح ل ــتوى الطم ــا بمس وعلاقته
وطالبــة مــن الطلبــة الموهوبيــن بمختلــف المــدارس الثانويــة التابعــة لمنطقــة الباحــة فــي الســعودية. 
وأظهــرت نتائــج الدراســة عــدم وجــود فــروق فــي اســتجابات أفــراد العينــة تعــزي لمتغيــر الجنــس 

يـة ومـسـتوى الطـمـوح. يـة الإبداعـ يـة الذاتـ يـاس الفاعـل لـى مقـ عـ

كمــا قامــت دراســة كل مــن جانكيــا وديكهــاوزر )J ankea & Dickhäuser, 2017( بفحص 
العلاقــات الارتباطيــة بيــن توجهــات الأهــداف ومســتوى الطمــوح لــدى عينــة تكونــت مــن )97( 
طالبــًاً مــن الجامعــات الألمانيــة. أظهــرت النتائــج بــأن الطموحــات الحياتيــة تؤثــر بشــكل إيجابــي 

عـلـى تطوـيـر توجـهـات الأـدهاف

كمــا أجــرت كل مــن )العازمــي واللوغانــي، 2018( دراســة هدفــت إلــى التعــرف علــى 
مســتوى الطمــوح وعلاقتــه بمهــارات الاســتذكار وتوجهــات الهــدف لــدى عينــة تكونــت مــن )80( 
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ــتوى  ــي مس ــروق ف ــود ف ــج وج ــرت النتائ ــت. أظه ــطة بالكوي ــة المتوس ــن طلاب المرحل ــًاً م طالب
ــي توجهــات  ــا ف ــروق بينهم ــاث، وعــدم وجــود ف ــن الذكــور والإن الطمــوح وطــرق الاســتذكار بي

يـرات الدراـسـة يـن متغـ يـة بـ ئـج ارتباـطـات إيجابـ مـا أظـهـرت النتاـ الأـدهاف. ـك

التعقيب على الدراسات السابقة

عنــد مراجعــة الدراســات الســابقة، يتبيــن أنــه لا توجــد دراســات تناولــت متغيــرات الدراســة 
الحالـيـة مـًاًع ـدلى الطـلبـة الموهوبـيـن، الأـمـر اـلـذي ـعـزز ـمـن ـضـرورة إـجـراء ـهـذه الدراـسـة

الطريقة والإجراءات
يتضمـــن هـــذا البنـــد عرضـــًاً للطريقـــة والإجراءات التـي تمـــت فـي الدراســـة بغيـة الوصـول 
إلى النتائـــج، واشـــتملت علـــى اختيـــار مجتمـع وأفـــراد الدراســـة، وأدوات الدراســـة، وإجــراءات 
التحقــــق مــــن صدقهــا وثباتهــــا، وتصميـم الدراسـة ومتغيراتهـا، والمعالجـــة الإحصائية للبيانـات 

بنـــاًءً علـــى التصميـــم الإحصائي لدلراسـة

مجتمع الدارسة 
تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طلبــة مدرســة الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز/ اربــد، والبالــغ 
ــد  ــة ارب ــم لقصب ــة والتعلي ــات إدارة التربي ــب إحصائي ــك حس ــًةً، وذل ــًاً وطالب ــم )615( طالب عدده

الأولــى مــن العــام الدراســي 2024( /2025م(.

عينة الدراسة
تكونــت عينــة الدراســة مــن )188( طالبــًاً وطالبــًةً مــن الصــف الثامــن إلــى الصــف الحــادي 
عشــر تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية؛ حيــث تــم اختيــار عينــة مــن كل صــف بالتســاوي مــن 
مجتمــع الدراســة فــي المدرســة. يوضــح الجــدول )1( توزيــع أفــراد العينــة حســب متغيــري الجنس، 

والـصـف.

جدول )1(: التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة في ضوء متغيري الجنس والصف

النسبةالتكرارالفئات

جنس الطالب
7841.5ذكر
11058.5أنثى

الصف

3820.2الثامن
4423.4التاسع
4021.3العاشر

6635.1الحادي عشر
188100.0المجموع
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وتجــدر الإشــارة إلــى أن المســح أجــري إلكترونيــًاً للصفــوف فــي المدرســة، وذلــك بإرســال 
رابــط الاســتبانة إلــى جــروب الواتــس-اب المخصــص لــكل صــف، كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أنــه 
ــى أدوات  ــتجابة عل ــي الاس ــة ف ــه الرغب ــن كان لدي ــتجابة مم ــى )188( اس ــول عل ــم الحص ــد ت ق

نـات بـدع انتـهـاء المـشـاركين والمـشـاركات ـمـن ـمـلء الاـسـتبانة يـل البياـ تـم تحـل ثـم ـ الدراـسـة، ـ

أدوات الدارسة:
ــة، والأداة  ــة الإبداعي ــة الذاتي ــاس الفاعلي ــل مقي ــى تمث ــتدخام ثلاث أدوات، الأداة الأول ــم اس ت
الثانيــة تمثــل مقياســًاً للتوجهــات الهدفيــة، وأداة تمثــل مقياســًاً لمســتوى الطمــوح الأكاديمــي. وفيمــا 

يـلـي وـفٌٌص ـلـكل أداة وللإـجـراءات المتبـعـة ـفـي اـسـتخراج صدقـهـا وثباتـهـا

)Creative Self-Efficacy Scale( أولاًً- مقياس فاعلية الذات الإبداعية 

 ،)Abbot, 2010( تــم اســتدخام مقيــاس  فاعليــة الــذات الإبداعيــة المطــور مــن قبــل أبــوت  
 وقامــت الباحثــة بترجمتــه إلــى العربيــة، واســتدخمته فــي الدراســة الحاليــة لقيــاس فاعليــة الــذات 
ــرة  ــاس مــن )11( فق ــة المختصــرة للمقي ــة الدراســة. تتكــون الصــورة النهائي ــدى عين ــة ل الإبداعي
موزعــة علــى بعديــن، وهمــا: فاعليــة الــذات فــي التفكيــر الإبداعــي، وتقيســه الفقــرات )3, 4, 5, 
ــذات فــي الأداء الإبداعــي وتقيســه الفقــرات )1, 2, 7,  ــة ال 6, 8, 9(، وكان المجــال الثانــي فاعلي
10, 11 ).  ويطلــب مــن المســتجيبين الإجابــة عــن هــذه الفقــرات وفــق تدريــج مــن خمــس نقــاط؛ إذ 
يوجــد أمــام كل فقــرة 5 بدائــل هــي علــى التوالــي:( تنطبــق تمامــًاً/ تنطبــق غالبــًاً / تنطبــق أحيانــًاً/ 
لا تنطبــق/ لا تنطبــق أبــًاًد(،  يجــب علــى المســتجيب اختيــار أحــد الخيــارات المتاحــة لــكل فقــرة، 
حيــث تتــراوح الخيــارات مــن 5 )تنطبــق تمامــًاً( إلــى 1 )لا تنطبــق أبــًاًد(. كمــا تتــراوح درجــات 
ــة التــي يحصــل عليهــا المســتجيب إلــى ارتفــاع  المقيــاس بيــن )-1155(، إذ تشــير الدرجــة العالي
مســتوى الفاعليــة الذاتيــة الإبداعيــة لديــه. وتجــدر الإشــارة إلــى إن جميــع فقــرات المقيــاس مصاغــة 

بـشـكل إيجاـبـي

الدصــق الظاهــري: لاختبــار الصــدق الظاهــري للمقيــاس، قامــت الباحثــة بعرضــه علــى ثمانية 
محكميــن متخصصيــن فــي علــم النفــس الإرشــادي والتربــوي مــن جامعــة اليرمــوك وجامعــة العلوم 
ــث  ــاس مــن حي ــرات المقي ــة حــول فق ــم العلمي ــم آرائه ــم تقدي ــب منه ــد طُُل ــة، وق ــة العالمي الإسلامي
الصياغــة اللغويــة ووضــوح المعنــى ومــدى ملاءمــة تلــك الفقــرات للمقيــاس، وقــد أبــدى المحكمــون 
موافقتهــم علــى معظــم الفقــرات مــع اقتــراح بعــض التعــديلات علــى الصياغــة. كمــا تــم عــرض 
ــة  ــراء ترجم ــم إج ــب منه ــث طُُل ــة، حي ــة الإنجليزي ــي اللغ ــن ف ــة متخصصي ــى خمس ــاس عل المقي
عكســية للفقــرات مــن العربيــة إلــى الإنجليزيــة وتقديــم آرائهــم حــول دقــة وسلامــة الترجمــة، وبنــاًءً 
ــاق  ــث بلغــت نســبة اتف ــم إجــراء التعــديلات المقترحــة، حي ــن، ت ــى ملاحظــات وآراء المحكمي عل

المحكميــن علــى صلاحيــة المقيــاس ووضــوح ومناســبة فقراتــه %80، وـهـي نـسـبة اتـفـاق جـدية

ــة  ــاس مــن خلال حســاب قيم ــاء المقي ــق مــن صــدق بن ــة بالتحق صدــق البنــاء: قامــت الباحث
ارتبــاط كل فقــرة بالبعــد الــذي تنتمــي إليــه، وكذلــك قيمــة معامــل ارتبــاط الفقــرة بالدرجــة الكليــة 
للمقـيـاس،  وذـلـك بتطبـيـق المقـيـاس عـلـى عيـنـة اـسـتطلاعية تكوـنـت ـمـن )30( طالبــًاً وطالبــة مــن 
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ــرة  ــن الفق ــاط بي ــارة، وكانــت معــاملات الارتب ــة المخت ــراد العين مجتمــع الدراســة ومــن خــارج أف
مــع الدرجــة الكليــة للمقيــاس بيــن )0.85-0.38(، وكانــت معــاملات الارتبــاط مــع المجــال بيــن 
 )0.93-0.68(. كمــا تــم حســاب معــاملات الارتبــاط بيــن الأبعــاد والمقيــاس ككل،  وتراوحــت  بيــن 
)0.86-0.40(، بالإضافــة إلــى ذلــك، تراوحــت معــاملات الارتبــاط بيــن الأبعــاد مــا بيــن )0.60 
ــن  ــة )α= 0.01(؛ وم ــتوى الدلال ــد مس ــة عن ــة إحصائي ــم ذات دلال ــع القي ــت جمي -0.94(، وكان
الأمثلــة علــى فقــرات هــذا المقيــاس: " أرغــب فــي المشــاركة بشــكل أكبــر فــي أنشــطة التطويــر 
المهنــي"، وتجــدر الإشــارة إلــى أن جميــع معــاملات الارتبــاط كانــت ذات درجــات مقبولــة ودالــة 

إحصائـًاًي؛ لذـلـك ـلـم يـتـم ـحـذف أي ـمـن ـهـذه الفـقـرات.

ثبــات المقيــاس: قامــت الباحثــة بالتحقــق مــن ثبــات المقيــاس المســتدخم فــي الدراســة الحاليــة 
Cron� )ـمـن خلال حـسـاب معاـمـل الاتـسـاق الداخـلـي للمقـيـاس باـسـتدخام معادـلـة كرونـبـاخ- ألـفـا) 
bach Alpha(،  وذلــك بتطبيــق المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية تكونــت مــن )30( طالبــًاً 
وطالبــة مــن مجتمــع الدراســة ومــن خــارج أفــراد العينــة المختــارة، وكان معامــل ثبــات المقيــاس 
ككل )0.87(، وكان معامــل الثبــات للأبعــاد علــى التوالــي )0.85-0.82( وهــي معــاملات ثبــات 

جـدي، وتـفـي بأـغـراض الدراـسـة الحالـيـة

)Goal Orientations Scale( ثانياًً- مقياس التوجهات الهدفية

اســتُُدخم مقيــاس توجهــات الأهــداف المطــور من قبــل  واس )Was, 2006(، وترجمتــه الباحثة 
ــة  ــدى عين ــداف ل ــات الأه ــاط توجه ــاس أنم ــة لقي ــة الحالي ــي الدراس ــتدخمته ف ــة، واس ــى العربي إل
الدراســة الحاليــة.  تتكــون الصــورة النهائيــة للمقيــاس مــن )28( فقــرة موزعــة علــى ثلاثــة أنمــاط 
ــة الهدفيــة هــي: أهــداف الاتقــان ؛ وتقيســة الفقــرات )1،3،7،8،9،15،19،20،2 لتوجهــات الطلب
ــرات )2،6،10،12،13،17،25،26(،  ــدام؛ وتقيســه الفق ــداف أداء -إق 1،23،24،27،28،(،  وأه
وأهــداف أداء- إحجــام؛ وتقيســه الفقــرات )4،5،11،14،16،18،22(،  ويطلــب مــن المســتجيبين 
الإجابــة عــن هــذه الفقــرات وفــق تدريــج مــن ســت نقــاط؛ إذ يوجــد أمــام كل فقــرة 6 بدائــل هــي 
علــى التوالــي :( تنطبــق تمامــًاً/ تنطبــق غالبــًاً / تنطبــق أحيانــًاً/ لا تنطبــق أحيانــًاً/ لا تنطبــق غالبــًاً/ 
لا تنطبــق أبــًاًد(، ويجــب علــى المســتجيب  اختيــار أحــد الخيــارات المتاحــة لــكل فقــرة، إذ تتــراوح 
الخيــارات مــن 6 ) تنطبــق تمامــًاً( إلــى 1 )لا تنطبــق أبــًاًد(. وتجــدر الاشــارة هنــا بــأن المقيــاس يفرز 
نمــط الأهــداف حســب الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الفــرد علــى كل نمــط مــن أنمــاط التوجهــات 
ــراوح  ــن )78 - 13(،  وتت ــان بي ــداف الاتق ــط أه ــى نم ــرد عل ــة الف ــراوح درج ــث  تت ــة؛ بحي الهدفي
درجــة الفــرد علــى نمــط أهــداف أداء -إقــدام بيــن )48 - 8(، وتتــراوح درجــة الفــرد علــى نمــط 
أهــداف أداء- إحجــام بيــن )42-7(، وتجــدر الإشــارة إلــى أن فقــرات هــذا النمــط فقــرات عكســية، 

والمقـيـاس لـيـس ـلـه درـجـة ـلكيـة كوـنـه لا يعـكـس ـسـمة واـدحة أحادـيـة البـدع

ــة  ــى ثماني ــة عل ــه الباحث ــاس، عرضت ــري للمقي ــدق الظاه ــار الص الصدــق الظاهــري:  لاختب
ــة  ــوك وجامع ــة اليرم ــن جامع ــوي م ــادي والترب ــس الإرش ــم النف ــي عل ــن ف ــن متخصصي محكمي
ــم آرائهــم العلميــة حــول فقــرات المقيــاس مــن  ــة العالميــة، وقــد طُُلــب منهــم تقدي ــوم الإسلامي العل
ــدى  ــد أب ــاس، وق ــرات للمقي ــك الفق ــى ومــدى ملاءمــة تل ــة ووضــوح المعن ــث الصياغــة اللغوي حي
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المحكمــون موافقتهــم علــى معظــم الفقــرات مــع اقتــراح بعــض التعــديلات علــى الصياغــة. كمــا 
تــم عــرض المقيــاس علــى خمســة متخصصيــن فــي اللغــة الإنجليزيــة، حيــث طُُلــب منهــم إجــراء 
ترجمــة عكســية للفقــرات مــن العربيــة إلــى الإنجليزيــة وتقديــم آرائهــم حول دقــة وسلامــة الترجمة، 
وبنــاًءً علــى ملاحظــات وآراء المحكميــن، تــم إجــراء التعــديلات المقترحــة؛ إذ بلغــت نســبة اتفــاق 
المحكميــن علــى صلاحيــة المقيــاس ووضــوح ومناســبة فقراتــه %80، وـهـي نـسـبة اتـفـاق جـدية

صدــق البنــاء:   قــام واس )Was, 2006( بإجــراء صــدق بنــاء للمقيــاس ككل  بحســاب معاملات 
 ارتبــاط الفقــرة بالنمــط الــذي تنتمــي إليــه، وقــد بلغــت لنمــط أهــداف الاتقــان بيــن )0.30-0.68(، 
ولنمــط أداء-إقــدام بيــن )-0.32 0.59(، ولنمــط أداء-إحجــام بيــن )-0.25 0.54(. وقامــت الباحثــة 
ــاس  ــرات المقي ــن فق ــاط بي ــاملات الارتب ــاب مع ــك بحس ــاس وذل ــاء المقي ــدق بن ــن ص ــق م بالتحق
ــًاً  ــن )30( طالب ــت م ــة اســتطلاعية تكون ــى عين ــه عل ــن خلال تطبيق ــاس م ــة للمقي ــة الكلي والدرج
ــرات  ــن الفق ــاط بي ــاملات الارتب ــت مع ــا، وكان ــع الدراســة ومــن خــارج عينته ــًةً مــن مجتم وطالب
والدرجــة الكليــة للمقيــاس بيــن )0.73 – 0.39(، وكانــت للمقيــاس ككل )0.93(، كمــا تــم حســاب 
معامــل ارتبــاط الفقــرة بنمــط التوجــه، وكانــت معــاملات ارتبــاط الفقــرة مــع الدرجــة الكليــة للنمــط 
الــذي تنتمــي إليــه بيــن )0.76-0.36(.  وتجــدر الإشــارة أن جميــع معــاملات الارتبــاط كانــت ذات 

درـجـات مقبوـلـة وداـلـة إحصائـًاًي، ولذـلـك ـلـم يـتـم ـحـذف أي ـمـن ـهـذه الفـقـرات

ثبــات المقيــاس: قــام واس )Was, 2006( التحقــق من ثبات للمقياس بحســاب معامل الاتســاق 
 Cronbach( الداخلــي لــكل نمــط مــن أنمــاط الأهــداف الثلاثــة باســتدخام معادلــة كرونبــاخ- ألفــا
ــدام )0.68(، ولنمــط أداء- ــان )0.81(، ولنمــط أداء-إق ــد بلغــت لنمــط أهــداف الاتق Alpha(، وق
ــة  بالتحقــق مــن ثبــات المقيــاس، وذلــك بحســاب معامــل الاتســاق  إحجــام )0.75(. وقامــت الباحث
 Cronbach( الداخلــي لــكل نمــط مــن أنمــاط الأهــداف الثلاثــة باســتدخام معادلــة كرونبــاخ- ألفــا
Alpha(، وذلــك عــن طريــق تطبيــق المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية تكونــت مــن )30( طالبــًاً 
وطالبــة مــن مجتمــع الدراســة ومــن خــارج عينتهــا مــن خــارج أفــراد عينــة الدراســة،  وقــد بلغــت 
ــدام )0.84(، ولنمــط أداء-إحجــام )0.52(، وهــي  ــان )0.77(، ولنمــط أداء-إق لنمــط أهــداف الاتق

مـعـاملات ثـبـات جـدية، وتـفـي بأـغـراض الدراـسـة الحالـيـة.

)Academic Aspiration Scale( ثالثاًً- مقياس الطموح الأكاديمي

بهــدف الكشــف عــن مســتوى الطمــوح الأكاديمــي لــدى عينــة الدراســة الحاليــة، قامــت الباحثــة 
ــري  ــات والأدب النظ ــن الدراس ــد م ــى العدي ــد الاطلاع عل ــي بع ــوح الأكاديم ــاس الطم ــاء مقي ببن
 e.g. Sagone & Caeoli,( ــه ــن أجــل صياغــة فقرات ــي؛ م ــوح الأكاديم ــوم الطم ــق بمفه المتعل
 2014; Raja & Pandian, 2018; Poudel & Maharjan, 2017; Almomani,2016;
Arastaman & Özdemir, 2019; Jankea & Dickhäuser, 2017(. وتكــون المقيــاس 

بصورتــه الأوليــة مــن )12( فـقـرة

ــى  ــه عل ــة بعرض ــت الباحث ــاس، قام ــري للمقي ــدق الظاه ــار الص الصدــق الظاهــري: لاختب
عشــرة محكميــن متخصصيــن فــي علــم النفــس الإرشــادي والتربــوي مــن جامعــة اليرمــوك 
وجامعــة العلــوم الإسلاميــة العالميــة، وقــد طُُلــب منهــم تقديــم آرائهــم العلميــة حــول فقــرات المقيــاس 
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مــن حيــث الصياغــة اللغويــة ووضــوح المعنــى ومــدى ملاءمــة تلــك الفقــرات وانتمائهــا للمقيــاس، 
وإضافــة أي ملاحظــات يرونهــا مناســبة،  وقــد تــم الأخــذ بجميــع ملاحظاتهــم المتعلقــة بحــذف فقــرة 
ودمــج أربــع فقــرات فــي فقرتيــن، تكــون المقيــاس بصورتــه النهائيــة مــن )8( فقــرات، ويطلــب مــن 
المســتجيبين الإجابــة عــن هــذه الفقــرات وفــق تدريــج مــن خمــس نقــاط؛ إذ يوجــد أمــام كل فقــرة 
5 بدائــل هــي علــى التوالــي:( تنطبــق تمامــًاً/ تنطبــق غالبــًاً / تنطبــق أحيانــًاً/ لا تنطبــق/ لا تنطبــق 
أبــًاًد(، ويجــب علــى المســتجيب اختيــار أحــد الخيــارات المتاحــة لــكل فقــرة مــن 5 )تنطبــق تمامــًاً( 
ــة  ــن )40-8(، وتشــير الدرجــة المرتفع ــاس بي ــراوح درجــات المقي ــًاًد(. وتت ــق أب ــى 1 )لا تنطب إل
ــى أن  ــاع مســتوى الطمــوح الأكاديمــي. وتجــدر الإشــارة إل ــى ارتف ــاس عل ــى المقي للمســتجيب عل

جمـيـع فـقـرات المقـيـاس مصاـغـة بـشـكل إيجاـبـي

 صدــق البنــاء: قامــت الباحثــة بالتأكــد مــن صــدق بنــاء المقيــاس، وذلــك بحســاب معــاملات 
الارتبــاط بيــن الفقــرة والدرجــة الكليــة للمقيــاس مــن خلال تطبيــق المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية 
ــاط  ــاملات ارتب ــت مع ــة الدراســة. وكان ــراد عين ــًةً مــن خــارج أف ــًاً وطالب ــت مــن )30( طالب تكون
الفقــرات مــع الأداة ككل بيــن )0.89-0.77(، وكانــت جميــع القيــم ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 
ــى فقــرات هــذا المقيــاس: " أرغــب فــي تحســين  ــة عل ــة )α= 0.01(؛ ومــن الأمثل مســتوى الدلال
ــت ذات درجــات  ــاط كان ــاملات الارتب ــع مع ــى أن جمي ــارة إل ــتواي الدراســي"، وتجــدر الإش مس

ــك: ــًاً.  والجــدول )2( يوضــح ذل ــة إحصائي ــة ودال مقبول

جدول )2(: معاملات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية للمقياس

معامل الارتباطرقم الفقرة
1.79**
2.71**
3.81**
4.70**
5.63**
6.43*
7.61**
8.48**

دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 	*

دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 	**

وتجــدر الإشــارة أن جميــع معــاملات الارتبــاط كانــت ذات درجــات مقبولــة ودالــة  	
الفــقرات يــتم ــحذف أي ــمن ــهذه  ــلم  إحصائــًاًي، ولذــلك 

ثبــات المقيــاس: قامــت الباحثــة بالتحقــق مــن ثبــات المقيــاس، وذلــك بحســاب معامــل الاتســاق 
الداخلــي للمقيــاس باســتدخام معادلــة كرونبــاخ- ألفــا )Cronbach Alpha( عــن طريــق تطبيــق 
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المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية تكونــت مــن )30( طالبــًاً وطالبــًةً مــن خارج أفــراد عينة الدراســة، 
وكان معامــل ثبــات المقيــاس )0.91(، وهــو معامــل ثبــات جيــد، ويفــي بأغــراض الدراســة الحاليــة. 
ــق  ــم تطبي ــث ت ــار، حي ــة إعــادة الاختب ــات مــرًةً أخــرى بطريق ــم أيضــًاً حســاب معامــل الثب كمــا ت
الاختبــار علــى العينــة الاســتطلاعية نفســها بعــد أســبوعين مــن التطبيــق الأول، ثــم تــم اســتخراج 
معامــل ثبــات الإعــادة، حيــث بلــغ معامــل ثبــات المقيــاس )0.80(، وهــو معامــل ثبــات جيــد، ويفــي 

بأغــراض الدراســة الحاليــة

ــات  ــى الموافق ــة بالحصــول عل ــق أهــداف الدراســة، قامــت الباحث إجــراءات الدراســة: لتحقي
مــن الجهــات المعنيــة الحصــول علــى الموافقــات مــن الجهــات المعنيــة مــن أجــل تســهيل عمليــة 
جمــع البيانــات، ثــم تــم تطبيــق المقاييــس علــى المشــاركين فــي الدراســة إلكترونيــًاً، بعــد توضيــح 
ــا  ــيتم جمعه ــي س ــتُُعامل المعلومــات الت ــرات، وس ــتجابة للفق ــة الاس ــة بطريق المعلومــات المتعلق
ــم  ــد ت ــه ق ــى أن ــارة إل ــي، وتجــدر الإش ــتدخم إلا لأغــراض البحــث العلم ــن تُُس ــة، ول بســرية كامل
ــم  ــم ت ــى أدوات الدراســة، ث ــة فــي الاســتجابة عل ــة الرغب اســترداد )188( اســتجابة ممــن كان لدي

يـس هـاء المـشـاركين والمـشـاركات ـمـن ـمـلء المقايـ دع انتـ نـات بـ يـل البياـ تحـل

المعالجة الإحصائية: 
تمـــت المعالجـــات الإحصائيــة للبيانـــات مــن خلال حســـاب المصفوفــة  الارتباطيــة باســتدخام 
 )Goodness of Fit( بالإضافــة إلــى مؤشــرات حســن المطابقــة ،)AMOS24( برنامــج أمــوس

لبياـنـات البـحـث والنـمـوذج المقـتـرح

نتائــج الدراســة: يتضمــن هــذا الفصــل عرضــًاً لنتائــج الدراســة الحاليــة ومناقشــتها بعــد إجــراء 
تحليــل البيانــات إحصائيًاً:

ــة  ــذات الإبداعي ــة ال ــن فاعلي ــرة بي ــر مباش ــرة وغي ــرات مباش ــد تأثي فرضيــة الدراســة: يوج
)متغيــر مســتقل( والتوجهــات الهدفيــة بأبعــاده الثلاثــة )متغيــر وســيط( ومســتوى الطمــوح )متغيــر 

تاـبـع( ـدلى طـلبـة مدرـسـة المـلـك عـدب الله الثاـنـي للتمـيـز

وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض تــم إجــراء أســلوب تحليــل المســار لنمذجــة المعادلــة البنائيــة 
باســتدخام برنامــج الأمــوس AMOS, V .24، والشــكل )2( يوضــح النمــوذج البنائــي للعلاقــات 
بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة )متغيــر مســتقل( والتوجهــات الهدفيــة بأبعــاده الثلاثــة )متغيــر وســيط( 

ومســتوى الطمــوح )متغيــر تابــع( لــدى طلبــة مدرســة الملــك عبــد الله الثانــي للتميــز كالآتــي:
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شكل )2(: النموذج البنائي للعلاقات بين فاعلية الذات الإبداعية والتوجهات الهدفية ومستوى 
الطموح 

ــة  ــى حســن المطابق ــدل عل ــي ت ــق المؤشــرات الت ــد حق ــوذج ق ــن الشــكل )2( إن النم يبي 	
كالآتــي: البنائــي  للنمــوذج  المطابقــة  قيــم مؤشــرات حســن   )3( والجــدول  للبيانــات. 

جدول )3( قيم مؤشرات حسن المطابقة للنموذج البنائي.

مدى المؤشرمؤشرات حسن المطابقة
 المدى المثالي

للمؤشر
القرارقيمة المؤشر

CMIN أو c2 مقبول1.437--أن يكون غير دال مؤشر
DF مقبول1--لا تزيد عن 5درجة الحرية

مؤشر النسبة بين c2 ودرجات الحرية 
)CMIN/DF(

مقبول1.437أقل من خمسة )٥(من واحد إلى خمسة

مؤشر جذر متوسطات مربعات 
)RMR( البواقي

 الاقتراب منمن صفر إلى واحد
 الصفر )يفضل أقل

من )0.1(

مقبول0.033

)GFI( مقبول0.989الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحدمؤشر حسن المطابقة
مؤشر حسن المطابقة المصحح 

)AGFI( بدرجات الحرية
مقبول0.914الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحد

)NFI( مقبول0.991الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحدمؤشر المطابقة المعياري
)IFI( مقبول0.992الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحدمؤشر المطابقة المتزايد
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)CFI( مقبول0.992الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحدمؤشر المطابقة المقارن
)TLI( مقبول0.922الاقتراب من الواحدمن صفر إلى واحدمؤشر توكر لويس

جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 
)RMSEA(

مقبول0.067اقل من )0.08(الاقتراب من الصفر

يتبيــن مــن الجــدول )3( أن جميــع قيــم مؤشــرات حســن المطابقــة جــاءت فــي المــدى المقبــول 
والمثالــي لحســن المطابقــة؛ ممــا يــدل علــى مطابقــة النمــوذج البنائــي المقتــرح مــع بيانــات العينــة 
ــي  ــوذج البنائ ــن النم ــدة بي ــة جي ــد مطابق ــبق توج ــا س ــى م ــاء عل ــة، وبن ــة مرتفع ــية بدرج الأساس
وبيانــات عينــة البحــث بالنســبة للعلاقــات بيــن فاعليــة الــذات الإبداعية )متغيــر مســتقل( والتوجهات 
الهدفيــة بأبعــاده الثلاثــة )متغيــر وســيط( ومســتوى الطمــوح )متغيــر تابــع(، والجــدول )4( يبيــن 

ــي: ــر المباشــرة والكليةك ما يل ــرات المباشــرة وغي ــم التأثي قي

جدول )4( قيم التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية للعلاقات بين فاعلية الذات الإبداعية 
والتوجهات الهدفية بأبعاده الثلاثة ومستوى الطموح

المسار
قيمة 
التأثير

الخطأ 
المعياري 

)SE(

قيمة ت 
)CR(

الدلالة 
)P(

 فاعلية الذات
الإبداعية

<---
 أهداف أداء

-إقدام
.659.0758.799.000

 فاعلية الذات
الإبداعية

<---
 أهداف أداء-

إحجام
-.210.092-2.295.022

 فاعلية الذات
الإبداعية

755.05114.756.000.أهداف الاتقان--->

--->أهداف أداء -إقدام
 الطموح

الأكاديمي
.141.0542.624.009

--->أهداف الاتقان
 الطموح

الأكاديمي
.252.0604.222.000

--->أهداف أداء- إحجام
 الطموح

الأكاديمي
-.115.041-2.833.005

 فاعلية الذات
الإبداعية

<---
 الطموح

الأكاديمي
.202.0543.722.000
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فاعلية الذات 
الإبداعية

أهداف 
الإتقان

أهداف أداء- 
إحجام

أهداف أداء 
-إقدام

755.000.000.000.لكيأهداف الاتقان
755.000.000.000.مياشر

000.000.000.000.غير مياشر
210.000.000.000.-لكيأهداف أداء- إحجام

210.000.000.000.-مياشر
000.000.000.000.غير مياشر

659.000.000.000.لكيأهداف أداء -إقدام
659.000.000.000.مياشر

000.000.000.000.غير مياشر
115.141.-509.252.لكيالطموح الأكاديمي

115.141.-202.252.مياشر
307.000.000.000.غير مياشر

يتبين من الجدول )4( مايلي:

• ــداف أداء- 	 ــان وأه ــداف الإتق ــة، وأه ــذات الإبداعي ــة ال ــن فاعلي ــي بي ــر إيجاب ــود تأثي وج
ــدام. إق

•  ووجود تأثير سلبي بين فاعلية الذات الإبداعية وأهداف أداء- إحجام.	

•  وجــود تأثيــر إيجابــي بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة ومســتوى الطمــوح الأكاديمــي، وقــد 	
توســطت توجهــات الأهــداف العلاقــة بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة والطمــوح الأكاديمــي 

. جزئياً

•  وجود تأثير إيجابي بين أهداف الإتقان وأهداف أداء- إقدام والطموح الأكاديمي.	

• وجود تأثير سلبي بين أهداف أداء- إحجام والطموح الأكاديمي.	

مناقشة النتائج:
   أظهــرت نتائــج الدراســة الحاليــة وجــود تأثيــر إيجابــي  بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة، وأهــداف 
الإتقــان وأهــداف أداء- إقــدام، ووجــود تأثيــر ســلبي بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة وأهــداف أداء- 
إحجــام. وهــذه النتيجــة تعنــي أنــه عندمــا يتمتــع الطلبــة بمســتوى مــن الفاعليــة الذاتيــة الإبداعيــة، 
ــرار  ــى الإص ــة إل ــن، بالإضاف ــة بالآخري ــس، وثق ــي النف ــة ف ــون بثق ــم يتمتع ــي أنه ــك يعن ــإن ذل ف
والمثابــرة فــي تنفيــذ المهمــات المختلفــة؛ ممــا يســاعد علــى تحقيــق مســتوى مرتفــع مــن التوجهــات 
الهدفيــة لديهــم. علاوة علــى ذلــك،  إن الفــرد الــذي يســعى إلــى تحقيــق أهدافــه ســواء أهــداف تعلــم 
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الاتقــان أو أهــداف أداء-إقــدام، لا ينظــر إلــى الأخطــاء علــى أنهــا عوامــل مهــددة لفاعليتــه وقدرتــه، 
بــل يســعى جاهــًاًد لتحقيــق مزيــد مــن النجــاح والإبــداع لأنــه دليــل لإثبــات فاعليتــه وقدرتــه، كمــا 
ينظــر إلــى هــذا الجهــد كوســيلة مهمــة وضروريــة لتحســين الفاعليــة لديــه، وبالمقابــل فــإن الفــرد 
الــذي يتبنــى أهــداف أداء-إحجــام ينظــر إلــى الأخطــاء والفشــل عوامــل مهــددة لأنهــا دليــل علــى 

ـدعم فاعليـتـه وكفاءـتـه؛ فيتجـنـب القـيـام بالمـهـام حـتـى لا يـقـع ـفـي الأخـطـاء والفـشـل

وقــد أكــدت دويــك ولجيــت)Dweck & Leggett, 1988( علــى إن أفــكار ومعتقــدات 
الفــرد حــول قدرتــه علــى أداء المهمــة ترتبــط بالتوجــه الــذي يختــاره؛ إذ إن الأفــراد الذيــن لديهــم 
فاعليــة ذاتيــة إبداعيــة مرتفعــة يعملــون علــى اختيــار الأهــداف والمهــام التــي توفــر لهــم فــرص 
إظهــار القــدرة ويتجنبــون المهــام التــي تظهــر أنهــم غيــر أكْْفــاء. وأشــار كل مــن أفيــس وســيزوكي 
ــم  ــون بقدراته ــن يؤمن ــطلاب الذي ــى أَنَّ ال )Avsec & Szewczyk-Zakrzewska, 2018( إل
الخاصــة يميلــون إلــى الانخــراط فــي عملهــم مــن أجــل إتقانهــا ويجــدون عملهــم ممتعــًاً ويدفعهــم 
ــب الــطلاب  ــات والطموحــات الحاضــرة والمســتقبلية، بينمــا يتجن ــد مــن الرغب ــق المزي ــى تحقي إل

فـاء. الذـيـن لا يؤمـنـون بقدراتـهـم أداء المـهـام؛ لأنـهـم يعتـدقون أنـهـم غـيـر أـك

وتتفــق النتيجــة الحالــة مــع نتائــج الدراســات التــي التــي توصلــت إلــى وجــود علاقــة ارتباطيــة 
Bell et al., 2002; Avsec & Szewc� يـة)  يـة الذاتـ يـة والفاعـل هـات الهدفـ مـن التوجـ يـن كل ـ )بـ
ــط  ــان ارتب ــو الاتق ــه نح ــأن التوج ــرت ب ــث أظه zyk-Zakrzewska, 2018; Ye, 2021(؛ حي
بشــكل إيجابــي بالفاعليــة الذاتيــة والأداء والمعرفــة، فــي حيــن ارتبــط تجنــب الأداء ســلبًاً بالفاعليــة 
الذاتيــة والأداء. مــن هنــا يتوجــب علــى المعلميــن والمعلمــات مســاعدة الطلبــة فــي تجنــب الفشــل 

ـمـن خلال إيـجـاد أـدهاف جـددية وواقعـيـة تتناـسـب ـمـع ـدقرات الطـلبـة وفاعليتـهـم وكفاءتـهـم

وأظهــرت نتائــج الدراســة الحاليــة وجــود تأثيــر إيجابــي بيــن فاعليــة الــذات الإبداعية ومســتوى 
ــة  ــدى طلب ــة ل ــذات الإبداعي ــة ال ــا زادت فاعلي ــه لكم ــي إن الطمــوح الأكاديمــي. وهــذه النتيجــة تعن
ــي  ــطلاب الأكاديمــي والاجتهــاد ف ــز، زاد مســتوى طمــوح ال ــي لتمي ــد الله الثان ــك عب مدرســة المل
ــى  ــم بأنفســهم عل ــم وزادت ثقته ــي تعترضه ــات والمشــاكل الت ــة الصعوب ــم ومواجه إنجــاز أهدافه
تحقيــق التفــوق والنجــاح. ويمكــن أن تعــزى النتيجــة الحاليــة إلــى إن توقعــات الطالــب لســلوكه وثقته 
ــه مهمــا  ــق مــا يطمــح ل ــى تحقي ــه، ويســعى إل ــه طموحات ــي علي ــذي يبن ــل الأســاس ال ــه تمث بقدرات
ــه للهــدف بأقــل جهــد  كان مســتواه وتجنــب الفشــل؛ فيقــوم باختيــار الطــرق المناســبة التــي توصل
ــي مــن  ــى مســتوى عال ــاج إل ــة تحت ــذات الإبداعي ــة ال ــإن فاعلي ــك، ف ــى ذل وأحســن أداء، علاوة عل
الطمــوح لــدى الطلبــة وخاصــة الطلبــة المتميزيــن والمتفوقيــن، والطمــوح يعــد الشــريان الرئيــس 
الــذي يغــذي فاعليــة الــذات الإبداعيــة؛ لأن الفــرد يهــدف دائمــًاً للوصــول إلــى أعلــى مســتوى يمكــن 

الوـصـول إلـيـه ـمـن الإـدباع. 

وقــد اتفقــت النتائــج الحاليــة مــع نتائــج الدراســات  الســابقة التــي توصلــت إلــى وجــود علاقــة 
ارتباطيــة بيــن كل مــن  فاعليــة الــذات الإبداعيــة والأكاديميــة ومســتوى الطمــوح الأكاديمــي.
ــت  ــا توصل )e.g. Ye, 2021; Almomani,2016; Arastaman & Özdemir, 2019(  كم

يـة لـذات الإبداعـ يـة اـ لـى إن الطـمـوح الأكاديـمـي ـمـن أـهـم أبـعـاد فاعـل ــي )2020( إـ الزهران
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 بالإضافــة إلــى ذلــك فقــد أشــارت نتائــج الدراســة الحاليــة إلــى أنْْ توجهــات الأهــداف توســطت 
العلاقــة بيــن فاعليــة الــذات الإبداعيــة والطمــوح الأكاديمــي جزئيــًاً. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلــى 
ــح  ــي يطم ــداف الت ــق الأه ــة لتحقي ــه الذاتي ــه وإمكانات ــة قدرات ــتدخم كاف ــوح يس ــصخ الطم إن الش
لهــا، وعندمــا يحقــق ذلــك، يتعــزز لديــه الشــعور والاعتقــاد بقدرتــه وفاعليتــه. وتتفــق النتيجــة مــع 
ــات  ــن إن توجه ــا )Leondari & Gialamas, 2002( م ــداري وجالام ــه كل  ليون ــار إلي ــا أش م
الأهــداف تحــدد ردود فعــل الطلبــة الانفعاليــة والمعرفيــة والســلوكية نحــو النجــاح أو الفشــل، 

بالإضاـفـة إـلـى تحـددي فاعليتـهـم الذاتـيـة ـفـي تحقـيـق ـهـذه التوجـهـات.

كمــا أظهــرت نتائــج الدراســة الحاليــة أيضــًاً وجــود تأثيــر إيجابــي بيــن  أهــداف الإتقــان وأهداف 
ــوح  ــام والطم ــداف أداء- إحج ــن أه ــلبي بي ــر س ــود تأثي ــي، ووج ــوح الأكاديم ــدام والطم أداء- إق
ــع  ــروري وض ــن الض ــي وم ــة لا يكف ــة داخلي ــده كرغب ــوح لوح ــي أن الطم ــا يعن ــي؛ مم الأكاديم
أهــداف واضحــة وطموحــة، ومــن جهــة أخــرى الطموحــات تؤثــر بشــكل إيجابــي علــى تطويــر 
توجهــات الأهــداف. إذ أكــد كل مــن مادهــوري ورانــي )Madhuri & Rani, 2018( علــى إن 
مســتوى الطمــوح يرتبــط بهــدف الحيــاة، ويعــد مــن العوامــل التحفيزيــة المهمــة فــي توجيــه ســلوك 
الأفــراد بوعــي وجعلــه يســعى لأداء أنــواع معينــة مــن الأنشــطة مــن أجــل تحقيــق ذلــك الهــدف، 
كمــا أن كل فــرد يهــدف الوصــول إلــى هــدف محــدد أو التميــز فــي الأداء، ولتحقيــق ذلــك يضــع 
رغبــة فــي التميــز والتفــوق بنيــة داخليــة تٌٌعــرف بمســتوى الطمــوح. وبالنســبة للفــرد الــذي يتبنــى 
أهــداف أداء-إحجــام يتجنــب الرغبــات والطموحــات العاليــة؛ لأن مفهومــه لذاتــه متدنــي وبالتالــي 
 )Raja & Pandian, 2018( ــان ــا أكــد راجــا وباندي ــي الأخطــاء والفشــل. كم ــع ف يخــاف أن يق
علــى أنــه لكمــا ارتفــع مســتوى الطمــوح لــدى الفــرد، زادت رغبتــه لسلــعي إلــى تحقيــق الأهــداف 

الـتـي خـطط لـهـا.

وقــد اتفقــت النتائــج الحاليــة مــع نتائــج الدراســات الســابقة التــي توصلــت إلــى وجــود علاقــة 
ــة  ــت دراس ــي. إذ توصل ــوح الأكاديم ــتوى الطم ــداف ومس ــات الأه ــن توجه ــن كل م ــة بي ارتباطي
جانكيــا وديكهــاوزر )Jankea & Dickhäuser, 2017( إلــى إن الطموحــات الحياتيــة تؤثــر 
ــي،  ــا أظهــرت دراســة )العازمــي واللوغان ــات الأهــداف. كم ــر توجه ــى تطوي ــي عل بشــكل إيجاب
2018( وجــود ارتباطــات إيجابيــة بيــن توجهــات الأهــداف والطمــوح الأكاديمــي. مــن هنــا يأتــي 
دور المؤسســات التعليميــة والتربويــة فــي تنميــة مســتوى الطمــوح لــدى طلبتهــا مــن خلال خلــق 
مواقــف تنافســية بيــن الطلبــة كالمســابقات التعلميــة والأنشــطة المختلفــة التــي تنمــي الإبــداع 
والابتــكار وتعــزز فاعليتهــم، بالإضافــة إلــى دورهــم فــي متابعــة المناهــج التعليميــة واتبــاع أســاليب 

تدرـيـس حديـثـة ـمـن ـشـأنها رـفـع مـسـتوى الطـمـوح ـدلى طلبتـهـا

وعنــد النظــر للمجــالات التطوريــة لمتغيــرات الدراســة، نجــد إنهــا تؤثــر وتتأثــر كل منهــا فــي 
الأخــرى باعتبارهــا ردود أفعــال معرفيــة ونفســية تؤثــر فــي النتــاج الأكاديمــي النهائــي للطلبة، فمن 
جهــة نجــد أنّّ معتقــدات الفــرد حــول فاعليتــه الإبداعيــة تســبق المتغيــرات الأخــرى؛ إذ إن معتقــدات 
الفــرد وأفــكاره حــول قدراتــه وكفاءتــه تؤثــر فــي العمــل الــذي يؤدهي. حيــث أكــد أفســيك وزيوزيــك-
زاكرزيســكا )Avsec & Szewczyk-Zakrzewska, 2018( علــى إن هــذه المعتقــدات ترتبــط 
ــن  ــطلاب الذي ــل ال ــا؛ إذ يمي ــام وغيره ــة والاهتم ــة المهم ــوح وقيم ــاره والطم ــذي يخت ــه ال بالتوج
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يؤمنــون بقدراتهــم الخاصــة إلــى الانخــراط فــي تحقيــق أهدافهــم ويجــدون عملهــم ممتعــًاً ويدفعهــم 
Ban� دنورا)  دك باـ بـات والطموـحـات الحاـضـرة والمـسـتقبلية. وأـ مـن الرغـ دي ـ يـق المزـ لـى تحقـ )إـ
ــذول نحــو إنجــاز  ــي الجهــد المب ــراد ف ــن الأف ــة بي ــات فردي ــاك اختلاف ــى إن هن dura, 1997( عل
المهمــات أو الأهــداف التــي يســعى كل منهــم إلــى تحقيقهــا، ويعتمــد ذلــك علــى مــا يمتلكونــه مــن 
فاعليــة ذاتيــة. ومــن ثــم، عندمــا يكــون لــدى الفــرد بعــض الأفــكار والمعتقــدات غيــر المنطقيــة قــد 
تســبب لهــم الكثيــر مــن الأضــرار النفســية، كمــا تؤثــر فــي نظرتهــم للحيــاة وأهدافهــم وطموحاتهــم 
المســتقبلية؛ لذلــك، يحتــاج الــطلاب إلــى تطويــر اعتقــاد قــوي بأنهــم قــادرون علــى إكمــال المهــام 

بنـجـاح

 ومــن جهــة أخــرى، فقــد أكــد راجــا وبانديــان )Raja & Pandian, 2018( علــى إنــه 
لكمــا ارتفــع المقــدار الــذي يمتلكــه الفــرد مــن مســتوى الطمــوح، زادت رغبتــه أكثــر فــي التفــوق 
ــع الفــرد  ــي تدف ــة ومــن أهــم العوامــل الت ــذات الإبداعي ــة ال ــداع، وهــذا مــن أهــم أبعــاد فاعلي والإب
ــام  ــرد للقي ــع الف ــز يدف ــة حاف ــد بمثاب ــا؛ إذ يع ــح الوصــول إليه ــي يطم ــه الت ــه وغايات ــق أهداف لتحقي
بســلوكات لتحقيــق أهــداف معينــة بالاعتمــاد علــى مــا يمتلكــه مــن قــدرات وكفــاءات. علاوة علــى 
ذلــك، إن توجهــات الأهــداف تحــدد ردود فعــل الطلبــة النفســية والمعرفيــة والســلوكية نحــو النجــاح 
ــة  ــة المتمثل ــة الداخلي ــذات والرغب ــة ال ــا فاعلي ــن أهمه ــات، وم ــذه التوجه ــق ه ــي تحقي أو الفشــل ف

)Leondari & Gialamas, 2002( بالطمــوح

التوصيات:
• تصميــم برامــج تدريبيــة وإرشــادية لتنميــة وتطويــر معتقــدات الفاعليــة الذاتيــة الإبداعيــة 	

والتوجهــات الهدفيــة ومســتوى الطمــوح لــدى الطلبــة.

• اهتمــام الجهــات المختصــة فــي وزارة التربيــة والتعليــم بتطويــر المناهــج الدراســية 	
بحيــث يتــم توظيــف التفكيــر الإبداعــي والــذكاء العملــي الأدائــي لــدى الطلبــة المتميزيــن 

ــن. والمتفوقي

• ــى 	 ــاعدتهم عل ــذات ومس ــم ال ــى فه ــة عل ــهم للطلب ــي تدريس ــن ف ــد المعلمي ــرورة تأكي ض
ــم. ــع قدراته ــب م ــداف تتناس ــع أه وض

• اســتثمار المســتوى المرتفــع مــن الطمــوح لــدى الطلبــة فــي المرحلــة الثانويــة مــن خــال 	
توجيههــم للتخصصــات التــي يرغبــون فــي دراســتها فــي المرحلــة الجامعيــة.
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 Designing a Structural Model of the Relationships
 between Creative Self-Efficacy, Goal Orientations, and
 the Level of Academic Aspiration among Students of

King Abdullah II School of Excellence

Naela Abdulkarim Alguzo(1)

Abstract:
The present study aimed to examine the causal relationships between 

creative self-efficacy, goal orientations, and the level of academic aspiration. 
The study sample consisted of 188 students (78 males and 110 females) 
from King Abdullah II School of Excellence, selected using stratified 
random sampling. Participants completed a Creative Self-Efficacy Scale, 
a Goal Orientations Scale, and an Academic Aspiration Scale. To test the 
study hypotheses, the AMOS software (Version 24) was used. The results 
of structural equation modeling revealed a direct and indirect positive effect 
between creative self-efficacy, mastery goals, performance-approach goals, 
and academic aspiration. They also showed a direct and indirect negative 
effect between creative self-efficacy and performance-avoidance goals. In 
addition, the findings indicated a direct and indirect negative effect between 
performance-avoidance goals and academic aspiration.

Keywords: A  Structural Model, Creative Self-Efficacy, Goal 
Orientations, Level of Academic Aspiration, Students in the King Abdullah 
II School.
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