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ملخص البحث: 

ــة  ــة الثانوي ــي المرحل ــن ف ــي للموهوبي ــاد المهن ــات الإرش ــى حاج ــرف عل ــة التع ــت الدراس هدف
ــاد  ــات الإرش ــي حاج ــروق ف ــة الف ــى دلال ــرف عل ــم، والتع ــة نظره ــن وجه ــن م ــة البحري بمملك
المهنــي بيــن الطــاب الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات. تــمّ اتبــاع المنهــج الوصفــي التحليلــي، 
وتكــون مجتمــع الدراســة مــن )200( مــن الموهوبيــن فــي المــدارس الحكوميــة بمملكــة البحريــن 
المُســجلين فــي مركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن التابــع لــوزارة التربيــة والتعليــم. أظهــرت النتائــج 
أن حاجــات الإرشــاد المهنــي للموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة بمملكــة البحريــن جــاءت بأهميــة 
نســبية )%45.6(. ويتبيــن مــن النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α≤ 0.05( بيــن 
الطــاب الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات فــي حاجــات الإرشــاد المهنــي الآتيــة: الاعتبــارات 
الأســرية، الكماليــة، الدافعيــة، تأثيــر الأســرة الاجتماعــي، تعــدُّد الإمكانيــات، النيّــة المهنيــة، 
ــى  ــاس وعل ــة للمقي ــة الكلي ــى الدرج ــة عل ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــة، ووج ــة المهني التربي
مجــال الاعتبــارات الذاتيــة ومجــال التــردُّد المهنــي، وكانــت الفــروق لصالــح الذكــور، وبنــاء علــى 

النتائــج أوصــت الدراســة بمزيــد مــن الاهتمــام لحاجــات الإرشــاد المهنــي للموهوبيــن.

الكلمات الدالة:  الطلبة الموهوبين، حاجات الإرشاد المهني، مملكة البحرين.
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مقدمة:

يســعى الإرشــاد المهنــي فــي النظــام التعليمــي إلــى إحــداثِ تغييــرات ســلوكية مرغــوب فيهــا لــدى 
الطالــب؛ لتمكينــه مــن الاندمــاجِ فــي المجتمــعِ؛ وإعــدادهِ للحيــاة المهنيــة؛ وليكــون أكثــر إنتاجيــة؛ 
وأكثــر حبّــا وتقديــراً للعمــلِ، وذلــك مــن خــال مُســاعدته مســاعدتهِ على اكتشــافِ قدراتــه، وميوله، 
واســتعداداته، ومعرفــة متطلّبــات الأعمــال والمهــن التــي تتناســب مع قدراتــه واســتعداداته وميوله، 
ثــمّ المواءمــة بيــن تلــك القــدرات والميــول ومتطلّبــات المهنــة )المركــز العربــي للبحــوث التربويــة 
لــدول الخليــج، 2014(. ولقــد تــمّ إيــاء الإرشــاد المهنــي لــدى الموهوبيــن الاهتمــام الائــق بــه؛ إذ 
تهــا المنظمــة العربيــة  أشــارت الإســتراتيجية العربيــة للموهبــة والإبــداع فــي التعليــم العــام التــي أقرَّ
للتربيــة والثقافــة والعلــوم )2008( فــي جــزء مــن سياســتها التنفيذيــة الخاصــة بهيكليــة النِّظــام فــي 
البنــد الثامــن والمعنــي بتوســيع خِدمــات الإرشــاد والتوجيــه للموهوبيــن والمبدعيــن، إذ ورد التأكيــد 
علــى توفيــر توجيــه مهنــي متكامــل؛ وإعــداد مرشــدين مهنييــن متخصصيــن فــي تقديــم خِدمــات 
التوجيــه والإرشــاد للموهوبيــن والمبدعيــن، وبشــكلٍ أوســع يُمكننــا الاســتناد إلــى معاييــر الرابطــة 
ــا  ــن معاييره ــد وضعــت ضم ــن NAGC لســنة 2010 فق ــة الموهوبي ــة لرعاي ــة الأمريكي الوطني
ــر للتوجيــه والإرشــاد المهنــي  الأساســية ممارســات مســتندة إلــى أدلــة وأمثلــة مُحــددة ثقافيــاً لتؤطِّ

الخــاص بالطلبــة الموهوبيــن، وهــي كمــا وردت عنــد ســوزان جونســن )2012/2014(:

د المعلمــون طلبتهــم  فالمعيــار الأوّل منهــا والمُعنــون بالتعلُّــم والنمــو: ذُكــر بنــدٌ بضــرورة أنْ يُــزوِّ
ف  بالتوجيــه المُناســب لالتحــاق بالكليــة والمهنــة التــي تنســجم مــع نقــاط قوتهــم، ويتــمّ ذلــك بالتعــرُّ
ــات،  ــي الجامع ــص ف ــل الناق ــن التمثي ــي م ــي تُعان ــات الت ــة بالمجموع ــات ذات العاق ــى البيان عل
وإشــراك الطلبــة فــي هــذه المعلومــات، واســتخدام هــذه البيانــات للمعرفــة وحفــز الطلبــة المختلفيــن 
ــاً، ووضــع هــذه  ــة تاريخي ــات المعروف ــم حــول الجامع ــة جميعه ــم الطلب ــاً، وتعلي ــاً واقتصادي ثقافي
الجامعــات ضمــن خطــط الرحــات الميدانيــة، وإلــزام الطلبــة بكِتابــة تقاريــر أو تطوير مشــروعات 

حــول هــذه الجامعــات.

أمّــا المعيــار الثالــث والمُعنــون بالمنْهــاج والتخطيــط للــدروس: ذكــر بندٌ بأهميــة أنْ يدمــج المعلمون 
خبــرات اكتشــاف المهنــة فــي فــرص تعلُّــم الطلبــة الموهوبيــن، مثــال: )دراســة ســيرة شــخصيّة 
أو دعــوة متحدّثيــن(، ويتــمّ ذلــك بتعليــم الطلبــة تكويــن ارتباطــات بيــن مــا تعلَّمــوه فــي المدرســة 
والعمــل والخيــارات المهنيــة، وتكــون خطــط الــدروس صادقــة وصريحــة حــول التمثيــل الناقــص 

فــي المهــن التــي تهــمّ الطلبــة المختلفيــن ثقافيــاً واقتصاديــاً، وكيفيــة الدخــول فيهــا.

والمعيــار الخامــس المُعنــون بالبرمجــة: ذكــر بنــدٌ بــأنْ يوفِّــر المعلمــون توجيهــاً وإرشــاداً مهنيــاً 
يســتجيب لقــوة الطلبــة، وينســجم مــع اهتماماتهــم وقيمهــم، ويُســهِّل المعلمــون الإرشــاد والتدريــب 
وخبــرات البرمجــة المهنيــة التــي تُلبِّــي اهتمامــات الطلبــة واســتعداداتهم، ويتــمّ ذلــك بتأكيد الإرشــاد 
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علــى: عاقــات الأقــران التــي تتضمــن ضغوطــات الرفــاق الســلبية؛ والنجــاح فــي مواجهــة مشــكلة 
ــر حــول  التمييــز؛ والفخــر بالعِــرق والهويّــة، وتعريــض الطلبــة للإرشــاد المهنــي والإرشــاد المُبكِّ

الالتحــاق بالجامعــات، وتقديــم معلومــات عــن التمثيــل الناقــص.    

كلُّ مــا ســبق مــن تشــريعات تربويــة وسياســات تعليميــة متصلــة بشــكلٍ مُباشــر بالإرشــاد المهنــي 
ــبة  ــة بالنس ــط للمهن ــة التخطي ــإنَّ عملي ــي ف ــي والعالم ــتويين العرب ــى المس ــن عل ــة الموهوبي للطلب
للطلبــة الموهوبيــن عمليــة صعبــة كمــا ورد فــي دراســة بمروســي )Bimrose, 2000(  فهــم لا 
يعرفــون عــادة مــاذا ســيفعلون »بقيــة حياتهــم«. وعلــى الرغــم مــن نجاحهــم وتفوقهــم أكاديميــاً إلا 
أن ذلــك لا يعنــي أن لديهــم خطــة حــول مهنــة المســتقبل، فقدراتهــم وطموحاتهــم قــد لا تتحقــق فــي 

أعمــال هادفــة أو مخططــة.

وعندمــا يقتــرب الطلبــة الموهوبــون مــن إنهــاء المرحلــة الثانويــة، يتدخــل التربويــون والوالــدان 
فيمــا يتعلــق بالدراســة الجامعيــة واختيــار مهنــة المســتقبل، حرصــاً منهــم علــى ألا تضيــع 
مواهــب أبنائهــم، إذ يــرى هــؤلاء الراشــدون بــأن هنــاك مهنــاً معينــة يســتحقها الطلبــة الموهوبــون 
ــن  ــوا لمه ــن أن لا يتوجه ــة الموهوبي ــى الطلب ــي عل ــا ينبغ ــاة، بينم ــة، والمحام ــب، والهندس كالط
مثــل التدريــس، والإرشــاد، والعمــل الاجتماعــي، والتمريــض، ممــا يشــكل مصــدراً للضغــط علــى 

.)Greene, 2006( ــن ــي دراســة جري ــا ورد ف ــن كم ــة الموهوبي الطلب

وبالرجــوع إلــى عــددٍ مــن الدراســات المتصلــة بالإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن، فقــد ذكــرت 
ســيلفرمان)Silverman, 1989(  بــأنَّ معظــم الطلبــة الموهوبيــن يُخططــون لمتابعــة دراســاتهم 
ــن المدرســة،  جــوا م ــل أنْ يتخرَّ ــى قب ــى حت ــة الأول ــى الدرجــة الجامعي ــم عل ــد حصوله ــا بع العُلي
ــع  ــر المتوقَّ ــث: التأخي ــك مــن حي ــى ذل ــب عل ــي تترتَّ ــة الت ــاد الحياتي ــدّ أنْ يفهمــوا الأبع فإنَّهــم لا ب

لاســتقاليتهم الاقتصاديــة، وأحامهــم فــي الــزواج وتكويــن أســرة.

كمــا وجــد كولانجيلــو ووود)Colangelo & Wood, 2015(  بــأنَّ أعلــى %5 مــن الطلبــة 
ACT American College Test- )الموهوبيــن الذيــن تقدَّمــوا لاختبــار الجامعــات الأمريكيــة 
ing( عبَّــروا عــنْ حاجتهــم للمســاعدة فــي تحديــد أهدافهــم المهنيــة والتربويــة أكثــر مــن حاجتهــم 

للمُســاعدة فــي الأمــور الشــخصية.

ورأت الفاضــل )2017( بضــرورة توفيــر الدعــم والمســاندة مــن قبــل الأســرة للطلبــة الموهوبيــن 
فــي قضيــة الطموحــات المهنيــة وترتيــب الاختيــارات والأولويّــات بنــاء علــى الميــول والاهتمامات 

فــي جــوٍّ آمــن وديمقراطــي.

ــة  ــم خِدمــات الإرشــاد المهنــي للطلب ــه مــن الضــرورة تقدي وذكــر بيرجــر )Berger, 1989( بأنَّ
بمــن فيهــم الموهوبيــن؛ مُســاهمةً فــي حــلّ بعــض المشــكات المهنيــة، وهــي بأنواعهــا المختلفــة:
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مشــكات الإعــداد المهنــي: بمســاعدته علــى اختيــار نــوع الدراســة المناســبة لتأهيلــه لمهنــة . 1
المســتقبل.

ــن مــن . 2 مشــكات الاختبــار المهنــي: بتوفيــر بعــض التعليمــات والاختبــارات التــي تجعلــه مُتمكِّ
اختيــار المهنــة المناســبة لمســتقبله الأكاديمــي.

ســواء التوافــق المهنــي: بإيجــاد التوافــق مــع المهنــة، وتوحيــد الفهــم المُتبــادل بيــن صاحــب . 3
العمــل والعامــل.

ة: بالتوعيــة المهنيــة علــى معرفــة حقــوق . 4 مشــكات عــدم وجــود فــرص عمــل مُســتقرِّ
وواجبــات العمــل، إذ لابــدّ وأنْ تكــون اختياراتــه المهنيــة منظمــة بطريقــة جيِّــدة.

وأشــار مارشــال )Marshall, 1981( إلــى أنَّ هنــاك ثاثــة مُحــددات رئيســة لمفاهيــم الــذات لــدى 
الطلبــة الموهوبيــن واختياراتهــم المهنيــة، وهــي: الطبقــة الاجتماعيــة؛ الــذكاء؛ والنــوع/ الجنــس.

وفــي دراســة بيوســجير)Buescher, 1987( ذكــرت بأنَّــه توجــد فــي المراهقــة المتأخــرة وبدايــة 
الرشــد مرحلــة نهائيــة تعكــس الخبــرات الثريــة لــدى الموهــوب/ة وحكمتــه وتفكيــره التأمّلــي فــي 
ــم  ــع. إنّه ــم بالمجتم ــول عاقاته ــم وقب ــى فه ــون إل ــة الموهوب ــه الطلب ــرية، ويصــل في ــة البش الحل
يثقــون فــي حدســهم، والوســائل تصبــح بقيمــة الغايــات نفســها، ومــع المعاييــر القائمــة علــى القيــم، 
قــد يغيّــر هــؤلاء الأشــخاص طموحاتهــم المبكــرة ويختــارون مهنــة تتوافــق بصــورة أفضــل مــع 

نظرتهــم العميقــة للعالــم.

ــة الموهوبيــن بجامعــة ويســكونس وصــف  ــة لمؤسســة الإرشــاد للطلب ــه الطويل ــى قيادت ــاءً عل وبن
بيــرّون )Perrone, 1997( المامــح الفريــدة لاتخــاذ القــرار المهنــي للموهوبيــن والتــي وضعهــا 

فــي فئــات العوامــل النفســية؛ النفســية الإبداعيــة؛ والاجتماعيــة، وهــي بالتفصيــل:

فئة العوامل النفسية، وتتضمن:

قوالب دور الجنس أقلّ تأثيراً كعامل بالنسبة إلى الطلبة الموهوبين.	 

الطلبة الموهوبون أكثر احتمالًا للعمل في وظيفة واحدة مدى الحياة.	 

الحياة المهنية إحساس لهويّة الطلبة الموهوبين.	 

احتياجات الطلبة الموهوبين للإنجاز والإتقان قوية.	 

الطلبة الموهوبون لديهم حافزٌ قويّ لعمل تأثيرات في المجتمع.	 
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ــن 	  ــل كاً م ــا يجع ــدفٍ مُحــدد، مم ــون له ــا يتجه ــون عندم ــة الموهوب ــج الطلب ــا يبته ــراً م كثي
ــا. ــراً مرضيّ ــات أم ــائل والغاي الوس

فئة العوامل النفسية الإبداعية، وتتضمن:

الطلبــة الموهوبــون يقومــون اعتياديــاً باختيــار الحــدود الشــخصيّة والبيئــة، وتحــدِّي الوضــع 	 
الاجتماعــي الراهــن، ومســاءلة أنفســهم والآخريــن.

الطلبة الموهوبون قادرون على إيجاد مستقبلهم الخاص.	 

الطلبة الموهوبون يخافون من المخاطرة.	 

الطلبــة الموهوبــون مــن المُحتمــل أنْ يقومــوا بخلــقِ نــوعٍ مــن التنافــر فــي حياتهــم والإبقــاءِ 	 
عليــه كدليــل لأنفســهم علــى أنّهــم منهمكيــن بالكامــل فــي الحيــاة.

فئة العوامل الاجتماعية، وتتضمن:

الطلبة الموهوبون لديهم نظرة أكثر عالمية.	 

الطلبة الموهوبون لديهم إحساس أكبر بالمسؤولية الاجتماعية.	 

ــة،  ــة الدراســة الجامعي ــا لمتابع ــة مشــهورة بمكانته ــار جامع ــن لاختي ــة الموهوبي ــرار الطلب ــا ق أمّ
ــر  ــه يتأثّ ــى أنّ ــز )Colangelo & LaFrenz, 1981( عل ــدتْ دراســة كولانجيلوولافرين ــد أكَّ فق
بمســتوى التوقعــات المرتفعــة للأســرة والمدرســة والأصدقــاء؛ وبمقــدور أســر الطلبــة الموهوبيــن 

علــى الإنفــاق عليهــم فــي هــذه الجامعــات باهظــة التكاليــف.

كمــا وحــذَّرت كارك )Clark, 1988( مــن أنَّ بعــض الطلبــة الموهوبيــن قــد يلجــؤون إلــى 
الاعتمــاد علــى الحــظّ بــدلًا مــن اتخــاذ قــرار مــدروس بخصــوص المهنــة، إضافــة إلــى ارتبــاط 

ــال. ــى الكم ــد يتَّصــل بالنزعــة إل ــم ق ــه لديه ــإنَّ وجــوده أو عدم ــدرات، ف ــدّد الق ضــا بتع الرِّ

هون  وأظهــرت نتائــج دراســة ماكســويل )Maxwell, 2007( بــأنَّ معظــم الطلبة الموهوبيــن يتوجَّ
لدراســة الهندســة والطــب وريــادة الأعمــال إلــى حــدٍّ مــا، بينمــا دراســة التربيــة والعلــوم النظريــة 
ــن  ــم للمه ــى ميله ــك إل ــع ذل ــد يرج ــم، وق ــلَّم أولويّاته ــى سُ ــي أدن ــة ف ــة والبصري ــون الأدائي والفن

التقليديــة التــي تتمتَّــع بمكانــة مُتميِّــزة فــي المجتمــع.

ويذكــر جــروان )2002( بــأنَّ معظــم الطلبــة الموهوبيــن يســتطيعون النجــاح فــي حقــول دراســية 
ــية  ــارات الدراس ــدُّد الخي ــم، إلّا أنَّ تع ــوّع قدراتهــم واهتماماته ــى تن ــر إل ــدة؛ بالنظ ــة عدي ومهنيّ
المُتاحــة لهــم ربمــا يقــود إلــى حالــة مــن الإحبــاط عنــد مواجهــة موقــف الاختيــار مــع نهايــة مرحلــة 
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الدراســة الثانويــة، ذلــك أنَّ الموهــوب لابــد أنْ يختــار هدفــاً مهنيّــا واحــداً ويحيــد أو يلغــي قائمــة 
مــن الخيــارات المُمكنــة التــي يســتطيع النجــاح فيهــا، ولا شــكّ أنَّ اختيــار هــدف مهنــي واحــد يُمثِّــل 

تقييــداً وتحديــداً لهامــش عريــض مــن الاهتمامــات والميــول.

ــكلّ  ــا أمــر مهــم ل ــة م ــار مهن ــأنَّ اختي ــم، وســيجلي )2011/2014( ب ــز، ري ويذكــر كلٌّ مــن ديفي
ــة المســتقبلية  ــم المهني ــرٌ حاســم؛ فحياته ــهُ أم ــى حــق بأنَّ ــون يُدركــون عل ــة الموهوب ــرد، والطلب ف
ســوفَ تعبّــر عــن هويتهــم وأدائهــم للتعبيــر عــن الــذات، وأنّهــا ســوف تعكــس فلســفتهم فــي الحيــاة 

وقيمهــم.

وورد عنــد جنــك )Jung, 2014( بــأنَّ برامــج الإرشــاد المهنــي الفعّالــة لابــدّ وأنْ توفِّــر فرصــاً 
للطلبــة الموهوبيــن؛ مــن أجــل اكتشــاف اهتماماتهــم الخاصــة، وأنمــاط شــخصيّاتهم، ومعتقداتهــم 

حــول القــدرات التــي يمتلكونهــا؛ وتطلّعاتهــم المســتقبلية.

ــة  واقتــرح بيريــت)Pyryt, 1993(  خمســة موضوعــات يُمكــنُ تضمينهــا مِنهــاج التربيــة المهنيّ
للطلبــة الموهوبيــن، وهــي:

القيم والحاجات الشخصية، والعوائق التي تحول دون تحقيقها في مجال المهنة.	 

مزايا الاهتمامات والفرص المهنية المتعدِّدة، والصعوبات التي تعترض طريقها.	 

الخيارات التقليدية وغير المألوفة في اختيار المهنة.	 

ربط القيم، والحاجات، والمواهب بالمهنة وأسلوب الحياة.	 

مكافأة العمل: الداخلية، والخارجية.	 

ولتوجيــه الطلبــة الموهوبيــن مهنيــاً ذكــر )Gysbers, Heppner,  & Johnston, 2003( بأنَّــهُ 
يمكــن تطويــر البرامــج الخاصــة مــن خــال تقديــم مــواد تعليميــة مرادفــة تخــدم مجــالات الإرشــاد 

المهنــي علــى النحــو الآتــي:

ــيء 	  ــام بش ــة، والقي ــن جه ــه م ــق ذات ــوب لتحقي ــعى الموه ــي أن يس ــك«: ينبغ ــت ومهنت »أن
يســتحق الجهــد مــن جهــة أخــرى، ولا بــد مــن إيصــال هــذا الأمــر لأوليــاء الأمــور، ويُطلــب 
مــن الطلبــة هنــا أن يأخــذوا بعيــن الاعتبــار أربعــة أمــور: الخيــال، واعتبــار كافــة الاحتمــالات 

الممكنــة، وتقييمهــا، واختيــار واحــد منهــا.

ــداف 	  ــة، وأه ــن مهن ــل البحــث ع ــي تفاصي ــون ف ــة الموهوب ــذات«: يتباحــث الطلب ــم ال »تقيي
ــدون أن  ــي يعتق ــة الت ــة، والدرج ــر الوظيفي ــم غي ــة، وأولوياته ــم الوظيفي الحيــاة، وأولوياته
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ــروا  ــن أثّ ــخاص الذي ــن الأش ــات ع ــم، ومعلوم ــال عمله ــن خ ــق م ــن أن تتحق ــم يمك أهدافه
ــي شــعروا بأنهــم أشــبعوا فيهــا  ــات الت ــوة لديهــم، والأوق ــاط الق ــي اختيارهــم لمهنتهــم، ونق ف

قدراتهــم، وطموحاتهــم المســتقبلية.

»دراســة المهنــة«: يتأثــر الطلبــة فــي اختيــار المهنــة مــن الصــورة التــي تصــل مــن خــال 	 
وســائل الإعــام، لــذا ينبغــي أن يقومــوا بدراســة لجوانــب المهنــة متضمنــة العوامــل المخفيــة 
التــي لا يمكــن معرفتهــا مــن خــال الإعــام بــل مــن خــال مقابلــة شــخص يعمــل فــي هــذه 
ــة، والمهــارات  ــة المعين ــا المهن ــي تحتاجه ــى المهــارات الأساســية الت ــة، والتعــرف عل المهن
الجســمية، وغيرهــا مــن المتطلبــات إضافــة إلــى فــرص التدريــب، ومشــكات التهيئــة المهنيــة.

»عالــم الكبــار«: يشــارك الطلبــة هنــا فــي مواقــف متنوعــة، وذلــك بطــرح حلــول بالتعــاون 	 
مــع المــدرب.

»قوانيــن المجموعــة«: تعديــل فكــرة قائــد واحــد للمجموعــة والباقــي تابعــون بإتاحــة المجــال 	 
أمــام الجميــع لممارســة أنــواعٍ مختلفــة مــن أنــواع القيــادة إذ يعمــل الطلبــة علــى إيجــاد جــواب 

للســؤال: مــا هــي المهــن التــي تتناســب مــع دوري الطبيعــي فــي الحيــاة؟

الاعتبــارات الأخاقيــة فــي العمــل«: يتعلــم الجميــع أهميــة الثقــة بجــودة مــا يقومــون بــه مــن 	 
عمــل.

»ترميــز أخاقيــات المهــن المختلفــة«: يتــم وضــع خطــوط عريضــة لــردود أفعالهــم للمهــن 	 
المختلفــة، وتعلــم أســس أخاقيــات كل مهنــة تجــاه المواقــف الأخاقيــة.

ومــن هُنــا، بإمكاننــا إدمــاج مفاهيــم الإرشــاد المهنــي ضمــن المنهــج الدراســي وفــي إطــار الصــف 
العــادي مــن غيــر أيِّ تنظيمــات مســتحيلة، ويُمثِّــل الجــدول رقــم )1( أحــد النمــاذج لتخطيــط وحــدة 

دراســية بــكلِّ أنشــطتها.
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جدول )1( تخطيط نشاط في التربية المهنية

ط لمستقبلك. الغاية: تنمية مهارة التخطيط.نشاط: خطِّ

بحســب  الطالــب  حيــاة  برمجــة  الهــدف: 
فــي  بمزاولتهــا  يرغــب  التــي  المهنــة 
التخطيــط  علــى  والتدريــب  المســتقبل؛ 

تيجي. ا لإســتر ا

الفئة العُمرية: 14ـ18 سنة.

ــة  ــام/ أدوات ذات العاق ــب/ أف ــواد: كت الم
ــة. بالمهن

الســت  الخطــوات  فــي  تتحــدَّد  الطريقــة: 
الآتيــة:

تحديد المهنة )مهندس مثاً(.

زيارة مهندس ناجح في عمله.

توصيف المهنة ومعاينتها عن كثب.

ف إلــى المــواد الدراســية التــي تؤهلــه  التعــرُّ
والمعــدَّلات  الهندســة  كليّــة  فــي  للدخــول 

المطلوبــة.

إفســاح المجــال للتطبيــق العملــي مــن خــال 
ــاص  ــة بالاختص ــب ذات الصل ــاب تركي ألع
المطلــوب أو القيــام بتفكيــك آلات وإعــادة 
منزليّــة  أعطــال  إصــاح  أو  تركيبهــا/ 

بســيطة.

متابعــة العامــات والتشــجيع لخدمــة الهــدف 
مــن آنٍ لآخــر.

مناقشة: هناك نوعان من الأسئلة، وهما:

التــي  المهنــة  مــا  بالمضمــون:  مرتبطــة 
ــاذا؟  ــي المســتقبل؟ ولم ــا ف ترغــب بمزاولته
بعــد زيارتــك للمهندســين، مــا المؤهــات 
هــذا  فــي  للدخــول  إلزاميــة  تراهــا  التــي 
أنْ  يُمكــن  التــي  العوائــق  مــا  المســار؟ 
تحــول دون تحقيــق حلمــك؟ ومــا الخطــوات 

لتجاوزهــا؟ المقترحــة 

ــن  ــتفدت م ــف اس ــخصيّة: كي ــة بالش مرتبط
زيارتــك للمهنــدس والاطــاع علــى تفاصيــل 
مهنتــه؟ كيــف يُمكــن أنْ تســاعد زمــاءك في 
اختيــار مهنــة المســتقبل؟ مــا الــذي ســتضيفه 

للمجتمــع لتكــون مميّــزا؟

ــوب  ــر الموه ــا غيَّ ــم، وإذا م ــر بالحُل ــتمر والتذكي ــجيع المس ــن التش ــدّ م ــدين: لاب ــى المرش إل
ــه. ــرت خيارات ــا تغيَّ ــدداً مهم ــط مُج ــى التخطي ــاعدته عل ــد مس ــى المُرش ــراره، فعل ق

تأسيســاً علــى مــا تــمّ معالجتــه فــي المقدِّمــة والدراســات المتصلــة بهــا، يــرى الباحثــان أنَّ هنــاك 
ــة  ــة الموهوبيــن، وفــي الدراســة الراهن ــة الشــاملة للطلب ــى أنْ تُســدّ فــي الرعاي ــاج إل فجــوات تحت

ــة المســتقبلية«. ــل للوظيف ــار الأمث »الإرشــاد المهنــي؛ والاختي
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مشكلة البحث:

باسـتقراء خِدمـات الرعايـة المقدَّمـة للطلبة الموهوبيـن في الوطن العربي )المنظمـة العربية للتربية 
والثقافـة والعلـوم، 2008( ومجتمعنـا المحلِّـي )القاضـي، 2009( نـرى جليّا غيـاب البرامج المُعدَّة 
بشـكل منهجـي فـي مجـال الميـول المهنيـة واتخـاذ القـرار المَبْنِـي علـى أسـس سـليمة بخصـوص 
المسـار الأكاديمـي الجامعـي والمُنسـجِم مـع القـدرات والاهتمامـات، لـذا تَتَحـدَّد مشـكلة الدراسـة 
الراهنـة فـي الآتـي: غيـاب الوعـي بحاجـات الطلبـة الموهوبيـن والمتصـل بالجانـب المهنـي لـدى 
واضعـي البرامـج الإثرائيـة واختصاصيـي التوجيـه المهنـي في المـدارس؛ وعفوية بعـض البرامج 
التـي تُقـدِّم للطلبـة الموهوبيـن فـي الجانـب المهنـي لـدى المؤسسـات التعليميـة المتخصصـة فـي 
الموهبـة وبعـض المـدارس؛ الأمـر الـذي أضعـف أثرهـا وأوهـنَ المهـارات والكفايـات فـي ريـادة 
الأعمـال؛ والمسـاواة فـي طـرح المعلومـات المهنيـة والبيانـات الوظيفيـة بيـن الذكـور والإناث من 
دون النَّظـر إلـى خصوصيـة النـوع/ الجنـس وتكويـن كلّ منهمـا النفسـي والاجتماعـي والعقلـي، 

والتنميـط الـذي وضعـه لهمـا المُجتمـع مـن جـرّاء عاداتـه وتقاليـده وأعرافـه. 

وعليــه، فقــد تــمّ وضــع ســؤاليْن، بُنِــيَ عليهــا مجــالات ومفــردات أداة البحــث الراهــن؛ وانســجمت 
مــع مــا يحتمانــه مــن دِلالات ومضاميــن، وهمــا:

مــا حاجــات الإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة بمملكــة البحريــن مــن . 1
وجهــة نظرهــم؟

ــا فــي حاجــات الإرشــاد المهنــي بيــن الطــاب الموهوبيــن . 2 هــل هنالــك فــروق دالــة إحصائي
ــن؟ ــة فــي مملكــة البحري ــة الثانوي ــات بالمرحل ــات الموهوب والطالب

أهداف البحث:

وقد تمّ وضع ثاثة أهداف سعى البحث إلى تحقيقه والوصول إلى مراميه، وهي:

تحديــد الحاجــات المهنيــة للطلبــة الموهوبيــن مــن منظــور شــامل؛ بُغيــة تلبيتهــا بعنايــة ووفــق . 1
خِدمــات صحيحــة وســليمة مــن الناحيــة العلميــة والقبــول مــن المجتمــع.

ــه لفئــة الطلبــة الموهوبيــن فــي المؤسســات . 2 رســم المامــح الرئيســة لأيِّ برنامــج مهنــي موجَّ
ــة بالموهبــة و/ أو داخــل المدرســة عبــر تعييــن الموضوعــات بـ)معارفهــا؛ وكفاياتها؛  المختصَّ

ومهاراتهــا؛ واتجاهاتهــا النفســية(.

الوقــوف علــى الفــروق النوعيــة بيــن حاجــات الطــاب الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات؛ . 3
ــوعٍ  ــه كلّ ن ــاز ب ــا امت ــة وم ــات الجندري ــع الاختاف ــل م ــي التعام ــة ف ــة التربوي ــاً للعدال طلب

ــن النفســي والاجتماعــي. خاصــة التكوي
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أهمية البحث:

ــال  ــادة الأعم ــروعات ري ــي مش ــرٍ يول ــي عص ــة ف ــه ذي أهمي ــا تجعل ــن القضاي ــة م ــث جمل للبح
والنجــاح الوظيفــي عنايــة فائقــة وتُرصــد لــه جوائــز ومكافــآت مجزيــة، وفيهــا أيضــاً تنــاوُل جانــب 
ــن  ــات الأخــرى م ــة بالخِدم ــة مقارن ــة التطبيقي ــي والدراس ــن البحــث الأكاديم ــه م ــم يُعطــى حقّ ل
ــع  ــن، وتتماشــى م ــية للموهوبي ــتراتيجيّات تدريس ــداع وإس ــة الإب ــج وتنمي ف وكشــف ومناه ــرُّ تع
ــدول المُتقدِّمــة  ــة لل ــن والسياســات التعليمي ــي برامــج الموهوبي ــة ف ــر الأداء العالمي ــدات معايي تأكي
فــي الإرشــاد المهنــي ضمــن خِدماتهــا للطلبــة عمومــاً والموهوبيــن خصوصــاً، إضافــةً إلــى كــونِ 
الدراســة الراهنــة قــد وفَّــرتْ أداةً علميــة وشــاملة وســهلة التطبيــق، وكذلــك لاســتقرائها عــدداً كافيــاً 
ــن  ــه بي ــي مُتغيِّرات ــزجَ ف ــذي م ــة ال ــوي الخاصــة بمجــال الموهب ــي الأدب الترب ــن الدراســات ف م
الإرشــاد المهنــي فــي اســتهدافه للطلبــة الموهوبيــن وبيــن تطبيقاتــه فــي الحيــاة اليوميــة المدرســية.

مُحدِّدات البحث:

هنــاك أربعــة أنــواع مــن المحــددات أخــذ بهــا البحــث الراهــن والتــزم بــه؛ طلبــاً لجــودة الإجــراءات 
فــي مثــل هــذه البحــوث، وهــي:

المُحددات الزمانية: طُبِّقت الدراسة في الفترة من 2 أكتوبر إلى 29 أكتوبر 2016م.	 

المُحــددات المكانيــة: طُبِّقــت الدراســة علــى الطلبــة الموهوبيــن فــي المــدارس الثانويــة 	 
بمحافظــة المحــرّق فــي مملكــة البحريــن.

المُحــددات الموضوعيــة: تضمّنــت الموضوعــات فــي أداة الدراســة، إذ تناولــت تســع مجــالات 	 
رئيســة، وهــي: الاعتبــارات الذاتيــة؛ الاعتبــارات الأســرية؛ الكماليــة؛ الدافعيــة؛ تأثير الأســرة 

الاجتماعــي؛ تعــدّد الإمكانــات؛ التــردّد المهنــي؛ النيّــة المهنيــة؛ والتربيــة المهنيــة.

المًحــددات البشــرية: اقتصــرت الدراســة علــى الطلبــة الموهوبيــن بالمرحلــة الثانويــة 	 
لين فــي مركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن التابــع لــوزارة التربيــة والتعليــم، والذيــن  والمُســجَّ
قــد اجتــازوا عمليــة التعــرّف والكشــف؛ واســتفادوا مــن برامــج الإثرائيــة وخِدماتــه التربويــة 

لأكثــر مــن ســنة دراســية.

مصطلحات البحث:

تنــاول البحــث الراهــن عــدد مــن المصطلحــات الرئيســة والتــي تُعــدّ مفاتيــح لفهــم طبيعتــه 
واســتيعاب مفاهيمــه، وهــي:

الإرشــاد المهنــي: عمليــة مُســاعدة الطالــب علــى ميولــه واســتعداداته؛ وتزويــده بالمعلومــات التــي 
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ــك  ــتعداداته؛ وكذل ــه واس ــع ميول ــب م ــي تتناس ــة والت ــنِ المُتاح ــي المه ــل ف ــب العم ــق بمطال تتعلَّ
مُســاعدته علــى اختيــار مجــالات التخصــص الدراســي التــي تؤهلــه للمهنــة أو المهــن التــي يُمكنــهُ 

الالتحــاق بهــا فــي المســتقبل )حمــود، 2008(.

الطالــب الموهــوب: مــن يتــمّ تحديــده بوســاطة متخصصيــن علــى أســاس أنَّــه يمتلــك قــدرات رفيعــة 
المســتوى مقارنــةً بأقرانــه مــن نفــس الفئــة العُمريــة فــي مجــالات مُحــددة، ويحتــاجُ إلــى برامــج 
دة تتجــاوز تلــك التــي تقدِّمهــا المدرســة؛ حتــى يتســنّى لــه تحقيــق  وِخدمــات تربويــة وتعليميــة متفــرِّ
ــدة؛ ومــنْ  ــدِّم أداءات فري ــه مــنْ يُق ــة حاجــات مُجتمعــه. وينتمــي إلي ــه وتلبي ــوغ طموحات ــه وبل ذات
لديــه قــدرات واســتعدادات كامنــة تُنبــئ بالتميُّــز، وذلــك فــي واحــد أو أكثــر مــن المجــالات التاليــة: 
القــدرة العقليــة العامــة؛ الاســتعداد الأكاديمــي الخــاص؛ التفكيــر الإبداعــي والإنتاجيــة الإبداعيــة؛ 
القــدرة القياديــة؛ القــدرة الفنيّــة البصريــة والأدائيــة؛ والقــدرة النفــس حركيــة )مركــز رعايــة الطلبــة 

الموهوبيــن، 2014(. 

ــم  ــة التعلي ــم الإلزامــي، يســبق هــذه المرحل ــرة مــن التعلي ــة الأخي ــة: هــي المرحل ــة الثانوي المرحل
الأساســي )الابتدائــي؛ والإعــدادي( ويليهــا التعليــم العالــي. وتتميــز عــادة بالانتقــال مــن الالزامــي، 
ــن  ــى تلقي ــدف إل ــة«. وته ــة الثانوي ــد المرحل ــمى »بع ــذي يس ــاري ال ــي الاختي ــم العال ــى التعلي إل
المعرفــة المشــتركة، لتحضيــر كل طالــب/ة إلــى التعليــم العالــي أو التعليــم المهنــي، أو التدريــب 
المباشــرة للمهنــة، وتكــون أعمــار الطلبــة فيهــا مــن 15ـ18 ســنة تقريبــاً )وزارة التربيــة والتعليــم، 

.)2014

منهجية البحث وإجراءاته

مجتمع وعيّنة البحث

ــة  ــة الموهوبيــن )مــن الجنســيْن( بالمرحل فيمــا يخــص مجتمــع البحــث، فقــد تكــوَّن مــن كل الطلب
ــوم واللغــات والحاســوب وغيرهــا  ــات والعل ــة كالرياضي ــم أكاديمي ــت مواهبه ــة ســواءٌ كان الثانوي
أو أدائيــة كالرســم والموســيقى والمســرح والرياضــة وغيرهــا، بشــرط أنْ يكونــوا مُســجلين فــي 
مركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن التابــع لــوزارة التربيــة والتعليــم؛ إذ هــو الجهــة الوحيــدة المعنيــة 
بالكشــف عــن الموهوبيــن مــن مختلــف المراحــل الدراســية )الابتدائيــة؛ والإعداديــة؛ والثانويــة(؛ 
ف والكشــف عليهــم ســواءُ كانــوا مــن المــدارس الحكوميــة أو  أضــف إلــى ذلــك قيامــه بعمليــة التعــرُّ
المــدارس الخاصــة؛ ويوفِّــر لهــم برامــج إثرائيــة وخِدمــات تربويــة بشــكل مُســتمر وتراكمــي إلــى 
أنْ ينهــوا الثانويــة العامــة، ومــن الإحصائيــة الأخيــرة لمركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن )2016( 
وُجِــد بــأنَّ عــدد الذكــور )70( طالبــاً موهوبــاً؛ وعــدد الإنــاث )130( طالبــة موهوبــة مــن جميــع 

محافظــات مملكــة البحريــن.  
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ــة  ــن الجنســيْن( بالمرحل ــن )م ــة الموهوبي ــن الطلب ن م ــوَّ ــد تك ــة البحــث، فق ــا يخــص عيّن ــا فيم أمّ
ف والكشــف المقــرر مــن  الثانويــة مهمــا كانــت مجــالات موهبتهــم، وممــن اجتــازوا عمليــة التعــرُّ
مركــز رعايــة الطلبــة الموهوبيــن؛ واســتفادوا مــن برامجــه وخِدماتــه ســواءٌ طرحــت فــي مقــره 
ــاً  ــة بـــ)50( طالب ــي الأخــرى. وتتحــدَّد العين ــع المدن ــدارس ومؤسســات المجتم ــي الم ــذِّت ف أو نف
موهوبــاً و)50( طالبــة موهوبــة وبمــا يمثِّــل %50 مــن مجتمــع الدراســة، تراوحــت أعمارهــم بيــن 

ــاري )0.74(. ــاً بانحــراف معي ــاً بمتوســط عمــر )16.44( عام )15ـ18( عام

أداة البحث:

ــس  ــنَ الأدوات والمقايي ــتفادة م ــمَّ الاس ــا، إذ ت ــون بملئه ــة الموهوب ــوم الطلب ــتبانة يق ــاء اس ــمّ بن ت
 Maxwell, 2006;( ــد ــا عن ــن كم ــة الموهوبي ــة بفئ ــة الخاص ــول المهني ــد المي ــة بتحدي المرتبط
نــت فــي بدايــة بنائهــا وقبــل التحكيــم مــن )45(  Greene, 2003; Stewart, 1999(، وقــد تكوَّ
ــه،  ــد ب ــا )1ـ5( ويقص ــة وعبارته ــارات الذاتي ــي: الاعتب ــالات، وه ــى )9( مج ــة عل ع ــداً موزَّ بن
القــرارات الذاتيــة والأحــكام التــي تصــدر عــن الموهــوب وتختــص بميولــه واختياراتــه المهنيــة، 
ــل طــرف خارجــي ســواء كان الأســرة أو المجتمــع  مــنْ غيــر أنْ يكــون هنــاك مســاحة لتدخُّ
ــا؛  ــلوك أو أداء م ــه س ــى علي ــن دون أنْ يمل ــه م ــرّ نفس ــوب/ة ح ــا الموه ــون فيه ــه، ويك بتوجّهات
ــا  ــى الأســرة كونه ــوب إل ــه نظــرة الموه ــا )6ـ10(، ويقصــد ب ــارات الأســرية وعباراته والاعتب
ــرأي أو وجهــة  ــي الخــروج عليهــا ب ــي والاجتماعــي، فــا يرغــب ف المحضــن والمــأوى الانفعال
ــس مــن التفكيــر بعيــداً عنهــا وإنْ كان ذلــك مرتبــط بحياتــه الأكاديميــة  نظــر قــد لا تعجبهــا؛ أو يُتَوجَّ
أو بمســتقبله المهنــي، فالأســرة فــي قــرارة نفســه ســياج نفســي؛ والكماليــة وعباراتهــا )11ـ15(، 
ويقصــد بــه ســعي الموهــوب إلــى الوصــول دائمــاً إلــى مرحلــة الإتقــان فــي كلِّ شــيء؛ ووضــع 
معاييــر عاليــة لتقييــم الأداء مهمــا كان صغيــراً وســواء ارتبــط بمجــال الموهبــة أو غيــره؛ ورســم 
توقعــات غيــر واقعيــة أو غيــر منطقيــة فــي أحاييــن كثيــرة؛ وإعــادة فعــل الشــيء وتكــراره طلبــاً 
ــه  ــوب ودافعيت ــس الموه ــدى تحمّ ــه م ــد ب ــا )16ـ20( ويقص ــة وعبارته ــى؛ والدافعي ــودة أعل لج
لاختيــار هــذا المســار المهنــي والمواصلــة فــي كســبِ المعــارف والمهــارات والاتجاهــات النفســية 
قــة لــه؛ ومســتوى الاقتنــاع بــه والميــل الصــارم نحــوه علــى بيّنــة لا يُخالطهــا شــكّ أو ريبــة؛  المُعمِّ
والتحقُّــق مــن النافــع والجــدوى المترتبــة علــى هــذا المســار المهنــي؛ وتأثيــر الأســرة الاجتماعــي 
وعباراتهــا )21ـ25( ويقصــد بــه نظــرة الأســرة بأفرادهــا للموهــوب/ة وقدرتــه علــى الســير فــي 
طريــق هــذه المهنــة التــي اقتنــع بهــا وأحبّهــا؛ وتشــجيعها لــه ودعمهــا للمواصلــة عليهــا مــن دون 
تغييــر لقناعاتــه أو مزاحمــة ميولــه بأفــكار جديــدة قــد لا تــروق لــه ولا يهتــم بهــا؛ ووقوفهــا معــه 
ــه ومرشــدة وناصحــة فــي إطــار اختيــاره؛ وتعــدّد الإمكانيــات وعباراتهــا )26ـ30( ويقصــد  موجِّ
بــه وثــوق الموهــوب مــن وجــود اســتعدادات متوثبــة، وامتــاك قــدرات عاليــة، وتحفيــز طاقــات 
نشــطة بإمكانهــا أنْ تحــدث تغييــراً علــى مســتوى الــذات والأســرة والمجتمــع؛ وإيمانــه بالاســتطاعة 
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والوســع الموجــود لديــه لإنجــاز شــيءٍ ذي قيمــة وتأثيــر؛ وبــأنَّ هنــاك إلهــام داخلــي يحــدوه للعمــل 
الجــاد؛ والتــردّد المهنــي وعباراتهــا )31ـ35( ويقصــد بــه حالــة الإربــاك وعــدم الاســتقرار 
الذهنــي للموهــوب تجــاه اختياراتــه المهنيــة، وصعوبــة التفكيــر الموجــه نتيجــة غيــاب المعلومــات 
الصحيحــة والكافيــة؛ إضافــة إلــى احتياجــه إلــى مهــارات التخطيــط الســليم واستشــراف المســتقبل 
المهنــي بالنســبة إليــه، والإحجــام عــن التقــدُّم وإشــباع نهــم حاجاتــه مــن الانجــاز والعمــل؛ والنيّــة 
المهنيــة وعباراتهــا )36ـ40( ويقصــد بــه، القصــد والعــزم فــي الســير قدمــاً فــي مســار الاختيــار 
ــة  ــة الســير، والثق ــردد والخــوف مــن مواصل ــاركاً الت ــذي ارتضــاه الموهــوب لنفســه ت ــي ال المهن
بالــذات وقدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات الخارجيــة المنشــأ والأخــرى الداخليــة مــن غيــر 
ــة  ــة المهني ــى آخــر؛ والتربي ــي إل ــر المســار المهن ــى الســقوط أو تغيي ــرار بهــا والمفضــي إل الاغت
وعباراتهــا )41ـ45( ويقصــد بــه، الأدوار التــي تقــوم بهــا المدرســة مــن توفيــر الفــرص المُعينــة 
ــادية وأنشــطة  ــواد إرش ــن م ــن م ــض المعلمي ــه بع ــا يُخطط ــة، وم ــول المهني ــاف المي ــى اكتش عل
لاصفيّــة تنمّــي الاختيــار الصحيــح للمســار الوظيفــي، إضافــةً إلــى إيجــاد بيئــة اجتماعيــة يتفاعــل 

فيهــا الطلبــة مــن نفــس الاهتمامــات ويتبادلــون الخبــرات المهنيــة.

صدق وثبات الأداة:

ــد مــن الصــدق الظاهــري لاســتبانة مــن خــال عرضهــا علــى ســتة  ــمّ التأكُّ صــدق الاســتبانة: ت
ــنْ  ــي، وم ــن؛ والإرشــاد المهن ــة الموهوبي ــم؛ وتربي ــاس والتقوي ــي مجــالات القي ــن ف مــن المُحكمي
ــارة3(:  ــة: )العب ــارات الذاتي ــال الاعتب ــي مج ــات ف ــي: تعدي ــم، وه ــاً لماحظاته ــا وفق ــمَّ تعديله ثَ
مســتقبلي غالبًــا مــا يتحــدَّد عــن طريــق الأفضليّــات الخاصــة بــي. )اســتبدال مــا تحتــه خــط بكلمــة: 
الأولويّــات(؛ ومجــال تعــدُّد الإمكانيّــات: )العبــارة 26(: أنــا قــادرٌ ومهتــمٌّ بشــكلٍ متســاوٍ لعــدد مــنَ 
عــة(؛ ومجــال  ــول والاهتمامــات المتنوِّ ــارة: المي ــه خــط بعب ــة. )اســتبدال مــا تحت الأمــور المختلف
النيّــة المهنيــة: )العبــارات 36ـ38(: هــذه المهنــة )اســتبدال العبــارة التــي تحتهــا خــط إلــى عبــارة: 
ــون متســاوية  ــث تك ــارات بحي ــم العب ــي(؛ وإعــادة تنظي ــا أو المســار المهن ــر به ــي أفكِّ ــة الت المهن
فــي كلّ مجــال؛ وإعــادة صياغــة العبــارات بحيــثُ تبــدأ بفعــل؛ تــمّ حــذف العبــارة رقــم )17( مــن 
مجــال الدافعيّــة؛ وحــذف العبــارة رقــم )33( مــن مجــال التــردُّد المهنــي؛ كمــا تــمّ إضافــة عبارتيْــن 
جديدتيْــن لمجــال الكماليــة، وهمــا: أتضايــق مــن الانتهــاء متأخــراً عندمــا أقــوم بعمــل مــا مقارنــة 
بتوقعاتــي لــه؛ أنجــز أغلــب المهــام الجماعيــة بمفــردي؛ طلبــاً للإتقــان والجــودة العاليــة؛ وأخيــراً 

تــمّ اســتبدال التفضيــات مــن )نعــم؛ إلــى حــدٍّ مــا؛ لا( إلــى )دائمــاً؛ غالبــاً؛ أحيانــاً؛ وأبــداً(.

كمــا تــم حســاب صــدق الاتســاق الداخلــي لعبــارات الاســتبانة مــن خــال حســاب معامــات ارتبــاط 
ــرت  ــث أظه ــه، حي ــي إلي ــذي تنتم ــال ال ــة للمج ــة الكلي ــارة والدرج ــة كل عب ــن درج ــون بي بيرس

النتائــج أن العاقــات الارتباطيــة لجميــع العبــارات كانــت ذات دلالــة إحصائيــة عنــد )0.05(.
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أمّــا بخصــوص ثبــات الاســتقرار لاســتبانة: تــمّ حِســاب معامــل ثبــات الاســتبانة بطريقــة إعــادة 
ــة  ــاً وطالب ــاً موهوب ــا )30( طالب ــة قِوامه ــى عيّن ــة عل ــا النهائي ــي صورته ــت ف ــق، إذ طُبِّق التطبي

ــتبانة كَكُل )0.93(.  ــات لاس ــل الثب ــغَ معام ــة الدراســة، وبل ــن خــارج عيّن ــة م موهوب

ــة  ــق معادل ــن خــال تطبي ــتبانة م ــي لاس ــات الاتســاق الداخل ــن مؤشــرات ثب ــق م ــم التحق ــا ت كم
كرونبــاخ ألفــا وبلغــت قيمتهــا لاســتبانة ككل )0.89(، وتراوحــت للمحاور ما بيــن )0.73ـ0.91(.

تصحيح الأداة:

للتعــرف علــى حاجــات الإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن تــم تصحيــح اســتجابات العينــة بحيــث 
ــاً  ــاً )درجتيــن(؛ أحيان ــة: دائمــاً )درجــة واحــدة(؛ غالب ــة الدرجــات التالي ــارات الموجب تعطــى العب

)ثــاث درجــات(؛ وأبــداً )أربــع درجــات(، وتعكــس الدرجــات فــي حالــة العبــارات الســالبة.

منهج البحث:

ف علــى حاجــات الإرشــاد المهنــي  تــمّ اتبــاع المنهــج الوصفــي التحليلــي؛ حيــثُ أنّــه المناسِــب للتعــرُّ
للطلبــة الموهوبيــن، ولمعرفــة الفــروق النوعيــة مــن خــال الاســتجابات لــدى عيّنة البحــث )ذكور؛ 

وإنــاث(، مــن وجهــة نظــر الطلبــة الموهوبيــن مــن الجنســيْن، وينســجم مــع طبيعــة أســئلة البحث.

الأساليب الإحصائية المُستخدمة:

ــة البحــث  ــى عيِّن ــتبانة عل ــق الاس ــمَّ تطبي ــدَ أنْ تَ ــبة بع ــة المناس ــاليب الإحصائي ــمّ اســتخدام الأس ت
ــطات  ــل إليهــا، وهــي: التكــرارات؛ المتوسِّ وجمــع المعلومــات مصنَّفــة بحســب الجوانــب المُتوصَّ

ــتقلة. ــات المس ــار )ت( للعين ــابية؛ واختب الحس

عرض النتائج مناقشتها:

نتائــج الســؤال الأول ومناقشــتها: مــا حاجــات الإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن فــي المرحلــة 
الثانويــة بمملكــة البحريــن مــن وجهــة نظرهــم؟

تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة والأهميــة النســبية لاســتجابات عينــة 
البحــث علــى مجــالات الاســتبانة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )2( الآتــي:
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جدول )2(: نتائج استجابات عينة البحث على مجالات الاستبانة حاجات الإرشاد المهني للطلبة 
الموهوبين

المجالالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

7%1.5100.45637.8الاعتبارات الذاتية1
5%1.6280.62840.7الاعتبارات الأسرية2
1%2.6200.53565.5الكمالية3
4%1.6700.44441.8الدافعية4
9%1.4880.74237.2تأثير الأسرة الاجتماعي5
6%1.5580.48439.0تعدُّد الإمكانات6
3%2.0740.60251.9التردُّد المهني7
8%1.4980.56837.5النيّة المهنية8
2%2.3540.74258.9التربية المهنية9

%1.8220.30845.6الدرجة الكلية

ــي  ــن ف ــة الموهوبي ــي للطلب ــاد المهن ــات الإرش ــابي لحاج ــط الحس ــج أن المتوس ــن النتائ ــن م يتبي
المرحلــة الثانويــة بمملكــة البحريــن مــن وجهــة نظرهــم )1.822( وانحــراف معيــاري )0.308(، 

ــبية )45.6%(. ــة نس وأهمي

ويتبيــن مــن النتائــج أن أعلــى حاجــات الإرشــاد المهنــي الإيجابيــة ذات الاســتجابة العاليــة للطلبــة 
الموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة بمملكــة البحريــن مــن وجهــة نظرهــم كانــت حاجــات الإرشــاد 
المهنــي فــي مجــال »الكماليــة« بمتوســط حســابي )2.620( وانحــراف معيــاري )0.535(، 
وأهميــة نســبية )%65.5(. وفــي المرتبــة الثانيــة حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي مجــال »التربيــة 
المهنيــة« بمتوســط حســابي )2.354( وانحــراف معيــاري )0.742(، وأهميــة نســبية )58.9%(. 
ثــم حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي مجــال »التــردُّد المهنــي« فــي المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي 
)2.074( وانحــراف معيــاري )0.602(، وأهميــة نســبية )%51.9(. تاهــا فــي المرتبــة الرابعــة 
حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي مجــال »الدافعيــة« بمتوســط حســابي )1.670( وانحــراف معيــاري 
ــة الخامســة حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي  ــم فــي المرتب ــة نســبية )%41.8(. ث )0.444(، وأهمي
مجــال »الاعتبــارات الأســرية« بمتوســط حســابي )1.628( وانحــراف معيــاري )0.6(، وأهميــة 
نســبية )%40.7(. وفــي المرتبــة السادســة حاجــات الإرشــاد المهني فــي مجال »تعــدُّد الإمكانيات« 
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بمتوســط حســابي )1.558( وانحــراف معيــاري )0.484(، وأهميــة نســبية )39.0%(. 

كمــا يتبيــن مــن النتائــج أن أقــل حاجــات الإرشــاد المهنــي الإيجابيــة ذات الاســتجابة المنخفضــة 
ــات  ــم كان حاج ــة نظره ــن وجه ــن م ــة البحري ــة بمملك ــة الثانوي ــي المرحل ــن ف ــة الموهوبي للطلب
الإرشــاد المهنــي فــي مجــال »تأثيــر الأســرة الاجتماعــي« بمتوســط حســابي )1.488( وانحــراف 
معيــاري )0.742(، وأهميــة نســبية )%37.2(. ثــم حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي مجــال »النيّــة 
المهنيــة« بمتوســط حســابي )1.498( وانحــراف معيــاري )0.568(، وأهميــة نســبية )37.5%(. 
ــابي )1.510(  ــط حس ــة« بمتوس ــارات الذاتي ــال »الاعتب ــي مج ــي ف ــاد المهن ــات الإرش ــم حاج ث

ــبية )37.8%(.  ــة نس ــاري )0.456(، وأهمي وانحــراف معي

ــة نســبية  ــى أهمي ــن عل ــة الموهوبي ــي للطلب ــج حصــول حاجــات الإرشــاد المهن ياحــظ مــن النتائ
ــة  ــات متفاوت ــود حاج ــى وج ــير إل ــا تش ــة، إلا أنه ــدو متدني ــبة تب ــذه النس ــع أن ه )%45.6(، وم
ــار  ــى اختي ــن يرشــدهم إل ــى م ــم يحتاجــون إل ــن،  فه ــدى الموهوبي ــي ل ــاد المهن عــة للإرش ومتنوِّ
مهنــة للمســتقبل تتناســب مــع تطلعاتهــم ومواهبهــم، حيــث توصلــت النتائــج إلــى أن  أعلــى حاجــات 
الإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن كانــت حاجــات الإرشــاد المهنــي فــي مجــال الكماليــة، ويمكــن 
ــد  ــج العدي ــث أظهــرت نتائ ــن أنفســهم، حي ــة الموهوبي ــص الطلب ــذه النتيجــة مــن خصائ تفســير ه
 Wang & Rice, 2012; Margot( مــن الدراســات وجــود نزعــة عاليــة لديهــم نحــو الكماليــة
Rinn, 2016 &(. وهــذا يؤكــد حاجتهــم إلــى الإرشــاد المهنــي فــي هــذا الجانــب بحيــث نحفــظ 
يصــة ويوجههــا بشــكلٍ لا يفقِدهــا حيويَّتهــا ولا يشــتتها، وهــذا ينسَــجِمُ مــع ســماتهم  لهــم هــذه الخصِّ
ــه بشــكل  وينبثــق مــن حاجاتهــم الانفعاليــة، كمــا تُعــدَّ مــن أبــرزِ القضايــا المُتوقَّعــة منهــم إنْ لــم توجَّ

ســليم يحفــظ لهــم الإيجابيــة الذاتيــة والنظــرة التفاؤليــة.

ولاســتكمال الإجابــة عــن الســؤال الأول تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعيارية 
والأهميــة النســبية لاســتجابات عينــة البحــث علــى عبــارات كل مجــال مــن مجــالات الاســتبانة كمــا 

هــو موضــح فــي الجــداول الآتيــة:
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نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: الاعتبارات الذاتية. 1

جدول )3(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال الاعتبارات الذاتية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
بالنسبية

رتي
الت

2%1.5500.75738.8أحدِّد كيف ستكون حياتي المستقبلية.1
4%1.4600.62636.5أتحمَّل المسؤولية عنْ مستقبلي.2
3%1.5300.71738.3أحدِّد مستقبلي عن طريق الأولويّات الخاصة بي.3
4. 5%1.2800.57032.0اعتقد بأنَّ مستقبلي يعتمِدُ عليَّ

5
أعطي الأولويّات لأهدافي الخاصة عند اتخذ قرار 

بشأن مستقبلي.
1.7300.77743.3%1

يتبين من النتائج أن أعلى حاجات الإرشاد المهني الإيجابية وذات الاستجابة العالية للطلبة الموهوبين 
بالمرحلة الثانوية في مجال الاعتبارات الذاتية كان في جانب »أعطائهم الأولويّات لأهدافهم الخاصة 
عند اتخذ قرار بشأن مستقبلهم« بمتوسط حسابي )1.730( وانحراف معياري )0.777(، وأهمية 
نسبية )%43.3(. وفي المرتبة الثانية »تحديدهم كيف ستكون حياتهم المستقبلية« بمتوسط حسابي 
عن  مستقبلهم  »تحديدهم  ثم   .)38.8%( نسبية  وأهمية   ،)0.757( معياري  وانحراف   )1.550(
طريق الأولويّات الخاصة بهم« في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )1.530( وانحراف معياري 
لهم المسؤولية عنْ مستقبلهم«  )0.717(، وأهمية نسبية )%38.3(. تاه في المرتبة الرابعة »تحمَّ
بمتوسط حسابي )1.460( وانحراف معياري )0.626(، وأهمية نسبية )%36.5(. ثم في المرتبة 
معياري  وانحراف   )1.280( حسابي  بمتوسط  عليهم«  يعتمِدُ  مستقبلهم  بأنَّ  »اعتقادهم  الخامسة 
)0.570(، وأهمية نسبية )%32.0(. ويمكن تفسير قوة حاجة الموهوبين للإرشاد المهني في جانب 
أعطائهم الأولويّات لأهدافهم الخاصة عند اتخذ قرار بشأن مستقبلهم، من وجود العديد من البيئات 
التي تؤثر على الطلبة الموهوبين عند اختيارهم لمهنة المستقبل كتأثير الأسرة والأقران والمدرسين 
مستقبلهم  لاختيار  الخاصة  أهدافهم  على  الاعتماد  لديهم  يقوِّي  مما  المدني،  المجتمع  ومؤسسات 
ي لشخصية الطلبة الموهوبين ودى استعدادهم للمراحل العُمرية  ر صحِّ المهني، وهذا الأمر مؤشِّ
المتقدِّمة من السنوات، وهذا أيضاً يتَّسقُ مع نتائج دراسة )Colangelo & Wood, 2015( التي 
أكَّدت على ضرورة إياء توقّعات وأهداف الموهوب العناية أولًا من دون ضغوط خارجية تسلبه 
ة، في حين  التفكير في اتخاذ القرار وتحديد المسار الجامعي كَجِسْر إلى وظيفة المستقبل المرجوَّ
« كونها إيجابية إلّا أنّها نالت استجابة منخفضة؛ نظراً  بأنَّ حاجة »اعتقد بأنَّ مستقبلي يعتمدُ عليَّ
لحاجة الطلبة الموهوبين إلى إرشاد مهني صحيح وشامل تُحدد في أدوار الأطراف ذات الصلة بهم 

كالأسرة والمدرسة. 
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نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: الاعتبارات الأسرية. 2

جدول )4(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال الاعتبارات الأسرية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
أضعُ اعتبار لآراء أسرتي في المسائل 

. المهمة بالنسبةِ إليَّ
1.8800.92447.0%1

2
أتجنَّب أنْ أكون في صراع مع 

أسرتي؛ فهم جزء مهم من حياتي.
1.5800.85539.5%3

3
كوني فرداً من أسرتي فهم جزءٌ مهم 

منْ شخصيتي.
1.5000.70437.5%4

4
أشعُر بالصلة مع أسرتي، فهذا شيءٌ 

. محببٌ لديَّ
1.4200.69935.5%5

5
أحترم رغبات أسرتي، واعتبره شيئاً 

مهماً.
1.7600.93344.0%2

يتبيــن مــن النتائــج أن أعلــى حاجــات الإرشــاد المهنــي الإيجابيــة وذات الاســتجابة العاليــة للطلبــة 
الموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة فــي مجــال الاعتبــارات الأســرية كان فــي جانــب وضــع 
اعتبــار لآراء أســرتهم فــي المســائل المهمــة بالنســبةِ لهــم بمتوســط حســابي )1.880( وانحــراف 
معيــاري )0.924(، وأهميــة نســبية )%47.0(. وفــي المرتبــة الثانيــة احتــرمَ رغبــات أســرتهم، 
واعتبــاره شــيئاً مهمــاً« بمتوســط حســابي )1.760( وانحــراف معيــاري )0.933(، وأهميــة 
ــة بمتوســط حســابي  ــة الثالث ــي المرتب ــم »تجنَّبهــم الصــراع مــع أســرتهم« ف نســبية )%44.0(. ث
)1.580( وانحــراف معيــاري )0.855(، وأهميــة نســبية )%39.5(. تــاه فــي المرتبــة الرابعــة 
»كونهــم أفــرادا مــن أســرتهم باعتبارهــم جــزء مهمــا مــنْ شــخصيتهم بمتوســط حســابي )1.500( 
وانحــراف معيــاري )0.704(، وأهميــة نســبية )%37.5(. ثــم فــي المرتبــة الخامســة »شــعورهم 
ــابي )1.420( وانحــراف  ــم« بمتوســط حس ــبٌ لديه ــيءٌ محب ــاره ش ــرتهم، باعتب ــع أس ــة م بالصل
معيــاري )0.699(، وأهميــة نســبية )%35.5(. حيــث ياحــظ مــن النتائــج الســابقة أن الموهوبيــن 
يضعــون اعتبــارا كثيــرا لآراء أســرتهم فــي المســائل المهمــة فــي حياتهــم المهنيــة المســتقبلية، ممــا 
قــد يؤثــر إيجابــاً علــى اختيارهــم للمهنــة التــي يرغبــون بهــا والتــي تناســب تطلعاتهــم ومواهبهــم، 
وهــذا يســتدعي الحاجــة إلــى توســيع مجــال الإرشــاد المهنــي للطلبــة الموهوبيــن ليشــمل أســرهم؛ 
ل والمحفِّــز الرئيــس لهــم، بحيــث تكــون هنالــك جلســات إرشــاد مهنــي  كــون الأســرة الداعــم الأوَّ
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خاصــة بأســر الطلبــة الموهوبيــن، يتــم خالهــا توعيــة هــذه الأســر بضــرورة إعطــاء مرونــة أكبــر 
لأبنائهــم الموهوبيــن لاختيــار مهــن المســتقبل، وهــذا يتّفــق مــع دراســة )الفاضــل، 2016( التــي 
أوضحــت جليَّــاً دور الأســرةِ فــي تشــكلِ هويــة الموهــوب وبنــاء أطُــرِه المعرفيــة وتحديــد طرائــق 

وأنمــاط تفكيــره.

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: الكمالية. 3

جدول )5(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال الكمالية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
لعمــل  الوقــتِ  مــنَ  الكثيــر  أَسْــتَغْرِقُ 

الصحيــح. الشــيء 
2.8200.89270.5%2

2
أشــعُر بأنّــه ليــس صحيحــاً كثــرة الانتبــاه 

عندمــا أعمــل شــيئاً.
2.2401.03656.0%5

3
ــيطة  ــياء البس ــول الأش ــكوك ح ــع ش أض

ــا. ــي أؤديه ــة الت اليومي
2.3900.89859.8%4

4
أتضايــق مــن الانتهــاء متأخــراً عندمــا 

أقــوم بعمــل مــا مقارنــة بتوقعاتــي.
2.8900.97372.3%1

5
أُنْجِــز أغلــب المهــام الجماعيــة بمفــردي؛ 

طلبــاً للإتقــان والجــودة.
2.7600.98669.0%3

ــة  ــة للطلب ــلبية ذات الاســتجابة العالي ــي الس ــاد المهن ــى حاجــات الإرش ــج أن أعل ــن النتائ ــن م يتبي
ــاء  ــن الانته ــم م ــب تضايقه ــي جان ــة كان ف ــي مجــال الكمالي ــة ف ــة الثانوي ــي المرحل ــن ف الموهوبي
ــراف  ــابي )2.890( وانح ــط حس ــم بمتوس ــة بتوقعاته ــا مقارن ــل م ــوا بعم ــا يقوم ــن عندم متأخري
معيــاري )0.973(، وأهميــة نســبية )%72.3(. وفــي المرتبــة الثانيــة اعتقادهــم بأنهــم يســتغرقون 
ــاري  ــراف معي ــابي )2.820( وانح ــط حس ــح بمتوس ــيء الصحي ــل الش ــتِ لعم ــنَ الوق ــر م الكثي
ــاً  ــة بمفردهــم؛ طلب ــام الجماعي ــب المه ــم أغل ــم »إنْجازه ــة نســبية )%70.5(. ث )0.892(، وأهمي
للإتقــان والجــودة فــي المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي )2.760( وانحــراف معيــاري )0.986(، 
وأهميــة نســبية )%69.0(. تــاه فــي المرتبــة الرابعــة وضعهــم شــكوك حــول الأشــياء البســيطة 
اليوميــة التــي يؤدوهــا« بمتوســط حســابي )2.390( وانحــراف معيــاري )0.898(، وأهميــة 
نســبية )%59.8(. ثــم فــي المرتبــة الخامســة »شــعورهم بأنّــه ليــس صحيحــاً كثــرة الانتبــاه عندمــا 
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يعملــون شــيئاً« بمتوســط حســابي )2.240( وانحــراف معيــاري )1.036(، وأهميــة نســبية 
)%56.0(. ويمكــن تفســير تضايــق الموهوبيــن مــن الانتهــاء متأخريــن عندمــا يقومــوا بعمــل مــا 
مقارنــة بتوقعاتهــم مــن أن هــذه الفئــة مــن الطلبــة عــادة مــا تكــون توقعاتهــم عاليــة لإنجــاز المهــام 
)جــروان، 2002(، وبالتالــي فــإن العديــد منهــم يتأثــرون ســلبيا عندمــا لا ينجــزون المهــام التــي 
ــي  ــا لا يعن ــة م ــي مهم ــلهم ف ــون فش ــادهم ك ــى إرش ــم بحاجــة إل ــا يجعله ــا لأنفســهم، مم وضعوه
ــي  ــن النجــاح ف ــد م ــم لمزي ــا له ــذا الفشــل دافع ــن الضــروري أن يشــكل ه ــل م ــم فاشــلون، ب أنه
المهــام الأخــرى، وتأتــي هــذه النتائــج متّفقــة مــع دراســة )ديفيــز، ريــم، وســيجلي، 2011/2014( 
ــرُه عــن أقرانــه  التــي أبانــتْ بــأنَّ ســعيَ الموهــوبِ فــي إتقــان وإجــادة المهــام والتكليفــات قــد يؤَخِّ
العادييــن أحيانــاً، وبالتالــي فهــو بحاجــةٍ إلــى إدراك الفــروق بيــن أدائــه وأداء غيــره ممــن هــم فــي 

نفــس الفئــة العُمريــة؛ وقدراتــه وقــدرات نظائــره ممــن هــم فــي نفــس الصّــف الدراســي.

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: الدافعية. 4

جدول )6(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال الدافعية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
أرى أسباباً جيّدة لاتباع المسار المهني 

الذي أفكِّر فيه.
1.4400.62536.0%4

2
أضيّع وقتي بمتابعة المسار المهني 

الذي أفكِّر فيه.
2.5600.94664.0%1

3
اسْتِمراري في المسار المهني الذي 

أفكِّر فيه يُعدُّ أمراً جيّدا.
1.4800.68937.0%3

4
اتوقع ما سيَجْلِبه لي اتّباع المسار 

المهني الذي أفكِّر فيه.
1.4900.75937.3%2

5
يستحق العناء دخولي في المسار 

المهني الذي أفكِّر فيه.
1.3800.63234.5%5

ــة  ــة للطلب ــلبية ذات الاســتجابة العالي ــي الس ــاد المهن ــى حاجــات الإرش ــج أن أعل ــن النتائ ــن م يتبي
ــة  ــم بمتابع ــع وقته ــب تضيّي ــي جان ــة كان ف ــي مجــال الدافعي ــة ف ــة الثانوي ــي المرحل ــن ف الموهوبي
ــرون فيــه بمتوســط حســابي )2.560( وانحــراف معيــاري )0.946(،  المســار المهنــي الــذي يفكِّ
وأهميــة نســبية )%64.0(. وفــي المرتبــة الثانيــة توقعهــم مــا ســيَجْلِبه لهــم اتّبــاع المســار المهنــي 
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ــة نســبية  ــاري )0.759(، وأهمي ــه بمتوســط حســابي )1.490( وانحــراف معي ــرون في ــذي يفكِّ ال
ــدا« فــي  ــاره أمــراً جيّ ــه باعتب ــرون في ــذي يكِّ ــتِمرارهم فــي المســار المهنــي ال ــم اسْ )%37.3(. ث
المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي )1.480( وانحــراف معيــاري )0.689(، وأهميــة نســبية 
ــذي  ــي ال ــار المهن ــم المس ــود أســباباً جيّــدة لاتباعه ــة وج ــة الرابع ــي المرتب ــاه ف )%37.0(. ت
ــرون فيــه« بمتوســط حســابي )1.440( وانحــراف معيــاري )0.625(، وأهميــة نســبية  يفكِّ
ــرون  )%36.0(. ثــم فــي المرتبــة الخامســة اعتقادهــم بــأن دخولهــم فــي المســار المهنــي الــذي يفكِّ
ــة نســبية  ــاري )0.632(، وأهمي ــاء بمتوســط حســابي )1.380( وانحــراف معي ــه يســتحق العن في
)%34.5(، ونســتنتج ممــا ســبق مــن النتائــج بــأنَّ الموهــوبَ قــد يســتغرق وقتــاً طويــاً وانهمــاكاً 
زائــداً وانتباهــاً مُمتــدَّاً لاســتزادةِ والاطــاعِ علــى التخصــص الجامعــي، ومــنْ ثــمَّ المَســار المهنــي 
 ،)Silverman, 1989( الــذي يرغــب فــي الالتحــاق بــه مســتقباً، وهــذا مــا يتقاطــع مــع دراســة
ــة والمنصّــات  ــر المصــادر الموثوق ــدِ مــن الجُهــد لتوفي ــذلِ المزي ــى ب ــا إل ــاجُ منّ ــذي يحت الأمــر ال

ــار المســار الجامعــي المناســب. ــة الرســمية لاختي التعليمي

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: تأثير الأسرة الاجتماعي. 5

جدول )7(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال تأثير الأسرة الاجتماعي

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
تعتقد عائلتي بأنَّني يجبُ أنْ 

أواصل في المسار المهني الذي 
أفكِّر فيه.

1.5900.93339.8%1

2
تعتقد عائلتي بأنّها فكرة جيِّدة أنْ 
أختار المسار المهني الذي أفكِّر 

فيه.
1.4600.85836.5%4

3
تريد عائلتي منِّي المواصلة في 

المسار المهني الذي أفكِّر فيه.
1.4800.85937.0%3

4
تعطي عائلتي دعمها للمسار 

المهني الذي أفكِّر فيه.
1.5000.89337.5%2

5
توافق عائلتي على المسار المهني 

الذي أفكِّر فيه.
1.4100.84235.3%5



( 32-1 تقييم حاجات الإرشاد المهني للطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية بمملكة البحرين من وجهة نظرهم  ( 

ديسمبر 2017م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 14 العدد 222

يتبين من النتائج أن أعلى حاجات الإرشاد المهني الإيجابية ذات الاستجابة العالية للطلبة الموهوبين 
في المرحلة الثانوية في مجال تأثير الأسرة الاجتماعي كان في جانب اعتقاد عائلتهم بأنَّهم يجبُ 
المهني الذي يفكِّرون فيه بمتوسط حسابي )1.590( وانحراف معياري  أنْ يواصلوا في المسار 
)0.933(، وأهمية نسبية )%39.8(. وفي المرتبة الثانية إعطاء عائلتهم دعمها للمسار المهني الذي 
يفكِّرون فيه بمتوسط حسابي )1.500( وانحراف معياري )0.893(، وأهمية نسبية )%37.5(. ثم 
تريد عائلتهم منِّهم المواصلة في المسار المهني الذي يفكِّرون فيه في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي 
)1.480( وانحراف معياري )0.859(، وأهمية نسبية )%37.0(. تاه في المرتبة الرابعة »اعتقاد 
عائلتهم بأنّها فكرة جيِّدة أنْ يختاروا المسار المهني الذي يفكِّرون فيه بمتوسط حسابي )1.460( 
وانحراف معياري )0.858(، وأهمية نسبية )%36.5(. ثم في المرتبة الخامسة موافقة عائلتهم 
على المسار المهني الذي يفكِّروا فيه« بمتوسط حسابي )1.410( وانحراف معياري )0.842(، 
لها سلطانها  الأسرة  أنَّ  في   )2002 دراسة )جروان،  دُه  تؤكِّ ما  نسبية )%35.3(، وهذا  وأهمية 
وتأثيرها في قرارات الموهوب؛ وحفْزِه وتشجيعه على مواصلة التفكير والعمل للوصول إلى مهنة 
المستقبل، وفي قدرتها على تشكيل رؤاهُ من خال تنشئة امتدَّت لأكثر من خمس عشرة سنة، وهذا 

بحدِّ ذاته إيجابية فيها من التحفيز والدعم والتشجيع.

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: تعدُّد الإمكانيات. 6

جدول )8(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال تعدُّد الإمكانيات

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
امتلك مهارات في العديد منَ 

المجالات، ممّا اعتبرهُ أمراً ممتعاً 
ومثيراً لانتباه.

1.5800.74139.5%3

2
أُتْقِن واهْتمّ بشكلٍ متساوٍ لعدد منَ 

الأمور المختلفة.
1.8300.69745.8%1

3
أستطيع فعلَ أيّ شيء عندما يكون 

لديَّ دافع وتحفيز داخلي.
1.3200.54833.0%4

4
أرغبُ بفعل الكثير من الأشياء، 
والتي يُمكن أنْ أكونَ جيِّداً فيها.

1.3000.50332.5%5

5
غبة لمتابعةِ  امتلك القدرة والرَّ

مختلف الأهداف والأنشطة بتنوِّعها.
1.7600.81844.0%2
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يتبيــن مــن النتائــج أن أعلــى حاجــات الإرشــاد المهنــي الإيجابيــة ذات الاســتجابة العاليــة للطلبــة 
الموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة فــي مجــال تعــدُّد الإمكانيــات كان فــي جانــب إتْقِانهــم واهْتمامهــم 
بشــكلٍ متســاوٍ لعــدد مــنَ الأمــور المختلفــة بمتوســط حســابي )1.830( وانحــراف معيــاري 
غبــة لمتابعــةِ  )0.697(، وأهميــة نســبية )%45.8(. وفــي المرتبــة الثانيــة امتاكهــم القــدرة والرَّ
عهــا بمتوســط حســابي )1.760( وانحــراف معيــاري )0.818(،  مختلــف الأهــداف والأنشــطة بتنوِّ
ــروه  ــا يعتب ــنَ المجــالات، ممّ ــد م ــي العدي ــارات ف ــم مه ــم »امتاكه ــبية )%44.0(. ث ــة نس وأهمي
أمــراً ممتعــاً ومثيــراً لانتبــاه« فــي المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي )1.580( وانحــراف معيــاري 
ــة الرابعــة اعتقادهــم بأنهــم »يســتطيعون  ــة نســبية )%39.5(. تــاه فــي المرتب )0.741(، وأهمي
فعــلَ أيّ شــيء عندمــا يكــون لديهــم دافــع وتحفيــز داخلــي« بمتوســط حســابي )1.320( وانحــراف 
معيــاري )0.548(، وأهميــة نســبية )%33.0(. ثــم فــي المرتبــة الخامســة »رغبتهــم بفعــل الكثيــر 
ــراف  ــابي )1.300( وانح ــط حس ــا« بمتوس ــن فيه ــوا جيدي ــن أنْ يكونَ ــي يُمك ــياء، والت ــن الأش م
لــة فــإنَّ الموهــوب  معيــاري )0.503(، وأهميــة نســبية )%32.5(، ومــن خــالِ النتائــج المتحصَّ
لديــه عــدد مــن الاهتمامــات والميــول التــي يســتطيع اتقانهــا وممارســتها بشــكلٍ متســاوٍ فــي نفــس 
الوقــتِ تناغمــاً مــع دراســة )Greene, 2006(، أيّ مُتعــدد القــدرات والاهتمامــات ممــا يؤهّلــه بأنْ 

يختــار مــن بيــن عــدد مــن الخيــارات المتاحــة.

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: التردُّد المهني. 7

جدول )9(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال التردُّد المهني

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
تبدو المهن التي أعرفها مثالية 

. بالنسبةِ إليَّ
1.6800.82742.0%5

2
أرغبُ بتأجيلِ القرار حولَ مهنة 

المستقبل.
2.1200.98853.0%2

1%2.6900.71567.3أتَردَّدُ بشأنِ مهنة المستقبل.3
رُ كثيراً لاختيارِ مهنة المستقبل.4 4%1.8701.06046.8أفكِّ

5
أملك معلومات كافية لاتخاذ القرار 

حولَ مهنة المستقبل.
2.0100.91650.3%3
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ــة  ــة للطلب ــلبية ذات الاســتجابة العالي ــي الس ــاد المهن ــى حاجــات الإرش ــج أن أعل ــن النتائ ــن م يتبي
الموهوبيــن فــي المرحلــة الثانويــة فــي مجــال التــردُّد المهنــي كان فــي جانــب تَردَّدُهــم بشــأنِ مهنــة 
المســتقبل بمتوســط حســابي )2.690( وانحــراف معيــاري )0.715(، وأهميــة نســبية )67.3%(. 
وفــي المرتبــة الثانيــة »رغبتهــم بتأجيــلِ القــرار حــولَ مهنــة المســتقبل بمتوســط حســابي )2.120( 
وانحــراف معيــاري )0.988(، وأهميــة نســبية )%53.0(. ثــم امتاكهــم معلومــات كافيــة لاتخــاذ 
القــرار حــولَ مهنــة المســتقبل« فــي المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي )2.010( وانحــراف 
ــراً  ــمُ كثي ــة »تفكيره ــة الرابع ــي المرتب ــاه ف ــبية )%50.3(. ت ــة نس ــاري )0.916(، وأهمي معي
ــة  ــاري )1.060(، وأهمي ــة المســتقبل« بمتوســط حســابي )1.870( وانحــراف معي ــارِ مهن لاختي
نســبية )%46.8(. ثــم فــي المرتبــة الخامســة »اعتقادهــم أن المهــن التــي يعرفونهــا مثاليــة بالنســبةِ 
ــبية )42.0%(،  ــة نس ــاري )0.827(، وأهمي ــراف معي ــابي )1.680( وانح ــط حس ــم« بمتوس له
ــعُر  ــد يشْ ــوب ق ــي أنَّ الموه ــة )Chen & Wong, 2013( ف ــده دراس ــذي تؤكِّ ــر ال ــذا الأم وه
بالقلــقِ والتفكيــرِ غيــر المتَّــزن بشــأن مســتقبلهِ المهنــي فــي ضــوءِ المعطيــات واتجاهــات المجتمــع 
ــع  ــن م ــو متزام ــدِث نم ــج إرشــادية نفســية تُحْ ــر برام ــا توفي ــم علين ــا يحتِّ ــات الأســرة، مم وتوقع

ــة. ــة والمهــارات الاجتماعي ــدرات العقلي الق

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: النيّة المهنية. 8

جدول )10(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال النيّة المهنية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

2%1.5800.80639.5أخطط لمستقبلي المهني الذي أُفَكِّر فيه.1

2
أَنْوِي متابعة الاهتمام بالمسار المهني 

الذي أُفكِّر فيه.
1.5100.71837.8%3

4%1.4200.65435.5سألتزم بالمسار المهني الذي أُفكِّر فيه.3

4
سأواصل على الأرجح بالمسار المهني 

الذي أُفكِّر فيه.
1.3600.56034.0%5

5
عقدتُ العزمَ على متابعةِ المسار المهني 

الذي أُفكِّر فيه.
1.6200.80140.5%1

للطلبة  العالية  الاستجابة  ذات  الإيجابية  المهني  الإرشاد  حاجات  أعلى  أن  النتائج  من  يتبين 
العزمَ على متابعةِ  المهنية كان في جانب عقدهم  النيّة  الثانوية في مجال  المرحلة  الموهوبين في 
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المسار المهني الذي يفكِّرون فيه بمتوسط حسابي )1.620( وانحراف معياري )0.801(، وأهمية 
بمتوسط  فيه«  يفَكِّرون  الذي  المهني  لمستقبلهم  تخطيطهم  الثانية  المرتبة  وفي  نسبية )40.5%(. 
حسابي )1.580( وانحراف معياري )0.806(، وأهمية نسبية )%39.5(. ثم نيتهم متابعة الاهتمام 
بالمسار المهني الذي يفكِّرون فيه في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )1.510( وانحراف معياري 
الذي  المهني  بالمسار  التزامهم  الرابعة  المرتبة  في  تاه   .)37.8%( نسبية  وأهمية   ،)0.718(
يفكِّرون فيه بمتوسط حسابي )1.420( وانحراف معياري )0.654(، وأهمية نسبية )35.5%(. 
يفكِّرون  الذي  المهني  بالمسار  الأرجح  على  سيواصلون  بأنهم  اعتقادهم  الخامسة  المرتبة  في  ثم 
نسبية )%34.0(. ويمكن  وأهمية  وانحراف معياري )0.560(،  بمتوسط حسابي )1.360(  فيه 
تفسير قوّة الموهوبين في جانب عقدهم العزمَ على متابعةِ المسار المهني الذي يفكِّرون فيه من كثر 
العوامل التي تؤثر على اختيار الموهوبين في هذه المرحلة لمهنة المستقبل، كالقوة النفسية والثقة 
ع الخيارات المهنية، إضافة إلى تأثير الأسرة وتوجهاتها المهنية التي قد تتعارض في  بالذات وتنوُّ
 )Mxwell, 2007( بعض الأحيان مع التوجهات المهنية لأبنائهم الموهوبين، وتتفق مع دراسة
التي أشارتْ إلى تدريبِ الموهوب على الاتزان الانفعالي وإدارته بشكلٍ جيِّد وتعريضه لمواقف 

عملية يستطيع من خالها تطوير هذه الحاجة الهامة في طريق الوصول إلى مهنة المستقبل.

نتائج استجابات العينة على عبارات مجال: التربية المهنية. 9

جدول )11(: نتائج استجابات عينة البحث على عبارات مجال التربية المهنية

العبارةالرقم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الأهمية 
النسبية

الترتيب

1
استمتعُ بتعلُّمِ نماذج منَ المهنِ في منهجِ 

بعض المواد الدراسية.
1.9100.85447.8%5

2
تستثيرُ إستراتيجيّات بعض المعلمين 

ميولي المهنية.
2.5101.03062.8%2

3
تُوَفِّرُ المدرسة لي فرص اكتشاف 

وتنمية الميول المهنية عبرَ الأنشطة 
والفعاليّات.

2.2901.08557.3%4

4
ألتقي في الصفِّ بمن يشتركون معي 

في ميولي المهنية.
2.3201.09158.0%3

5
تُتيح لي المدرسة فرص مناقشة أفكاري 

المرتبطة بمهنةِ المستقبل.
2.7401.08868.5%1
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يتبيـن مـن النتائـج أن أعلـى حاجـات الإرشـاد المهنـي الإيجابيـة ذات الاسـتجابة العاليـة للطلبـة 
المدرسـة  إتاحـة  فـي جانـب  المهنيـة كان  التربيـة  فـي مجـال  الثانويـة  المرحلـة  فـي  الموهوبيـن 
لهـم فـرص مناقشـة أفكارهـم المرتبطـة بمهنـةِ المسـتقبل« بمتوسـط حسـابي )2.740( وانحـراف 
إسـتراتيجيّات  »اسـتثارة  الثانيـة  المرتبـة  وفـي  نسـبية )68.5%(.  وأهميـة   ،)1.088( معيـاري 
المعلميـن ميولهـم المهنيـة« بمتوسـط حسـابي )2.510( وانحـراف معيـاري )1.030(، وأهميـة 
نسـبية )%62.8(. ثـم »التقاؤهـم فـي الصفِّ بمنْ يشـتركون معهم في ميولهم المهنيـة« في المرتبة 
الثالثـة بمتوسـط حسـابي )2.320( وانحـراف معيـاري )1.091(، وأهميـة نسـبية )%58.0(. تاه 
فـي المرتبـة الرابعـة »توفيـر المدرسـة لهـم فـرص اكتشـاف وتنميـة الميـول المهنية عبرَ الأنشـطة 
والفعاليّات« بمتوسـط حسـابي )2.290( وانحراف معياري )1.085(، وأهمية نسـبية )57.3%(. 
ثـم فـي المرتبـة الخامسـة »اسـتمتاعهم بتعلُّـمِ نمـاذج مـنَ المهنِ فـي منهجِ بعـض المواد الدراسـية« 
بمتوسـط حسـابي )1.910( وانحراف معياري )0.854(، وأهمية نسـبية )%47.8(. وهذه النتيجة 
تؤكـد إلـى أن المدرسـة الثانويـة تقـوم بواجبهـا علـى أكمـل وجه فـي مجال الإرشـاد المهنـي للطلبة 
الموهوبيـن، وقـد يعـزى ذلـك إلـى العديـد مـن الأسـباب مـن ضمنهـا كثـرة المشـروعات والبرامـج 
المهنيـة المنفـذة فـي المـدارس، إضافـة إلـى عـدم وعـي العديـد مـن الإدارات لحاجـة الموهوبيـن 
للإرشـاد المهنـي، لـذا مـن الضـروري أن تعطـي المدرسـة للموهوبيـن المزيد من الفرص لمناقشـة 
أفكارهـم المرتبطـة بمهنـةِ المسـتقبل، أمـا فيمـا يتعلـق بإسـتراتيجيّات المعلميـن والحاجـة لاسـتثارة 
هـذه الإسـتراتيجيات لميـول الطلبـة الموهوبيـن المهنيـة، فيمكـن عـزو ذلك إلـى أن الإسـتراتيجيات 
التـي يقدمهـا المعلمـون والتـي  تركـز بشـكل أساسـي علـى المنهـاج والأهـداف المرتبطـة بـه، ممـا 
يزيـد مـن الفـرص المتاحـة أمـام المعلميـن للتركيـز علـى إسـتراتيجيات تخاطـب ميـول الموهوبين 

.)Colangelo & Lafrenz, 1981( المهنيـة كمـا ذُكِـر ذلـك فـي دراسـة

نتائــج الســؤال الثانــي ومناقشــتها: هــل هنالــك فــروق دالــة إحصائيــا فــي حاجــات الإرشــاد المهنــي 
بيــن الطــاب الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات بالمرحلــة الثانويــة فــي مملكــة البحريــن؟

ــو  ــا ه ــار )ت(، كم ــتخدام اختب ــة واس ــات المعياري ــابية والانحراف ــطات الحس ــاب المتوس ــم حس ت
ــي: ــدول )12( الآت ــي الج موضــح ف

جدول )12(: دلالة الفروق في حاجات الإرشاد المهني بين الطلاب الموهوبين والطالبات 
الموهوبات بالمرحلة الثانوية في مملكة البحرين

النوعالمحور
المتوسطات 

الحسابية
الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

درجات 
الحرية

مستوى
الدلالة

الاعتبارات الذاتية
1.6000.4832.003980.048ذكر
1.4200.413أنثى
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الاعتبارات الأسرية
1.6280.5940.000981.000ذكر
1.6280.666أنثى

الكمالية
2.6680.5180.896980.372ذكر
2.5720.553أنثى

الدافعية
1.6560.4880.314980.754ذكر
1.6840.398أنثى

تأثير الأسرة 
الاجتماعي

1.5720.7741.134980.260ذكر
1.4040.706أنثى

تعدُّد الإمكانيات
1.5880.4750.617980.538ذكر
1.5280.496أنثى

التردُّد المهني
2.3160.9873.151980.002ذكر
1.8320.452أنثى

النيّة المهنية
1.5840.5741.526980.130ذكر
1.4120.553أنثى

التربية المهنية
2.3720.8120.241980.810ذكر
2.3360.673أنثى

الدرجة الكلية
1.8870.3232.142980.035ذكر
1.7570.281أنثى

يتبيــن مــن الجــدول الســابق وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α≤ 0.05( بيــن الطــاب 
الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات بالمرحلــة الثانويــة فــي مملكــة البحريــن فــي حاجــات الإرشــاد 
المهنــي، وذلــك علــى المجــالات الآتيــة: الاعتبــارات الأســرية، الكماليــة، الدافعيــة، تأثيــر الأســرة 

ــة المهنيــة. ــة المهنيــة، التربي الاجتماعــي، تعــدُّد الإمكانــات، النيّ

يتبيــن مــن الجــدول الســابق وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α≤ 0.05( بيــن الطــاب 
الموهوبيــن والطالبــات الموهوبــات بالمرحلــة الثانويــة فــي مملكــة البحريــن فــي حاجــات الإرشــاد 
المهنــي وذلــك علــى الدرجــة الكليــة للمقيــاس وعلــى مجــال الاعتبــارات الذاتيــة ومجــال التــردُّد 
المهنــي، وكانــت الفــروق جميعهــا لصالــح الذكــور. ويمكــن تفســير وجــود التــردد المهنــي لــدى 
الموهوبيــن الذكــور بدرجــة أكبــر مــن وجــوده لــدى الموهوبــات مــن أن الخيــارات المهنيــة المتاحة 
أمــا الذكــور فعــادة مــا تكــون أكبــر مــن تلــك المتاحــة للطالبــات الموهوبــات، وذلــك بحكــم طبيعــة 
ه إلــى  المجتمــع وعاداتــه الــذي يعطــي خيــارات أكبــر للذكــور فيمــا يتعلــق بمهنــة المســتقبل كمــا نــوَّ

.)Kerr & Sodano, 2003( ــك فــي دراســة ذل
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توصيات البحث ومقترحاته:

وفيما يلي عدد من التوصيات التربوية متصلة بنتائج الدراسة الحالية، وهي:

ــة 	  ــية والاجتماعي ــب النفس ــى الجوان ــة عل ــة الثانوي ــي المرحل ــن ف ــة الموهوبي ــام بتربي الاهتم
ــة. ــة والعقلي ــدرات الإبداعي ــر الق ــع تطوي ــاً م تزامن

إيجــاد فــرص تربويــة ومواقــف تعليميــة لتدريــب الطلبــة الموهوبيــن علــى تحســين مهــارات 	 
اتخــاذ القــرار.

ــة 	  ــن المعرفي ــة الموهوبي ــات الطلب ــي حاج ــة تلب ــي المدرس ــة ف ــة وغنيّ ع ــر أركان متنوِّ توفي
ــم. ــم واهتماماته ــجم وميوله ــي المنس ــار الجامع ــار المس لاختي

تنظيــم زيــارات دوريــة لمؤسســات تعليميــة جامعيــة للطلبــة الموهوبيــن مــن المرحلــة 	 
الثانويــة؛ للوقــوف علــى آخــر التخصــص الأكاديميــة المتوفــرة فيهــا. 

دعــم المــدارس الثانويــة بالمــواد التعليميــة والأجهــزة الالكترونيــة المعينــة علــى توفيــر 	 
المعلومــات الكافيــة والواضحــة والدقيقــة للطلبــة الموهوبيــن.

واقترح البحث عدد من البحوث الأكاديمية، وهي:	 

ــة الميــول 	  ــي فــي تنمي ــدوّار« لرينزول ــاب ال ــى نمــوذج »الب ــم عل ــة برنامــج إثرائــي قائ فعالي
ــة. ــة الثانوي ــن بالمرحل ــة الموهوبي ــدى الطلب ــة ل المهني

الفــروق بيــن الطلبــة الموهوبيــن وغيــر الموهوبيــن فــي اختيــار المســار الصحيــح بالمرحلــة 	 
الإعداديــة.

اتجاهــات اختصاصيــي الإرشــاد الاجتماعــي فــي المــدارس الحكوميــة نحــو تطويــر المعــارف 	 
والمهــارات المهنيــة لــدى الطلبــة فــي المرحلــة الابتدائيــة.
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Abstract:
The study aimed at identifying the vocational guidance needs of gifted 
students at the secondary level from a student perspective, and the 
significance of differences in such needs between male and female students. 
The researchers have adopted the descriptive analytical approach, and the 
study population included 200 students who are enrolled in public schools 
and who are registered at the Gifted Student Care Center of the ministry of 
the Ministry of Education. 
The results of the study have shown that vocational guidance needs for 
gifted students at the secondary level in the Kingdom of Bahrain were of 
relative importance )45.6%(.
The results have also shown that there were no statistically-significant 
differences )α≤ 0.05( between males and females among gifted students in 
relation to the following vocational guidance needs: family considerations, 
perfectionism, motivation, social impact of the family, the multiplicity of 
possibilities, vocational intention, and vocational education; in addition 
to showing the presence of statistically-significant differences on the total 
score of the scale, in the field of self-considerations and in vocational 
frequency, with the differences being in favor of males. On the basis of 
these results, the researchers recommended giving further attention to 
vocational needs for gifted students.

Keywords: gifted, vocational guidance needs, Kingdom of Bahrain


