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ملخص البحث: 

ــزاج  ــا وراء الم ــع مســتوى م ــي رف ــي ف ــج تدريب ــة برنام ــار فعالي ــى اختب ــت الدراســة إل هدف
وأثــره فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم، وتكونــت العينــة مــن 
مجموعتيــن متجانســتين إحداهمــا تجريبيــة والأخــرى ضابطــة قــوام كلا منهمــا ثمانيــة تلاميــذً ذوي 
ــا  ــاس م ــة مقي ــم اســتخدام الأدوات التالي ــم، وبلغــت أعمارهــم )11 - 12( ســنة، ت ــات التعل صعوب
وراء المــزاج )إعــداد/ الباحــث(، ومقيــاس الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة )إعــداد/ الباحــث(، والبرنامج 
التدريبــي، وبعــد التأكــد مــن خصائصهــا الســيكومترية تــم تطبيقهــا علــى عينــة البحــث، وتــم معالجة 
ــروق  ــدت ف ــة: وُج ــج الآتي ــى النتائ ــبة، توصــل الباحــث إل ــة المناس ــائل الإحصائي ــات بالوس البيان
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات القياســين القبلــي والبعــدي لأفــراد المجموعــة 
ــاس البعــدي،  ــح القي ــة( لصال ــة الأكاديمي ــاءة  الذاتي ــا وراء المــزاج، والكف ــة لمســتوي )م التجريبي
كمــا وجــدت فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات المجموعتيــن التجريبيــة 
والضابطــة فــي القيــاس البعــدي لمســتوي )مــا وراء المــزاج، والكفــاءة  الذاتيــة الأكاديميــة(  لصالــح 
المجموعــة التجريبيــة، بينمــا لــم توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات 
ــاءة   ــزاج، والكف ــا وراء الم ــتوي )م ــي لمس ــدي والتتبع ــين البع ــي القياس ــة ف ــة التجريبي المجموع

الذاتيــة الأكاديميــة ( لــدي التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم.

الكلمــات الدالــة: مــا وراء المــزاج،  الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، البرنامــج التدريبــي، التلاميــذ 
ذوو صعوبــات التعلــم.
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مقدمة الدراسة: 

تُعــد فئــة ذوى صعوبــات التعلــم مــن أكثــر فئــات التربيــة الخاصــة انتشــارًا، وأكثرهــا اســتقطاباً 
ــكل  ــث تش ــة، حي ــذه الفئ ــورة ه ــا لخط ــام انعكاسً ــذا الاهتم ــد ه ــن، ويُع ــاء والباحثي ــار العلم لأنظ
شــريحة كبيــرة تفــوق كل فئــات التربيــة الخاصــة، وبالرغــم مــن أن المتعلميــن مــن ذوى صعوبــات 
التعلــم هــم أكبــر مجموعــة مــن التلاميــذ داخــل نطــاق التربيــة الخاصــة إلا أن المعرفــة الخاصــة 
ــذا يجــب اســتخدام اســتراتيجيات  ــت محــدودة، ل ــة الخاصــة بهــم مازال ــة التدخــلات التربوي بفاعلي
تدريســية وبرامــج تجتذبهــم إلــى التعلــم، وتعودهــم علــى التفكيــر واتخــاذ القــرارات معتمديــن علــى 
أنفســهم، فيســتطيعون مــن خلالهــا تقييــم المعلومــات المعطــاة لهــم، وتتكــون عندهــم القــدرة علــى 
اســتخدام معارفهــم ومعلوماتهــم فــى حــل المشــكلات التــى تواجههــم بســهولة ويُســر )عبدالمحســن، 

 .)3 ،2008

وإذا كــــان لــــدى التلميــذ اعتقــاد بقدرتــه علــى أداء أو تنفيــذ خطــة مــا فــإن ذلــك ســيزيد مــن 
جهـــده وتركيـــزه، فــي حيــن إذا كان لــدى التلميــذ كفــاءة ومعرفـــة لإتمــام خطته فـــإنّ هـــذا لا يعنـــي 
ــه علـــى الانتهــاء منهــا )Zimmerman, 2006, 153( . حيــث يعتبــر الأداء  بالضـــرورة قدرتـ
ــر الزمــن ولا ينطبــق هــذا التكــرار  ــذ المتكــررة عب الأكاديمــي الســيئ مــن بيــن مشــكلات التلامي
ــى  ــا عل ــم الشــفاء منه ــي يت ــي الت ــلال الأداء الوظيف ــن اخت ــن الأشــكال الأخــرى م ــد م ــى العدي عل
مــدار مراحــل النمــو، وبذلــك فعندمــا يبــدى التلاميــذ نمطــا ثابتــا مــن أنمــاط الســلوك غيــر الســوية 
ــتوي  ــي مس ــر ف ــي تؤث ــال بالتال ــبيل المث ــى س ــم عل ــاه زملائه ــة تج ــة الموجه ــال العدواني كالأفع
تحصليهــم الدراســي والأكاديمــي، ويكــون مــن الصعوبــة أن يتخلــص هــؤلاء التلاميــذ منها ببســاطة 

)محمــد، 2010، 26( .

ــم فــي الوعــي  ــات التعل ــج الدراســات مــن قصــور ذوي صعوب ــه نتائ وفــى ضــوء مــا أظهرت
بأفكارهــم ومشــاعرهم، وامتلاكهــم لســمة مــا وراء المــزاج التــي تجعلهــم مدركيــن للأفــكار 
ــات  ــود دراس ــدم وج ــة لع ــم، بالإضاف ــة لديه ــة المختلف ــالات المزاجي ــبب الح ــي تس ــاعر الت والمش
ــات  ــدي ذوي صعوب ــرات الدراســة ل ــن متغي ــة بي ــت العلاق ــم الباحــث تناول ــي حــدود عل ــة ف عربي
ــج  ــة برنام ــر فعالي ــى أث ــرف عل ــي التع ــت إل ــي هدف ــة الت ــة الحالي ــرة الدراس ــاءت فك ــم، وج التعل
تدريبــي فــي رفــع مســتوى مــا وراء المــزاج وأثــره علــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى التلاميــذ 

ــببية. ــات س ــه وعلاق ــات ارتباطي ــن علاق ــا م ــا بينه ــم، وم ــات التعل ذوي صعوب
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ماوراء المزاج:

يُعــد مفهــوم مــا وراء المــزاج مــن المفاهيــم الحديثــة نســبيا فــي التــراث النفســي، حيــث لهــذا 
المفهــوم أهميــة فــي فهــم الكثيــر مــن مظاهــر الســلوك الإنســاني. حيــث مــا وراء المــزاج يجعــل 
الشــخص يســعى لتقييــم وتنظيــم الأفــكار والمشــاعر التــي تقــف وراء حالاتــه وإخفاقاتــه المزاجيــة 
التــي تضعــه فــي مواقــف معقــدة وتســبب لــه أحــداث ضاغطــة ولذلــك يتطلــب مــن الفــرد إتخــاذ 
موقــف حاســم لمواجهتهــا والتخلــص منهــا لهــذا فــإن تقييــم وتنظيــم المــزاج يؤهــلان الشــخص إلــى 
الإنتبــاه لأفــكاره ومشــاعره ومــن ثــم تعديــل الأفــكار الســلبية التــي تتســبب فــي الأمزجــة والحــالات 

الســلبية )المقبــل، 2012، 10( .

ويعتبــر مفهــوم مــا وراء المــزاج مفهومــا حديثــا فــي علــم النفــس، وقــد تــم اســتخدام مــا وراء 
المــزاج فــي الأدبيــات والبحــوث النفســية بعــدة مترادفــات منهــا )مــا وراء العاطفــة، والميتــا مــزاج، 
ــا وراء  ــرة م ــة، وخب ــرة المزاجي ــا وراء الخب ــي، ومســتوى م ــا وراء المــزاج الانفعال ــرات م وخب
ــرة الشــعورية )أحمــد  ــة الانعكاســية، والوعــي بالخب ــرة التأملي المــزاج، والوعــي بالمــزاج، والخب

ــة، 2016، 70(.  وخريب

فالخبــرة المزاجيــة تتركــب علــى الأقــل مــن عنصريــن همــا: الخبــرة المباشــرة للمــزاج 
ومســتوى مــا وراء الخبــرة المزاجيــة، ويتكــون مســتوى مــا وراء الخبــرة مــن المشــاعر والأفــكار 
عــن المــزاج. ويمثــل الوعــي الصفحــة الأماميــة للعقــل، فهــو يحتــوي علــى المعلومــات التــي ينتقيهــا 
الفــرد، وتعبــر عــن اهتماماتــه، فالوعــي معرفيــاً يمثــل مجموعــة المكونــات المعرفيــة التــي يكــون 
ــاك  ــإن هن ــي ف ــة والوجــدان، وبالتال ــرات مــن المعرف ــا يتضمــن خب ــاً بهــا، إذ إن وعين ــرد واعي الف
ــه  ــا أن يكــون لدي ــرد إم ــة، والف ــي الدافعي ــق ف ــة والوجــدان( تنبث ــا )المعرف ــة بينهم ــات متبادل فعالي

وعــي مرتفــع أو منخفــض بمزاجــه وخبــرة مــا وراء المــزاج.

ــون فــي اســتخدام  ــراد يختلف ــرد إلا أن الأف ــدة للف ــة ومفي وتتضمــن الأمزجــة معلومــات صادق
وإســاءة اســتخدام هــذه الأمزجــة، ومــن هنــا أصبحــت خبــرة المــزاج وتقييــم أفكارنــا عــن المــزاج 
مجــالا متناميــا لأبحــاث الفــروق الفرديــة؛ حيــث زادت الأبحــاث عــن المــزاج ومــا وراء المــزاج 
بفضــل الطفــرة فــي الاهتمــام بالانفعــالات كمؤشــرات مهمــة لاتخــاذ القــرارات الناجحــة أو الأحــكام 
التقييميــة الصادقــة، وبجانــب ذلــك أهميتــه فــي تعديــل ســلوك الفــرد ورفاهيتــه الانفعاليــة بافتــراض 
ــر  ــو الأم ــي، وه ــياق الاجتماع ــار الس ــي إط ــذات ف ــن ال ــة ع ــات مهم ــل معلوم ــزاج يوص أن الم
ــا )Extremera & Fernandez, 2008, )17 . وهــي نــزوع  ــا وأفعالن ــذي يؤثــر فــي معارفن ال
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الشــخص المســتمر نســبيا للتأمــل فــي المشــاعر، والأفــكار التــي تقــف وراء مزاجــه، وذلــك مــن 
خــلال انتبــاه الشــخص لمشــاعره، ووضــوح هــذه المشــاعر بالنســبة لــه، ومــا يعتقــده هــذا الشــخص 

حــول مزاجــه الســيئ، أو محاولــة مــد فتــرة مزاجــه الحســن )الــدواش، 2010، 40 (.

إن مــا وراء المــزاج عبــارة عــن خبــرات تأمليــة يمكــن أن تكــون أفــكارا عــن الأمزجــة أو فــي 
ــم يتضايــق مــن نفســه لشــعوره  ــارة ث الواقــع أمزجــة عــن أمزجــة، ويمكــن أن يشــعر الفــرد بالإث
بالإثــارة، والتضايــق هنــا يعتبــر مــا وراء المــزاج، وبالتبــادل يمكــن أن يشــعر شــخص مــا بالإثــارة 
ثــم يتأمــل فــي ســببها ويعتبــر هــذا أيضــا مــا وراء المــزاج، فالعمــل علــى مــا وراء المــزاج يســاعدنا 

.)2, 2008, Cheal( علــى التحكــم فــي المــزاج نفســه بســهولة وفعاليــة أكبــر

وتشــير خبــرة مــا وراء المــزاج إلــى وعــي الفــرد بالمشــاعر والأفــكار التــي أدت إلــى نشــوء 
تلــك الخبــرة، والتــي تنقســم إلــى قســمين همــا: »ســمة مــا وراء المــزاج« والتــي تتمثــل فــي نــزوع 
ــاه لمشــاعره، ووضــوح  ــل الانتب ــي التعامــل مــع مزاجــه مث ــى اســتعمال اســتراتيجيات ف ــرد إل الف
هــذه المشــاعر لــه، ومــدى ارتبــاط ذلــك بمحاولــة إصــلاح مزاجــه الســيء وإطالــة المــزاج الجيــد. 
والقســم الثانــي يتمثــل فــي »حالــة مــا وراء المــزاج« والتــي تنشــأ كــرد فعــل مصاحــب للحــالات 

المزاجيــة المختلفــة.

أبعاد ما وراء المزاج:

ذكر عبد الرحمن، وبشارة )2015، 360( أن ما وراء المزاج يتضمن:

ضبط - عدم ضبط المشاعر: وتعني التحكم بالمشاعر مقابل الشعور بالخوف.. 1

وضــوح - غمــوض المشــاعر: يتضمــن وعــي الفــرد بالمشــاعر والانفعــالات فــي حــال . 2
مواجهــة موقــف مــا بســهولة، والإحســاس بالقــوة تجــاه الخبــرة الانفعاليــة، مقابــل الشــعور 

بعــدم الفهــم والغمــوض تجــاه موقــف مــا.

قبــول- رفــض المــزاج: ويشــير إلــى رضــا الفــرد عــن المشــاعر، والتعبيــر عنهــا بصــورة . 3
علنيــة، مقابــل الشــعور بالخجــل والضيــق، وعــدم التعبيــر عنهــا لكونهــا غيــر مقبولــة.

المــزاج الســوي- غيــر الســوي: شــعور الفــرد بــأن المشــاعر والعواطف ســوية وإيجابية، . 4
ويلــزم المحافظــة عليهــا مقابــل الشــعور بأنهــا شــاذة وغير ســوية ويلــزم تغييرها.
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ــة . 5 ــاعر، وإمكاني ــاه المش ــاؤل تج ــعور بالتف ــي الش ــة: ويعن ــة المزاجي ــر الحال ــات- تغي ثب
ــيئة. ــاعر الس ــن المش ــد ع ــة، والبع ــياء الإيجابي ــر بالأش ــة بالتفكي ــة المزاجي تغييرالحال

مكونات ما وراء المزاج: 

         يري )Aradilla, 2013, 965( أن سمة ما وراء المزاج تتكون من:

ــي فهــم مزاجــه •  ــرد ف ــاءة الف ــى كف ــاه للمشــاعر إل ــث يشــير الانتب ــاه للمشــاعر: حي الانتب
ــا. ــي يشــعر به ــة إزاء الانفعــالات الت ــم واليقظــة العقلي ــي الفه ــه ف ــي كفاءت وبالتال

 وضــوح المشــاعر: يتميــز الشــخص المتصــف بســمة مــا وراء المــزاج برؤيــة واضحــة  •

لخبراتــه الانفعاليــة، حيــث تتضــح لــه عناصــر تلــك الخبــرة ومــا تشــمله مــن انفعــالات.

ــزاج •  ــة الم ــي حال ــة ف ــه المزاجي ــل حالت ــعي الشــخص لتعدي ــث يس ــزاج: حي إصــلاح الم
الســلبي وإطالــة مــدة المــزاج الإيجابــي، وتتضــح فعاليــة تعديــل خبــرة مــا وراء المــزاج 
ــى المشــاعر  ــب عل ــر ســارة، والتغل ــار موضوعــات تفكي ــي أن يحــاول الشــخص اختي ف

الســلبية.

الكفاءة الذاتية الأكاديمية

تعـــرف الكفـــاءة الأكاديميـــة بأنهـــا المهـــارات والقـــدرات اللازمـــة للنجـــاح فـــى الدراســـة 
ــى  ــى أو الوهمـ ــى الفعلـ ــاز أو الأداء الأكاديمـ ــطة الإنجـ ــا بواسـ ــارة إليهـ ــن الإشـ ــى يمكـ والتـ
)Lang, et al. 2009, 628(. وكذلـــك فهـــي مجموعـــة مـــن المهـــارات التـــى تعيـــن الطالـــب 
علـــى توظيـــف قدراتـــه ومعارفـــه بشـــكل منظـــم مـــن أجـــل الوصـــول إلـــى مســـتوى تحصيلـــى 
مميـــز. وربمـــا تتفـــاوت مكونـــات الكفـــاءة الأكاديميـــة وفقـــا لـــلأداة التـــى يســـتخدمها الفـــرد أو 

المؤسســـة فيهـــا. وتظهـــر درجـــة الكفـــاءة )هريـــدى، 2009، 53(.

ــة  ــام الصعب ــة المه ــد مواجه ــة عن ــدوء والثق ــى إيجــاد مشــاعر اله ــة ف ــاءة الذاتي وتســاعد الكف
والأفــراد ذوى الكفــاءة الذاتيــة المرتفعــة يعتقــدون بقدرتهــم علــى اكتســاب المواقــف، وعلــى العكــس 
فالأفــراد ذوى الكفــاءة الذاتيــة المنخفضــة ينظــرون إلــى الأشــياء علــى كونهــا أصعــب عمــا هــي 
عليــه )Pajares, 1997, 6(. ومــن مظاهرهــا القــدرة علــى تقبــل وتحمــل المســئولية، فــلا يقــدر 
علــى حملهــا إلا تلميــذ يكــون مهيئــاً انفعاليــاً لتقبــل تلــك المســئولية، ويبــدع عنــد أداء واجبــه، ويقــدر 
علــى التأثيــر فــى الآخريــن، ويتخــذ قراراتــه بحكمــة وثقــة، ويثــق الآخــرون فيــه وفــى قدرتــه علــى 
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تحمــل المســئولية. )صبــرى، 2005، 86(.

ويــري ســيد )2009، 10 ( أن فاعليــة الــذات الأكاديميــة قــوة اعتقــاد التلميــذ وثقتــه فــى 
امتلاكــه للأنمــاط الســلوكية والنفســية الفعالــة لمعالجــة مواقــف التعلــم الأكاديمــى، وحــل المشــكلات 
الأكاديميــة وقدرتــه علــى اســتخدام هــذه الأنمــاط لإحــداث تغييــر فــى موقــف التعلــم. ويــرى صبــرى 
ــى أداء  ــه عل ــى مقدرت ــذ ف ــة التلمي ــة بثق ــة هــى المعرف ــذات الأكاديمي ــة ال ) 2005، 71 ( أن فاعلي
ــى  ــر ف ــى تؤث ــداث الت ــى الأح ــم ف ــاءة، والتحك ــن وبكف ــتوى معي ــد مس ــددة عن ــة مح ــام أكاديمي مه
ــن  ــه م ــا يصادف ــة م ــى مواجه ــدى ف ــرة والتح ــذول والمثاب ــد المب ــدى الجه ــؤ بم ــه، والتنب تحصيل

ــه. ــب علي الصعــاب والتغل

أبعاد الكفاءة الأكاديمية:  

مهارات الاستذكار:. 1

عمليــة الاســتذكار تتيــح الفرصــة للتلاميــذ لاكتســاب أنمــاط ســلوكية تســهم فــي تعــدد عــادات 
الاســتذكار لديهــم، وهــذا التعــدد لا يــدل علــى أنهــا صحيحــة بــل إن بعضهــا ربمــا يكــون خاطئــا، 
ممــا يترتــب عليــه بــذل مجهــود أكثــر ممــا ينبغــي فــي عمليــة الاســتذكار دون عائــد، ممــا يــؤدى 

إلــى كــره الاســتذكار وضعــف التحصيــل الدراســي )العجمــى، 2003، 34(. 

مهارة إدارة وتنظيم الوقت:. 2

يعتبــر الوقــت عنصــراً متدفقــاً لأنــه يســتخدم مــع صفــات الفــرد للوصــول إلــى أهدافــه ومــن 
ــاة  ــة للحي ــات المرغوب ــق الصف ــت لتحقي ــراد الاســتفادة مــن الوق ــق الإدارة يمكــن للأف خــلال تطبي

)مبــروك، 2008، 24(.

مهارات التنظيم الذاتي للتعلم:. 3

إن الدافع نحو التعلم المنظم ذاتيا هو سمة مميزة وأن كيفية التفكير يرتبط بدوافع المعتقدات 
للتلاميذ وأهدافهم وقيمهم، كما تبين أن الطلاب يستخدمون الاستراتيجيات الإدراكية مثل التطور 
التعليمية على عكس التلاميذ  والتلخيص وصنع القرار في ربط المحتوى بمستوى عميق للعملية 
الأقل فهماً للعمليات الإدراكية لا يستخدمون أياً من تلك الاستراتيجيات لمساعدتهم ويعتمدون فقط 

.)Bailer, 2006, 30( على معالجة المعلومات بشكل خارجي وسطحي
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فاعلية الذات الأكاديمية )التحصيلية(:. 4

ــام  ــى أداء مه ــه عل ــي مقدرت ــرد ف ــة الف ــة بثق ــا المعرف ــري، 2005، 71( بأنه ــا )صب يعرفه
ــه  ــاءة والتحكــم فــي الأحــداث التــي تؤثــر فــي تحصيل ــد مســتوى معيــن وبكف أكاديميــة محــددة عن
ــاب  ــن الصع ــه م ــا يصادف ــة م ــي مواجه ــدي ف ــرة والتح ــذول والمثاب ــد المب ــدى الجه ــؤ بم والتنب

ــا. ــب عليه والتغل

مهارة تحمل الضغوط الأكاديمية:. 5

يشــير ســيد ) 2009، 12 – 13( إلــى أن فاعليــة الــذات هــي مكــون مســتعرض فــي الشــخصية 
ــى  ــه ف ــذ وثقت ــاد التلمي ــوة اعتق ــل ق ــة تمث ــذات الأكاديمي ــة ال ــة، وأن فاعلي ــمة عام ــن س ــر ع ويعب
امتلاكــه للأنمــاط الســلوكية والنفســية الفعالــة لمعالجــة مواقــف التعلــم الأكاديمــى، وتحمــل الضغوط 

الأكاديميــة، وقدرتــه علــى إحــداث تغييــر فــى موقــف التعلــم.

learning disabilities  :صعوبات التعلم

تشــير إلــى »مجموعــة  غيــر متجانســة مــن الاضطرابــات، التــي تظهــر علــى هيئــة صعوبــات 
ذات دلالــة فــي اكتســاب واســتخدام  القــدرة علــى الاســتماع أو التحــدث أو القــراءة أو الكتابــة، أو 
التفكيــر، وتعــد مثــل هــذه الاضطرابــات  جوهريــة بالنســبة للفــرد، ويفتــرض أن تحــدث لــه بســبب 
حــدوث اختــلال فــي الأداء الوظيفــي للجهــاز  العصبــي المركــزي، وهــذا وقــد تحــدث مشــكلات فــي 
الســلوكيات الدالــة علــى التنظيــم الذاتــي، والإدراك  الاجتماعــي، والتفاعــل الاجتماعــي إلــى جانــب 

 )Hallahan, & Kauffman, 105, 2003(  »صعوبــات  التعلــم

وأشــار كوافحــة )2011 ، 29 ( بــأن ذوى صعوبــات التعلــم هــم الذيــن يظهــرون اضطرابــات 
فــي واحــدة أو أكثــر مــن العمليــات النفســية الأساســية مثــل اســتعمال اللغــة المكتوبــة أو المنطوقــة أو 
التهجئــة أو فهــم واســتيعاب المفاهيــم العلميــة كالرياضيــات أو اضطرابــات فــي التفكيــر أو قصــور 
فــي الإدراك أو التذكــر أو ضبــط الانتبــاه أو الحركــة الزائــدة مــع أنهــم يتمتعــون بــذكاء متوســط أو 

أكثــر ، وليســوا مصابيــن بإعاقــات جســمانية ســمعية أو بصريــة، أو غيرهــا مــن الإعاقــات.

ومــن الدراســات التــي اهتمــت بدراســة مــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، 
ــذات  ــة ال ــة فعالي ــي مقارن ــت إل ــي هدف ــرون )Lackaye, et al. 2006( الت ــة لاكاى وآخ دراس
ــات  ــن وذوي صعوب ــن العاديي ــة المراهقي ــدي الطلب ــي ل ــة الأداء الأكاديم ــل وفعالي ــزاج والأم والم



ذوى  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  وأثره  المزاج  وراء  ما  مستوى  رفع  في  تدريبي  برنامج  فعالية 
( 376-341  ) التعلم   صعوبات 

348(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

التعلــم، وتكونــت العينــة مــن )123( مــن ذوي صعوبــات التعلــم، و)123( مــن الطــلاب العادييــن، 
وأظهــرت النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائيــا بيــن الطلبــة العادييــن وذوي صعوبــات التعلــم فــي 
المــزاج والمشــاعر لصالــح الطلبــة العادييــن حيــث كان مســتوي المــزاج لــذوي صعوبــات التعلــم 
ــن  ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــم توجــد ف ــل. ول ــن الأم ــل م ــت مســتوياتهم أق ــر ســلبية وكان أكث

ــا وراء المــزاج. ــي ســمة م ــم ف ــات التعل ــن وذوي صعوب ــن العاديي المراهقي

ــا وراء  ــة  حــول ســمة م ــالجيرو وآخــرون  )Salguero, et al. 2010(  دراس وأجــرى س
المــزاج كبعــد مــن أبعــاد الــذكاء الوجدانــي لــدى عينــة مــن المراهقيــن، وتــم تطبيــق مقيــاس ســمة 
ــم اســتخدام  ــة مــن المراهقيــن تتــراوح أعمارهــم )12- 17( ســنة. وت مــا وراء المــزاج علــى عين
مقيــاس ســمة مــا وراء المــزاج، وتــم التوصــل إلــى أن مســتوى ســمة مــا وراء المــزاج وأبعادهــا 
الفرعيــة لــدى المراهقيــن متوســط، ووجــود فــروق دالــة إحصائيــا بيــن الذكــور والإنــاث فــي ســمة 

مــا وراء المــزاج لصالــح الإنــاث. 

وهدفــت دراســة المقبــل )2012( إلــي معرفــة خبــرة مــا وراء المــزاج الســمة-الحالة وعلاقتهــا 
بالســلوك العدوانــي لــدى طــلاب المرحلــة الثانويــة بمدينــة الريــاض، وتكونــت العينــة مــن )288( 
ــة، واســتخدم الباحــث الاســتبانة كأداة للدراســة. وكانــت أهــم  ــة الثانوي ــب مــن طــلاب المرحل طال
النتائــج: وجــود ارتبــاط دال ســالب بيــن الدرجــة الكليــة »للســمة« والدرجــة الكلية للســلوك العدواني 
وأبعــاده الفرعيــة مــا عــدا العــدوان اللفظــي، بينمــا ارتبطــت الدرجــة الكليــة لحالــة مــا وراء المــزاج 

والعــدوان البدنــي بينمــا لــم ترتبــط الحالــة مــع باقــي الأبعــاد والدرجــة الكليــة للســلوك العدوانــي 

ودراســة بالحمــر )2014( تهــدف إلــى التعــرف علــى أثــر تحســين خبــرة مــا وراء المــزاج 
ســمة- حالــة علــى المكتئبيــن، وبلــغ عــدد أفــراد عينــة الدراســة )10( مرضــى. واســتخدم الباحــث 
مقيــاس خبــرة مــا وراء المــزاج الحالــة. إعــداد. فــؤاد الــدواش وعــلاء الديــن كفافــي، مقيــاس بيــك 
للاكتئــاب. وبرنامــج إرشــادي لتحســين خبــرة مــا وراء المــزاج مــن إعــداد الباحــث. وكانــت أهــم 
النتائــج : توجــد فــروق دالــة إحصائيــاً فــي الاكتئــاب لــدى المجموعــة التجريبيــة بيــن القيــاس القبلــي 
ــا فــي خبــرة  ــة إحصائي والبعــدي بعــد تطبيــق البرنامــج الإرشــادي المســتخدم. وتوجــد فــروق دال
مــا وراء المــزاج »ســمة– حالــة« بيــن المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة الضابطــة بعــد تطبيــق 

البرنامــج الإرشــادي. 

وناقشــت دراســة راسكوســكاس وآخــرون  )Raskauskas, et al. 2015( العلاقــة بيــن 
ــت  ــي، وتوصل ــلأداء الأكاديم ــذ ل ــرض التلامي ــذات وتع ــر ال ــة وتقدي ــة والاجتماعي ــاءة الذاتي الكف
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ــة  ــد يعطــي علاق ــس ق ــة بالنف ــة والثق ــاءة الذاتي ــن الكف ــاده أن التفاعــل بي ــتنتاج مف ــي اس ــج إل النتائ
ــي. ــذ والأداء الأكاديم ــن التلامي ــة بي معتدل

وهدفــت دراســة عنتــر )2015( إلــى اســتيضاح العلاقــة بيــن مهــارات إدارة التفكيــر )مهــارات 
التفكيــر فــوق المعرفــي( وبيــن كل مــن ســمة مــا وراء المــزاج والشــعور بالســعادة النفســية، كمــا 
ــت  ــن ســمة مــا وراء المــزاج والشــعور بالســعادة النفســية، وتكون ــة بي ــى فحــص العلاق ــت إل هدف
العينــة مــن )335( مــن طــلاب الدراســات العليــا ببرنامــج الدبلــوم التربــوي، ولقــد توصلــت نتائــج 
الدراســة إلــى وجــود علاقــة إيجابيــة بيــن كل مــن إدارة التفكيــر وكل مــن ســمة مــا وراء المــزاج 
والســعادة النفســية لــدى الطــلاب المعلميــن، ووجــود علاقــة إيجابيــة بيــن ســمة مــا وراء المــزاج 

والشــعور بالســعادة النفســية.

وتناولــت دراســة فيلدمــان وآخــرون )Feldman, et al. 2016( العلاقــة بيــن الوحــدة 
ــم  ــات تعل ــة ســواء لديهــم صعوب ــة الجامعي ــة للطــلاب المنتقليــن للمرحل ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي والكف
ــا فــي الســنة الجامعيــة الأولــى، وافترضــت الدراســة أن  أو لا، وتكونــت العينــة مــن )344( طالب
الأمــل والتفــاؤل يوســط العلاقــة بيــن وضــع صعوبــات التعلــم والنتائــج التــي قــد يحصلــون عليهــا، 
ــم  ــات التعل ــن صعوب ــك بي ــم والوحــدة وكذل ــات التعل ــن صعوب ــة بي ــج وجــود علاق وأظهــرت النتائ

ــاؤل.  ــة الأمــل والتف ــة بفرضي ــة الأكاديمي ــة الذاتي والفعالي

وتناولــت دراســة جمعــة )Gomaa, 2016(  تأثيــر اســتخدام اســتراتيجية التدريــب المعرفــي 
فــي مهــارات عمليــة العلــوم والكفــاءة الذاتيــة العلميــة فــي تعلــم طــلاب المرحلــة الإعداديــة ذوي 
ــي  ــموا إل ــم قس ــات التعل ــن ذوي صعوب ــا م ــن )60( طالب ــة م ــت العين ــم، وتكون ــات التعل صعوب
ــي  ــة البرنامــج المســتخدم ف ــج فاعلي ــة، وأظهــرت النتائ ــن متســاويتين ضابطــة وتجريبي مجموعتي
ــت  ــتهدفين، ودع ــة المس ــدى الطلب ــة ل ــة العلمي ــاءة الذاتي ــة والكف ــة العلمي ــارات العملي ــين مه تحس
الدراســة لفعاليــة اســتخدام التدريــب للاســتراتيجية علــى مهــارات عمليــة العلــوم والكفــاءة الذاتيــة 

ــي طــلاب الصــف الأول الإعــدادي. ــم عل ــي التعل ف

وهدفــت دراســة أحمــد وخريبــة )2016( إلــى التعــرف علــى مســتوى ســمة مــا وراء المــزاج 
لــدى العادييــن وذوي صعوبــات التعلــم مــن طلبــة المرحلــة الثانويــة، والتعــرف علــى الفــروق بينهــم 
فــي ســمة مــا وراء المــزاج. وتــم تطبيــق مقيــاس ســمة مــا وراء المــزاج علــى عينــة مكونــة مــن 
ــة الثانويــة منهــا )78( عادييــن،  ــم مــن طلبــة المرحل )104( مــن العادييــن وذوي صعوبــات التعل
ــى  ــم التوصــل إل ــروق. وت ــار )ت( لدراســة الف ــم اســتخدام اختب ــم، وت ــات التعل )26( ذوي صعوب
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ــة  ــة المرحل ــن طلب ــم م ــات التعل ــن وذوي صعوب ــدى العاديي ــزاج ل ــا وراء الم أن مســتوى ســمة م
الثانويــة متوســط. لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات العادييــن وذوي 
صعوبــات التعلــم مــن طلبــة المرحلــة الثانويــة فــي ســمة مــا وراء المــزاج. لا توجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات درجــات الذكــور والإنــاث فــي ســمة مــا وراء المــزاج. لا يختلــف 
ــات  ــن – صعوب ــة )عاديي ــوع العين ــن ن ــلاف كل م ــزاج باخت ــا وراء الم ــمة م ــي لس ــاء العامل البن

تعلــم(، والجنــس )ذكــور – إنــاث(.

وتناولــت دراســة إلســتاد  )Elstad, et al. 2017(  الكفــاءة الذاتيــة التعليميــة العاليــة والمفيــدة 
لتحفيــز الأفــراد علــى الانخــراط فــي التحســين المســتمر، حيــث تستكشــف هــذه الدراســة الســوابق 
المحتملــة لمعتقــدات الكفــاءة الذاتيــة التعليميــة بيــن المعلميــن النرويجيين والطلاب الذيــن يحضرون 
برنامــج لمعلمــي المــدارس الثانويــة، وكانــت النتيجــة الأهــم هــي الارتبــاط القــوي بيــن تصــورات 
المعلميــن لــدى الكفــاءات الرقميــة لحــل التحديــات المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 
فــي المــدارس وكفاءتهــم الذاتيــة التعليميــة التــي تــم استكشــافها مــن خــلال بعديــن: الكفــاءة الذاتيــة 
للحفــاظ علــى الانضبــاط والكفــاءة الذاتيــة للتأثيــر علــى اســتخدام الطــلاب لتكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات فــي خدمــة التعلــم، وتؤكــد بــأن الكفــاءة الرقميــة بيــن المعلميــن مهمــة للحفــاظ علــى 

الكفــاءة التعليميــة.

مشكلة الدراسة:

يــري )Geary, 2011( أن )%7( مــن التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم يفتقــرون إلــى مفهــوم 
ذات إيجابــي، كمــا أنهــم يبــدون أنماطــاً ســلوكية تعبــر عــن الخجــل والانطــواء والانســحاب 
ــرات وراء  ــخص بالخب ــع الش ــدم تمت ــإن ع ــذا ف ــس. وله ــة بالنف ــدم الثق ــل وع ــن الفش ــوف م والخ
المزاجيــة المناســبة التــي تســاعد الفــرد علــى مواجهــة مثــل هــذه المواقــف يجعلــه أكثــر عرضــة 
ــا ينعكــس  ــل، 2012، 10( مم ــة والنفســية )المقب ــات المزاجي ــاة مــن الاضطراب ــره للمعان مــن غي

ــى مهاراتهــم.  ســلباً عل

ــي الطــلاب  ــه بالإشــراف الميدانــي عل وقــد لاحــظ الباحــث مشــكلة الدراســة مــن خــلال عمل
المعلميــن بمقــرر التدريــب الميدانــي فــي مجــال صعوبــات التعلــم بمحافظــة وادي الدواســر بالمملكة 
العربيــة الســعودية، وتعاملــه مــع  التلاميــذ فــي هــذه المرحلــة العمريــة، واتضــح أن التلاميــذ ذوي 
صعوبــات التعلــم يعانــون مــن ضعــف مهــارات مــا وراء المــزاج وضعــف كفــاءة الــذات الأكاديميــة 
ــياً  ــاً ونفس ــة اجتماعي ــر مقبول ــلوكيات غي ــي س ــذ إل ــؤدي بالتلمي ــا ي ــم مم ــي لديه والأداء الأكاديم
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ــاً؛ ممــا دفــع الباحــث للقيــام بهــذه  الدراســة.  وبنــاء علــى مــا ســبق، يمكــن صياغــة مشــكلة  وعلمي
الدراســة فــي التســاؤل الرئيــس التالــي:  »مــا فعاليــة برنامــج تدريبــي فــي رفــع مســتوى مــا وراء 
المــزاج واثــره علــى الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى الأطفــال ذوى صعوبــات التعلــم«. ويتفــرع 

مــن الســؤال الرئيــس مجموعــة مــن الأســئلة الفرعيــة الآتيــة: 

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة . 1
التجريبيــة قبــل تطبيــق البرنامــج وبعــده فــي رفــع مســتوى مــا وراء المــزاج .

ــن . 2 ــات المجموعتي ــب درج ــطي رت ــن متوس ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــل توج ه
ــزاج ؟ ــا وراء الم ــتوى م ــع مس ــي رف ــج ف ــق البرنام ــد تطبي ــة بع ــة والضابط التجريبي

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة . 3
التجريبيــة فــي التطبيــق البعــدي والتتبعــي فــي مســتوى مــا وراء المــزاج؟

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة . 4
التجريبيــة قبــل تطبيــق البرنامــج وبعــده فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة؟

ــن . 5 ــات المجموعتي ــب درج ــطي رت ــن متوس ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــل توج ه
ــة؟  ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــي الكف ــي ف ــج التدريب ــق البرنام ــد تطبي ــة بع ــة والضابط التجريبي

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة . 6
التجريبيــة فــي التطبيــق البعــدي والتتبعــي فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة؟

أهمية الدراسة: 

أهمية الدراسة من الجانب النظري:

تتحــدد الأهميــة فــي الجانــب الــذي تتصــدى لدراســته وهــو الكشــف عــن مــدى مســتوى أ. 
مــا وراء المــزاج وأثــره علــى الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى الأطفــال ذوى صعوبــات 

التعلــم.

تنبــع الأهميــة مــن العينــة التــي تناولتهــا الدراســة، وهــي عينة مــن التلاميــذ ذوي صعوبات ب. 
التعلــم بمحافظــة وادي الدواســر لتحقيــق أكبــر قــدر من جــودة العمليــة التعليمية.
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أهمية البحث من الجانب التطبيقي:

الكشف عن مستوى ما وراء المزاج لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم.	 

دراسة الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى التلاميذ ذوى صعوبات التعلم.	 

إعــداد برنامــج تدريبــي لتحســين مــا وراء المــزاج وأثــره فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة 	 
لــدى التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم. 

ــم 	  ــاء والمعلميــن والمهتميــن بمشــاكل التلاميــذ ذوي صعوبــات التعل توعيــة وإرشــاد الآب
ومــا يمكنهــم فعلــه للخــروج مــن خطــر صعوبــات التعلــم.

تبصير العاملين في مجال التربية والتعليم بمشكلات التلاميذ ذوي صعوبات التعلم.	 

التخطيط بشكل أفضل لتحسين أوضاع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم في المجتمع.	 

نــدرة الدراســات )فــي حــدود علــم الباحــث( التــي ركــزت علــى تحســين مــا وراء المــزاج 	 
وأثــره فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى الأطفــال ذوى صعوبــات التعلــم.

أهداف الدراسة: 

تهدف الدراسة الحالية إلى: 

التعرف على مستوى ما وراء المزاج وأثره على الكفاءة الذاتية الأكاديمية.. 1

رفع مستوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الأطفال ذوى صعوبات التعلم.. 2

التعرف علي بعض أبعاد ما وراء المزاج والكفاءة الذاتية الأكاديمية.. 3

بناء مقياس ما وراء المزاج والكفاءة الذاتية الأكاديمية لذوى صعوبات التعلم.. 4

مصطلحات الدراسة:

مــا وراء المــزاج: ويعرفهــا الباحــث إجرائيــاً بأنهــا الدرجــة التــي يحصــل عليهــا أفــراد • 
ــاس مــا وراء المــزاج.  ــى مقي ــك باســتجاباتهم عل ــم وذل ــات التعل ــة مــن ذوي صعوب العين
ــاه للمشــاعر – وضــوح المشــاعر– إصــلاح المــزاج(. وتتضمــن ثلاثــة أبعــاد وهــي )الانتب
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ــاد •  ــا اعتق ــاً بأنه ــة إجرائي ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــرف الكف ــة: تع ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي الكف
ــات  ــن المقوم ــك م ــه يمل ــه وأن ــه ومعلومات ــي قدرات ــه ف ــة وثقت ــه الذاتي ــي إمكانات ــرد ف الف
ــع  ــة، م ــرة الأكاديمي ــة والمثاب ــية العصبي ــة والحس ــة الدافعي ــة والانفعالي ــة المعرفي العقلي
القــدرة علــي تحمــل المســؤلية الأكاديميــة والاجتماعيــة ؛ ممــا يســاعد علــى تحقيــق 

ــاً. ــه أكاديمي ــذي يرضي ــتواه ال مس

صعوبــات التعلــم: ويعرفهــا الباحــث إجرائيــاً بأنهــا صعوبــات فــي القــراءة، أو الكتابــة، • 
ــود  ــة وج ــذ نتيج ــدث للتلمي ــرض أن تح ــة، ويفت ــابية المختلف ــات الحس ــراء العملي أو إج
ــد تحــدث مشــكلات  ــي المركــزي، هــذا وق ــاز العصب ــي للجه ــي الأداء الوظيف ــلال ف اخت
فــي الســلوكيات الدالــة علــى مــا وراء المــزاج، والأداء الأكاديمــي إلــى جانــب صعوبــات 

ــم. التعل

البرنامــج: عمليــة منظمــة مخططــة تهــدف إلــي تدريــب تلاميــذ الصــف الســادس الابتدائي • 
ــي مجموعــة مــن الأنشــطة  ــة( عل ــم )أعضــاء المجموعــة التجريبي ــات التعل ذوي صعوب
والمهــام والفنيــات والخبــرات المخططــة فــي إطــار جلســات معينــة خــلال فتــرة زمنيــة 

محــددة بغــرض تنميــة مســتوى مــا وراء المــزاج.

فروض البحث:

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات القياســين القبلــي 	 
والبعــدي لأفــراد المجموعــة التجريبيــة لمســتوي مــا وراء المــزاج، لصالــح القيــاس 

ــدي.  البع

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات المجموعتيــن التجريبيــة 	 
والضابطــة فــي القيــاس البعــدي لمســتوي مــا وراء المــزاج، لصالــح المجموعــة التجريبيــة.  

ــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة 	  لا توجــد فــروق ذات دلال
التجريبيــة فــي القياســين البعــدي والتتبعــي لمقيــاس مــا وراء المــزاج.

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات القياســين القبلــي 	 
والبعــدي لأفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، لصالــح القيــاس 

ــدي. البع
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توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات المجموعتيــن التجريبيــة 	 
والضابطــة فــي القيــاس البعــدي لمســتوي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، لصالــح التجريبيــة. 

ــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة 	  لا توجــد فــروق ذات دلال
التجريبيــة فــي القياســين البعــدي والتتبعــي فــي مســتوى الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة.

محددات الدراسة:

الحــدود البشــرية: تكونــت العينــة النهائيــة مــن )16( تلميــذاً ذوي صعوبــات التعلــم أ. 
بالصــف الســادس الابتدائــي بمدرســة الولاميــن والنويعمــة الابتدائيــة بــإدارة وادي 

الدواســر التعليميــة، وتــم تقســيم العينــة إلــي مجموعتيــن:

ــي 	  ــج التدريب ــق البرنام ــم تطبي ــذ ت ــن )8( تلامي ــون م ــة: وتتك ــة التجريبي المجموع
ــم. عليه

ــج 	  ــم يتعرضــوا لأنشــطة البرنام ــذ ل ــن )8( تلامي ــون م المجموعــة الضابطــة: وتتك
ــي. التدريب

الحدود الجغرافية : محافظة وادي الدواسر - المملكة العربية السعودية.	. 

الحدود الزمانية : العام الدراسي 2016/ 2017 .ج. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

)1( منهج الدراسة:

ــي  ــة برنامــج تدريب ــار فاعلي ــي اختب ــث تهــدف إل ــي، حي اســتخدمت الدراســة المنهــج التجريب
ــذ ذوى  ــدى التلامي ــة ل ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــي الكف ــره ف ــزاج وأث ــا وراء الم ــتوى م ــع مس ــي رف ف
صعوبــات التعلــم، وتــم الاعتمــاد علــي التصميــم التجريبــي ذي المجموعتيــن )المجموعــة التجريبيــة 
والضابطــة( وذلــك لمناســبته خصائــص عينــة الدراســة »التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم« )القيــاس 
القبلــي والبعــدي للمجموعتيــن التجريبيــة والضابطــة ثــم القيــاس التتبعــي للمجموعــة التجريبيــة(.
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)2( مجتمع وعينة الدراسة: 

تكونــت العينــة الاســتطلاعية مــن )50( تلميــذا مــن ذوي صعوبــات التعلــم ببرامــج صعوبــات 
ــاءة  ــق مــن الكف ــم للتحق ــس عليه ــق المقايي ــم تطبي ــم وادي الدواســر، وهــؤلاء ت ــإدارة تعلي ــم ب التعل
الســيكومترية لتلــك المقاييــس. بينمــا تكونــت العينــة النهائيــة مــن )16( تلميــذاً بالصــف الســادس 
الابتدائــي مــن ذوي صعوبــات التعلــم، والملتحقيــن ببرنامــج صعوبــات التعلــم، وتراوحــت أعمارهم 

مــا بيــن )11 - 12( ســنة بالعــام الدراســي )2016 - 2017م(. 

)3( أدوات الدراسة

تم استخدام الأدوات الآتية فى الدراسة:

مقياس ما وراء المزاج. )إعداد الباحث(.. 1

مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية. )إعداد الباحث(.. 2

البرنامج التدريبي. )إعداد: الباحث(.. 3

)4( الخصائص السيكومترية لأدوات البحث:

)1( مقياس ما وراء المزاج )إعداد الباحث( 

يهــدف المقيــاس إلــى قيــاس مــا وراء المــزاج لــدى التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم، ويتكــون 
مــن )34( عبــارة موزعــة علــى ثلاثــة أبعــاد فرعيــة كمــا يأتــي: 

البعــد الأول : الإنتبــاه للمشــاعر:  وهــو يتمثــل فــي صعوبــة القــدرة علــى الانتبــاه إلــى 
المثيــرات والمشــاعر والتعــرف عليهــا، ويضــم البعــد الأول عــدد )12( مفــردة تبــدأ مــن ) 1- 12( .

البعــد الثانــي : وضــوح المشــاعر: وهــو يتمثــل فــي صعوبــة فهــم المشــاعر وعــدم وضوحهــا، 
ويضــم عــدد )12( مفــردات تبــدأ مــن )13 - 24(.

ــل  ــزاج  نحــو الافضــل، وتقب ــل الم ــي تعدي ــل ف ــو يتمث ــزاج: وه ــث : إصــلاح الم ــد الثال البع
ــن )25 - 34( . ــدأ م ــردات تب ــدد )10( مف ــم ع ــأ،  ويض ــح الخط ــرات، تصحي المتغي

وقــد صيغــت الفقــرات بعبــارات إيجابيــة وأخــرى ســلبية، ووضــع أمــام كل فقــرة ثلاثــة بدائــل 
ــل  ــا، لا أوافــق(، ويعطــى للبدي ــى الرفــض )أوافــق دائمــا، أوافــق أحيان ــة إل ــن الموافق ــراواح بي تت
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الأول ثــلاث درجــات، والبديــل الثانــي درجتــان، والبديــل الثالــث درجــة واحــد، وذلــك فــي كــون 
العبــارات الإيجابيــة، وتعكــس الدرجــات فــي حالــة العبــارات الســلبية. 

التحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس ما وراء المزاج:

1 – ثبات المقياس :

لحســاب ثبــات المقيــاس تــم اســتخدام طريقــة ألفــا – كرونبــاخ، وطريقــة إعــادة تطبيــق المقياس 
بفاصــل زمنــي قــدره أســبوعان بيــن التطبيقيــن الأول والثانــي، والجــدول )1( يوضــح ذلك.

جدول )1( قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا– كرونباخ وطريقة إعادة التطبيق للمقياس 

إعادة التطبيقألفا كرونباخالأبعـــاد
791. 7820. 0الانتباه للمشاعر

861. 7430. 0وضوح المشاعر

689. 6790. 0إصلاح المزاج

904. 8910. 0الدرجة الكلية للمقياس

يتضح أن جميع قيم معاملات الثبات دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )01. 0(.

Internal Consistency 2- الاتساق الداخلى

تــم إيجــاد التجانــس الداخلــي للمقيــاس عــن طريــق حســاب معامــلات الارتبــاط بيــن درجــات 
كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة الكليــة للبعــد الــذي تنتمــي إليــه:

جدول )2( معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية لهذا 
البعد

م
معامل 
الارتباط

م
معامل 
الارتباط

معامل الارتباطممعامل الارتباطم

1**0 .77410**0 .78619**0 .63228**0 .668
2**0 .76511**0 .62220**0 .61529**0 .705
3**0 .70312**0 .80521**0 .73830**0 .846
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4**0 .55613**0 .79222**0 .62231**0 .547
5**0 .66414**0 .71823**0 .70632**0 .603
6**0 .66515**0 .65424**0 .66733**0 .635
7**0 .70116**0 .59725**0 .50334**0 .761
8**0 .47417**0 .85426**0 .695
9**0 .72818**0 .36727**0 .876

** معامل الارتباط دال إحصائياًعند مستوى )0.01(

يتضــح مــن جــدول )2( أن جميــع معامــلات الارتبــاط دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى )01. 0(، 
ممــا يــدل علــى اتســاق البنــاء الداخلــي للمقيــاس وثباتــه المرتفــع. 

ــة للبعــد  ــى الدرجــة الكلي ــاط بيــن درجــات الأفــراد عل ــام الباحــث بإيجــاد معامــل الارتب ــم ق ث
ــا بالجــدول )3(. ــاس. كم ــة للمقي والدرجــة الكلي

جدول )3( معاملات الاتساق الداخلى لأبعاد مقياس ما وراء المزاج والدرجة الكلية 

معامل الارتباطالأبعـــاد

763. 0**الانتباه للمشاعر

854. 0**وضوح المشاعر

705. 0**إصلاح المزاج

846. 0**الدرجة الكلية للمقياس

** معامل الارتباط دال إحصائياًعند مستوى )01. 0(.

يتضــح مــن القيمــة الجدوليــه فــى الجــدول )3 ( أن جميــع قيــم معامــلات الارتبــاط دالــة 
إحصائيــاً عنــد مســتوى دلالــة )01. 0(. 

 3- صدق مقياس ما وراء المزاج

ــن  ــرة محكمي ــى عش ــة عل ــه الأولي ــي صورت ــاس ف ــرض المقي ــم ع ــن: ت * صــدق المحكمي
ــاس مســبوقاً بتعليمــات توضــح  ــم المقي ــم تقدي ــث ت ــة الخاصــة، حي ــي مجــال التربي ــن ف متخصصي
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ماهيــة مــا وراء المــزاج وســبب اســتخدام المقيــاس وطبيعــة العينــة، وتــم حســاب النســبة المئويــة 
ــزاج. ــا وراء الم ــاس م ــردات مقي ــردة مــن مف ــى كل مف ــن عل ــاق المحكمي ــي توضــح نســبة اتف الت

* صدق المفردات:

تم حساب صدق مفردات المقاييس الفرعية كما بالجدول )4(:

جدول )4( معاملات صدق مفردات ما وراء المزاج )معامل ارتباط المفردة بالدرجة الكلية للبعد 
بعد حذف المفردة من درجة البعد

م
معامل 

الارتباط 
م

معامل 
الارتباط 

م
معامل 

الارتباط 
م

معامل 
الارتباط 

1**0 .67510**0 .60819**0.76628**0.586
2**0 .45711**0 .68520**0.54429**0 .703
3**0 .70412**0 .73321**0.64230**0.739
4**0 .76713**0.41222**0.46331**0.799
5**0 .77414**0 .73523**0.77232**0.896
6**0.76315**0 .72724**0.52433**0.637
7**0 .74216**0 .68325**0.74234**0.669
8**0 .70217**0 .74526**0.735
9**0 .61918**0 .72727**0.636

** معامل الارتباط دال إحصائياًعند مستوى )01. 0( .

ويتضح من الجدول أن معاملات الارتباط دالة إحصائياً، مما يدل على الصدق الداخلي.

)2( مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية. ) إعداد: الباحث(

يهــدف المقيــااس إلــى قيــاس أبعــاد الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدي التلاميــذ ذوي صعوبــات 
ــة  ــاءة الذاتي ــلاث للكف ــاد الث ــل الأبع ــردة تمث ــاس )32( مف ــردات المقي ــوع مف ــغ مجم ــم . ويبل التعل

ــي: ــة كالآت الأكاديمي
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البعد الأول: الثقة بالأداء الأكاديمي ويضم عدد )10( مفردات تبدأ من ) 1- 10(.

البعد الثاني : المثابرة الأكاديمية ويضم عدد )10( مفردات تبدأ من )11 - 20(.

البعد الثالث: تقبل وتحمل المسئولية الأكاديمية والاجتماعية ويضم عدد )10( مفردات تبدأ 
من )21 - 32(.

ويتم إعطاء الدرجات وفق التدرج الآتي: )1( أبداً، )2( نادراً، )3( أحياناً، )4( غالباً، )5( 
دائماً، لتكون الدرجة الدنيا هي )32( درجة، والدرجة القصوى هي )160( درجة.

التحقق من الكفاءة السيكومترية لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية:

1– ثبات المقياس :

لحســاب ثبــات المقيــاس تــم اســتخدام طريقــة ألفــا – كرونبــاخ، وطريقــة إعــادة تطبيــق المقياس 
بفاصــل زمنــي قــدره أســبوعان بيــن التطبيقيــن الأول والثانــي، والجــدول )5( يوضــح ذلك.

جدول )5( قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا – كرونباخ وطريقة وإعادة التطبيق للمقياس 

إعادة التطبيقألفا كرونباخالأبعـــاد
773 . 7640. 0الثقة بالأداء الأكاديمي

759. 7520. 0المثابرة الأكاديمية

668. 6560. 0تقبل وتحمل المسئولية الأكاديمية والاجتماعية

798. 7860. 0الدرجة الكلية للمقياس

يتضح أن جميع قيم معاملات الثبات دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )01. 0(.

• :Split-half طريقة التجزئة النصفية 

بحســاب معامــل الارتبــاط بيــن درجــات المفــردات الفرديــة ودرجــات الزوجيــة لــكل بعــد مــن 
أبعــاد المقيــاس كمــا يأتــي:
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جدول )6( معاملات الثبات لأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  بطريقة التجزئة النصفية

البعد
معامل الارتباط 
التجزئة النصفية

معامل الثبات

0.6620.857الثقة بالأداء الأكاديمي
0.6840.788المثابرة الأكاديمية

0.7430.854تقبل وتحمل المسئولية الأكاديمية والاجتماعية
0.8780.902المقياس ككل

يتضح أن قيم معاملات الثبات مرتفعة لجميع الأبعاد وهذا يعطي ثقة في ثبات المقياس.

Internal Consistency 2-الاتساق الداخلى

تــم إيجــاد التجانــس الداخلــي للمقيــاس عــن طريــق حســاب معامــلات الارتبــاط بيــن درجــات 
كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة الكليــة للبعــد الــذي تنتمــي إليــه كمــا يأتــي:

جدول )7( معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات المقياس  والدرجة الكلية لهذا البعد

م
معامل 

الارتباط 
م

معامل 
الارتباط 

م
معامل 

الارتباط 
م

معامل 
الارتباط 

1**0 .7649**0 .68417**0 .82425**0 .628
2**0 .77210**0 .76218**0 .67426**0 .586
3**0 .66811**0 .66419**0 .64827**0 .678
4**0 .62412**0 .81220**0 .64228**0 .726
5**0 .72413**0 .74621**0 .72429**0 .716
6**0 .68414**0 .78222**0 .66230**0 .814
7**0 .69815**0 .68423**0 .71631**0 .576
8**0 .74616**0 .68824**0 .68732**0 .648

** معامل الارتباط دال إحصائياًعند مستوى )0.01(
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       ويتضــح مــن الجــدول أن جميــع معامــلات الارتبــاط دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
)0.01(، وهــذا يــدل علــى اتســاق البنــاء الداخلــي للمقيــاس وثباتــه المرتفــع. 

3- صدق مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية

* صــدق المحكميــن: تــم عــرض المقيــاس فــي صورتــه الأوليــة علــى عشــرة مــن المحكميــن 
المتخصصيــن فــي مجــال التربيــة الخاصــة، وتــم حســاب النســبة المئويــة التــي توضــح نســبة اتفــاق 

المحكميــن علــى كل مفــردة مــن المفــردات.

* صدق المفردات:

تم حساب صدق مفردات المقاييس الفرعية للمقياس كما هو موضح بالجدول الآتي:

جدول )8( معاملات الارتباط بين درجات كل مفردة ودرجة البعد الذى تنتمى إليه وذلك بعد 
حذف المفردة من الدرجة الكلية لهذا البعد

م
معامل 
الارتباط

م
معامل 
الارتباط

م
معامل 
الارتباط

م
معامل 
الارتباط

1**0 .7769**0 .68417**0 .72625**0.766

2**0 .65810**0 .82418**0 .76426**0.748

3**0 .71411**0 .76419**0.74227**0.692

4**0 .76612**0 .82820**0.56428**0.816

5**0 .74213**0.64221**0.68229**0 .762

6**0.74614**0 .76622**0.68430**0.748

7**0 .82415**0 .74423**0.76231**0.752

8**0 .78616**0 .69624**0.76232**0746

** معامل الارتباط دال إحصائياًعند مستوى )01. 0( .



ذوى  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  وأثره  المزاج  وراء  ما  مستوى  رفع  في  تدريبي  برنامج  فعالية 
( 376-341  ) التعلم   صعوبات 

362(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

 )3( برنامج ما وراء المزاج للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم: )إعداد الباحث(

يهــدف البرنامــج إلــي رفــع مســتوى مــا وراء المــزاج وأثــره فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديمية لدى 
التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم، ومتابعــة مــدى احتفــاظ الأفــراد المشــاركين بالمكاســب التدريبيــة 
ــدة  ــبوع، وم ــي الأس ــات ف ــلاث جلس ــع ث ــةً، بواق ــن )24( جلس ــون م ــج. ويتك ــاء البرنام ــد انته بع

الجلســة )45( دقيقــة، حيــث اســتغرق البرنامــج )8( أســابيع بمعــدل )3( جلســات فــي الأســبوع.

الأساليب الإحصائية: 

 SPSS اســتخدم الباحــث الأســاليب الإحصائيــة بالاســتعانة ببرامــج الحــزم الإحصائيــة
المســتخدمة فــي العلــوم الاجتماعيــة، ومنهــا: اختبــار مــان- ويتنــي، واختبار ويلكوكســون لإشــارات 

ــب الأزواج المرتبطــة. ــي لرت ــاط الثنائ ــب الدرجــات المرتبطــة، ومعامــل الارتب الرت

نتائج الدراسة ومناقشتها

نتائج الفرض الأول:

ينــص الفــرض الأول علــى أنــه » توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب 
ــة لمســتوي مــا وراء المــزاج،  ــراد المجموعــة التجريبي ــي والبعــدي لأف درجــات القياســين القبل
لصالــح القيــاس البعــدي«. وتــم اختبــار صحــة هــذا الفــرض باســتخدام اختبــار ويلكوكســون لــدى 
عينتيــن مرتبطتيــن Wilcoxon Signed Ranks، ومعامــل الارتبــاط الثنائــي لرتــب الأزواج 

.)MPRBC( ــة المرتبط
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 والجدول )9(  يوضح النتائج:

جدول )9( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين 
القبلي والبعدي 

الأبعاد
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
)Z(

مستوى 
الدلالة

حجم 
التأثير

مستوى 
التأثير

قوى جدا99ً. 010. 530. 2-536. 4الانتباه للمشاعر

قوى جدا98ً. 050. 520. 2-536. 4وضوح المشاعر

قوى جدا99ً. 010. 520. 2-536. 4إصلاح المشاعر

قوى جدا99ً. 010. 520. 2-536. 4الدرجة الكلية

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58         مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96

يتضــح مــن الجــدول )9( وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً )عنــد مســتوي 0.01( بيــن متوســطي 
رتــب درجــات التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم بالمجموعــة التجريبيــة فــي كل مــن القياســين القبلــي 
ــات  ــب درج ــط رت ــدي أي إن متوس ــاس البع ــح القي ــاعر لصال ــاه للمش ــد الانتب ــي بع ــدي عل والبع
أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي القيــاس البعــدي فــي بعــد الانتبــاه للمشــاعر أكثــر بدلالــة إحصائيــة 
ــاً  ــة إحصائي ــروق دال ــم. ووجــود ف ــات التعل ــذ ذوى صعوب ــي للتلامي ــاس القبل ــي القي ــره ف مــن نظي
ــة  ــروق دال ــود ف ــدي، ووج ــاس البع ــح القي ــاعر لصال ــوح المش ــد وض ــتوي 0.05( لبع ــد مس )عن
ــاس البعــدي، ووجــود فــروق  ــح القي ــد مســتوي 0.01( لبعــد إصــلاح المــزاج لصال ــاً )عن إحصائي
دالــة إحصائيــاً )عنــد مســتوي 0.01( بيــن متوســطي رتــب درجــات التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم 
بالمجموعــة التجريبيــة فــي كل مــن القياســين القبلــي والبعــدي علــي أبعــاد مقيــاس مــا وراء المــزاج 
ــة فــي القيــاس  ــح القيــاس البعــدي أي إن متوســط رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبي لصال
البعــدي فــي مــا وراء المــزاج أكثــر بدلالــة إحصائيــة مــن نظيــره فــي القيــاس القبلــي. وتشــير قيمــة 
معامــل الارتبــاط الثنائــي لرتــب الأزواج المرتبطــة )rprb( التــي تســاوي 0.99 إلــي وجــود تأثيــر 

قــوى لـــلبرنامج فــي عينــة الدراســة.
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نتائج الفرض الثانى:

ينــص الفــرض الثانــى علــى أنــه » توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب 
ــاس البعــدي لمســتوي مــا وراء المــزاج،  ــة والضابطــة فــي القي ــن التجريبي درجــات المجموعتي

لصالــح المجموعــة التجريبيــة«.  

جدول )10( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية والضابطة 
في مقياس ما وراء المزاج للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم بعد تطبيق البرنامج

المجموعةالمتغير
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
)Z(

مستوى 
الدلالة

حجم 
التأثير

مستوى 
التأثير

الانتباه 
للمشاعر

5100. 12تجربيبة
قوى جدا98ً. 050. 400. 3-

536. 4ضابطة

وضوح 
المشاعر

5100. 12تجربيبة
قوى جدا98ً. 050. 390. 3-

536. 4ضابطة

إصلاح 
المزاج

5100. 12تجربيبة
قوى جدا99ً. 050. 390. 3-

536. 4ضابطة

الدرجة 
الكلية

5100. 12تجربيبة
قوى جدا99ً. 050. 380. 2-

536. 4ضابطة

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58      مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96

يتضــح مــن الجــدول وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً )عنــد مســتوي 0.01( بيــن متوســطي رتــب 
درجــات المجموعتيــن التجريبيــة والضابطــة فــي القيــاس البعــدي لأبعــاد مــا وراء المــزاج )بعــد 
الانتبــاه للمشــاعر - بعــد وضــوح المشــاعر- بعــد إصــلاح المشــاعر( والدرجــة الكليــة لمســتوي مــا 
وراء المــزاج لصالــح متوســط رتــب درجــات المجموعــة التجريبيــة. أي أن متوســط رتــب درجــات 
المجموعــة التجريبيــة فــي القيــاس البعــدي أكثــر بدلالــة إحصائيــة مــن نظيــره بالمجموعــة الضابطة 
للتلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم ممــا يــدل علــى ارتفــاع مســتوى أبعــاد مــا وراء المــزاج والدرجــة 
الكليــة وتشــير قيمــة معامــل الارتبــاط الثنائــي للرتــب )rprb( إلــى وجــود تأثير قــوى جداً لـــلبرنامج 
ــزاج  ــا وراء الم ــتوي م ــاعر، ومس ــلاح المش ــاعر، وإص ــوح المش ــاعر، ووض ــاه للمش ــي الانتب ف
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بالمجموعــة التجريبيــة بالمقارنــة بالمجموعــة الضابطــة، وهــذا يحقــق صحــة الفــرض الثانــي. 

نتائج الفرض الثالث:

ينص الفرض الثاني على أنه »لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات 
أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي في مستوي ما وراء المزاج«. 

جدول )11( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في ما وراء 
المزاج للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم في القياسين البعدى والتتبعي 

الأبعاد
نوع 
القياس

اتجاه 
الرتب

العدد
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

)Z( قيمة
مستوى 
الدلالة

الانتباه 
للمشاعر

بعدى/ 
تتبعى

-
+
=

المجموع

4
1
3
8

3.13
2.5

12.5
2.5-1 .41

0 .157
غير دالة

وضوح 
المشاعر

بعدى/ 
تتبعى

-
+
=

المجموع

2
0
6
8

1.5
0

3
0-1 .34

0 .180
غير دالة

إصلاح 
المشاعر

بعدى/ 
تتبعى

-
+
=

المجموع

1
2
5
8

3
1 .5

3
3-1 .00

0 .100
غير دالة

الدرجة 
الكلية

بعدى/ 
تتبعى

-
+
=

المجموع

4
1
3
8

2.75
4

11
4- .948

0 .343
غير دالة

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58      مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96 

)-( تعني البعدي > القبلي، )+( تعني البعدي < القبلي، )=( تعني البعدي = القبلي.  
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يتضــح مــن الجــدول )11( عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بيــن متوســطي رتــب درجــات 
ــي القياســين البعــدى والتتبعــي لأبعــاد مــا وراء المــزاج والدرجــة  ــة ف ــراد المجموعــة التجريبي أف
ــراد  ــب درجــات أف ــن متوســطي رت ــارب بي ــه يوجــد تق ــزاج، أي أن ــا وراء الم ــة لمســتوي م الكلي
المجموعــة التجريبيــة فــي القياســين البعــدى والتتبعــي علــي مقيــاس مــا وراء المــزاج بيــن أبعــاد مــا 

وراء المــزاج  والدرجــة الكليــة للمقيــاس وهــذا يحقــق صحــة الفــرض الثالــث. 

نتائج الفرض الرابع:

ينــص الفــرض الرابــع علــى أنــه » توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب 
درجــات القياســين القبلــي والبعــدي لأفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، 

لصالــح القيــاس البعــدي«. 

جدول )12( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد  بالمجموعة التجريبية في قياس 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم قبل تطبيق البرنامج وبعده 

الأبعاد
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

)Z( قيمة
مستوى 
الدلالة

حجم 
التأثير

99. 050. 520. 2 -4.536الثقة بالأداء الأكاديمي

98. 050. 520. 2 -4.536المثابرة الأكاديمية

99. 050. 520. 2 -4.536تحمل المسئولية الأكاديمية

99. 050. 520. 2 -4.536الدرجة الكلية

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58                مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96

)-( تعني البعدي > القبلي، )+( تعني البعدي < القبلي، )=( تعني البعدي = القبلي.  

يتضــح مــن الجــدول وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً )عنــد مســتوي 0.05( بيــن متوســطي رتــب 
ــي  ــين القبل ــن القياس ــي كل م ــة ف ــة التجريبي ــم بالمجموع ــات التعل ــذ ذوى صعوب ــات التلامي درج
والبعــدي علــي أبعــاد مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة والدرجــة الكليــة لصالــح القيــاس البعــدي، 
أي إن متوســط رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي القيــاس البعــدي فــي أبعــاد مقيــاس 
الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة والدرجــة الكليــة أكثــر بدلالــة إحصائيــة مــن نظيــره فــي القيــاس القبلــي 
التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم. وتشــير قيمــة معامــل الارتبــاط الثنائــي لرتــب الأزواج المرتبطــة 
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)r prb( الــي وجــود تأثيــر قــوى جــدا للبرنامــج فــي رفــع الثقــة بــالأداء الأكاديمــي، ورفــع المثابــرة 
الأكاديميــة، ورفــع تقبــل وتحمــل المســئولية الأكاديميــة والاجتماعيــة لــدي التلاميــذ ذوى صعوبــات 
التعلــم، ووجــود تأثيــر قــوى جــدا لـــلبرنامج فــي رفع الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لدي عينة الدراســة.

نتائج الفرض الخامس:

ينــص الفــرض الخامــس علــى أنــه »توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب 
ــة  ــاءة الذاتي ــتوي الكف ــدي لمس ــاس البع ــي القي ــة ف ــة والضابط ــن التجريبي ــات المجموعتي درج

ــة«.  ــح المجموعــة التجريبي ــة، لصال الأكاديمي

جدول )13( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية والضابطة 
في مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم بعد تطبيق البرنامج

العددالمجموعةالمتغير
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

قيمة 
)Z(

مستوى 
الدلالة

حجم 
التأثير

الثقة بالأداء 
الأكاديمي

5100. 812تجربيبة
-3 .380 .01 . 99

536. 84ضابطة

المثابرة 
الأكاديمية

5100. 812تجربيبة
-3 .380 .01 . 98

536. 84ضابطة

تقبل وتحمل 
المسئولية 

5100. 812تجربيبة
-3 .370 .01 . 99

536. 84ضابطة

الدرجة 
الكلية

5100. 812تجربيبة
-2 .360 .01 . 99

536. 84ضابطة

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58      مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96

ــطي  ــن متوس ــتوي 0.01( بي ــد مس ــاً )عن ــة إحصائي ــروق دال ــود ف ــدول وج ــن الج ــح م يتض
ــاءة  ــاس الكف ــاد مقي ــدي لأبع ــاس البع ــي القي ــة والضابطــة ف ــن التجريبي ــب درجــات المجموعتي رت
الذاتيــة الأكاديميــة )بعــد الثقــة بــالأداء الأكاديمــي - المثابــرة الأكاديميــة - تقبــل وتحمــل المســئولية 
الأكاديميــة والاجتماعيــة( والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لصالــح متوســط رتــب درجــات المجموعــة 
التجريبيــة. أي إن متوســط رتــب درجــات المجموعــة التجريبيــة فــي مســتوي أبعــاد مقيــاس الكفــاءة 
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الذاتيــة الأكاديميــة )بعــد الثقــة بــالأداء الأكاديمــي - المثابــرة الأكاديميــة - تقبــل وتحمــل المســئولية 
الأكاديميــة والاجتماعيــة( والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة فــي القيــاس البعــدي أكثــر بدلالــة إحصائيــة 
مــن نظيــره بالمجموعــة الضابطــة للتلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم ممــا يــدل علــى ارتفــاع مســتوى 
ــتوى  ــزاج ) مس ــلاح الم ــتوى إص ــاعر، ومس ــوح المش ــتوى وض ــي، ومس ــالأداء الأكاديم ــة ب الثق
الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة(، وتشــير قيمــة معامــل الارتبــاط الثنائــي للرتــب )rprb( إلــى وجــود 
تأثيــر قــوى جــداً لـــلبرنامج علــي مســتوى الثقــة بــالأداء الأكاديمــي، ومســتوى المثابــرة الأكاديميــة، 
ــة  ــة بالمقارن ــة التجريبي ــة بالمجموع ــة والاجتماعي ــئولية الأكاديمي ــل المس ــل وتحم ــتوى تقب ومس
بالمجموعــة الضابطــة، ووجــود تأثيــر قــوى جــداً لـــلبرنامج في )مســتوي الكفــاءة الذاتيــة الأكاديمية 
بالمجموعــة التجريبيــة بالمقارنــة بالمجموعــة الضابطــة(، وهــذا يحقــق صحــة الفــرض الخامــس.

نتائج الفرض السادس:

ــن متوســطي  ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــه »لا توجــد ف ــى أن ــرض الســادس عل ــص الف ين
رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي القياســين البعــدي والتتبعــي فــي مســتوى الكفــاءة 

الذاتيــة الأكاديميــة«. 

جدول )14( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في الكفاءة 
الذاتية الأكاديمية للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم في القياسين البعدى والتتبعي 

الأبعاد
اتجاه 
الرتب

العدد
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

)Z( قيمة
مستوى 
الدلالة

الثقة بالأداء 
الأكاديمي

-
+
=

المجموع

2
1
5
8

1.5
3

3
3-1 .00

 .002
غير دالة

المثابرة 
الأكاديمية

-
+
=

المجموع

1
1
3
5

1
2

1
2- .272

0 .785
غير دالة
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الأبعاد
اتجاه 
الرتب

العدد
متوسط 
الرتب

مجموع 
الرتب

)Z( قيمة
مستوى 
الدلالة

تقبل وتحمل 
المسئولية 
الأكاديمية 

-
+
=

المجموع

2
1
5
8

2
2

4
2- .535

0 .593
غير دالة

الدرجة الكلية
-
+
=

المجموع

4
2
2
8

2.5
4.75

11.5
9.5- .211

0 .833
غير دالة

مستوى الدلالة عند )0.01( = 2.58    مستوى الدلالة عند )0.05( = 1.96

)-( تعني البعدي > القبلي، )+( تعني البعدي < القبلي، )=( تعني البعدي = القبلي.  

يتضــح مــن الجــدول عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد 
المجموعــة التجريبيــة فــي القياســين البعــدى والتتبعــي علــي أبعــاد مقيــاس الكفــاءة الذاتيــة الأكاديمية 
والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة أي أنــه يوجــد تقــارب بيــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة 

التجريبيــة فــي القياســين البعــدى والتتبعــي وهــذا يحقــق الفــرض الســادس.  

تفسير نتائج الدراسة:

تشــير نتائــج الدراســة إلــى فاعليــة مــا وراء المــزاج فــي تحســين الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة 
لــدى التلاميــذ ذوى صعوبــات التعلــم كمــا اتضــح مــن نتائــج الفــرض الأول والرابــع، حيــث وُجــدت 
ــراد  ــدي لأف ــي والبع ــين القبل ــات القياس ــب درج ــطي رت ــن متوس ــة بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ف
ــاس  ــح القي ــة لصال ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــزاج والكف ــا وراء الم ــتوي م ــة لمس ــة التجريبي المجموع
البعــدي، وهــذا يعكــس التحســن الملمــوس فــي أبعــاد مــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة 
التــي يقيســها المقياســين بعــد تطبيــق البرنامــج علــى المجموعــة التجريبيــة. ويمكــن تفســير تحســن 
مــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لديهــم بعــد تطبيــق البرنامــج لمــا يحتويــه البرنامــج 
ــز  ــم وتعزي ــن تدعي ــج م ــا صاحــب البرنام ــلوكية، وم ــات س ــة وفني ــة مصاحب ــن أنشــطة تدريبي م
مــادي ومعنــوي، وممــا زاد مــن فاعليــة البرنامــج مــا تــم تدريــب الأطفــال عليــه فــي بدايتــه علــى 
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مــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، ممــا انتقــل أثــره وزاد مــن قــدرات التلاميــذ علــى 
الانتبــاه والتركيــز الأكاديمــي، وهــو الأســاس فــي مــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، 
ــدرج فــي التدريــب مــن الأبعــاد الأســهل  ــي هــو الت ــة البرنامــج التدريب كمــا أن مــا زاد مــن فاعلي
إلــى الأبعــاد الأصعــب، والبــدء بتعريــف التلاميــذ بهــدف البرنامــج، وتأثيــره فــي تحســين أداءهــم 

الأكاديمــي. 

وقــد اتضــح أثــر البرنامــج فــي تحســين مســتوي مــا وراء المــزاج ومســتوي الكفــاءة الذاتيــة 
ــس  ــي والخام ــرض الثان ــج الف ــلال نتائ ــن خ ــم م ــات التعل ــذ ذوي صعوب ــدي التلامي ــة ل الأكاديمي
والتــي أكــدت عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطي رتــب درجــات المجموعتيــن 
ــة  ــاءة الذاتي ــاس البعــدي لمســتوي مــا وراء المــزاج ومســتوي الكف ــة والضابطــة فــي القي التجريبي
ــج  ــي نتائ ــذ ف ــبه التلامي ــا اكتس ــات م ــح ثب ــا اتض ــة. كم ــة التجريبي ــح المجموع ــة لصال الأكاديمي
الفــرض الثالــث والفــرض الســادس مــن عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بيــن القياســين البعــدي 
والتتبعــي لمــا وراء المــزاج والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى أفــراد المجموعــة التجريبيــة، ممــا 
يؤكــد اســتمرار أثــر البرنامــج التدريبــي فــي التلاميــذ ذوي صعوبــات التعلــم أعضــاء المجموعــة 

ــة. التجريبي

ــراد  ــن الباحــث لأف ــة م ــة الدائم ــى المتابع ــب إل ــر التدري ــتمرار أث ــبب اس ــزو الباحــث س ويع
ــم للتلاميــذ علــى التعــاون  المجموعــة التجريبيــة فــي حجــرة الصــف ومســاعدتهم، وتشــجيع المعل
مــع بعضهــم البعــض. كمــا يتضــح ممــا ســبق أنــه مــن الضــروري الاســتمرار فــي تنفيــذ البرنامــج 
وألا يقتصــر ذلــك علــى فتــرة محــددة أو فتــرة البرنامــج فقــط، ممــا يســاعد علــى تحســين كفايتهــم 

ــة لديهــم.  المعرفيــة والاجتماعيــة والأدائي

كمـــا يدعـــم نتائـــج الدراســـة الحاليـــة مـــا توصلـــت إليـــه الدراســـات الســـابقة مـــن فاعليـــة 
برامـــج تدريـــب مـــا وراء المـــزاج والكفـــاءة الذاتيـــة الأكاديميـــة لـــدى ذوى صعوبـــات التعلـــم، 
مثـــل  دراســـة لاكاى وآخـــرون )Lackaye, D. et al. 2006(، ودراســـة ســـالجيرو وآخـــرون 
ـــة  ـــر )2014(، ودراس ـــة بالحم ـــل )2012(، ودراس ـــة المقب )Salguero, et al. 2010(، ودراس
راسكوســـكاس )Raskauskas, 2015(، ودراســـة عنتـــر )2015(، ودراســـة أحمـــد وخريبـــة 
)2016(، ودراســـة فيلدمـــان وآخـــرون )et al. ،B. ،Feldman، 2016(، ودراســـة جمعـــة  

.)Elstad, E. et al. 2017( ودراســـة إلســـتاد وآخـــرون ،)Gomaa, 2016(
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التوصيات:

في ضوء نتائج الدراسة يمكن وضع التوصيات بما يأتي:

التوجه نحو الدراسات التي تتعرف على طبيعة كفاءة الذات الأكاديمية لدى التلاميذ ذوي 	 
صعوبات التعلم، ليستفيدون من البرامج التعليمة التي تقدم لهم.

الاستعانة بالخبراء الأكاديميين والميدانيين في مجال التربية الخاصة لتقييم خبرات ما 	 
وراء المزاج للوقوف علي ايجابياتها وسلبياتها ومحاولة تطويرها.

الاهتمام بالجوانب النفسية الايجابية لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم لما لهذه الجوانب 	 
من دور مهم في تحسين الجانب الأكاديمي لهؤلاء التلاميذ.

تدريب المعلمين على كيفية التدريس والتقييم لذوي صعوبات التعلم لمساعدتهم في 	 
التغلب على مشكلاتهم الأكاديمية وأوجه القصور المعرفي لديهم.

إعداد برامج تدريبية لتنمية كفاءة الذات الأكاديمية لدى ذوي صعوبات التعلم .	 

عقد دورات إرشادية وتدريبية للمعلمين لإمدادهم بطرق تنمية كفاءة الذات الأكاديمية 	 
لدي التلاميذ ذوي  صعوبات التعلم في مختلف المراحل الدراسية.



ذوى  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  وأثره  المزاج  وراء  ما  مستوى  رفع  في  تدريبي  برنامج  فعالية 
( 376-341  ) التعلم   صعوبات 

372(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

قائمة المصادر والمراجع: 
المراجع العربية:

أحمـد، ميمـي السـيد وخريبـة، إيناس محمد )2016(. سـمة ما وراء المـزاج لدى العادييـن وذوي صعوبات التعلم . 1
مـن طلبـة المرحلـة الثانويـة. مجلة كلية التربية ببنهـا، 27 )106(، 69 - 98.

الـدواش، فـؤاد محمـد )2010 (. خبـرة مـا وراء المـزاج السـمة والحالـة، والغضـب الإكلينيكـي لـدى عينـة مـن . 2
المراهقيـن والراشـدين، المجلـة المصريـة لعلـوم المراهقـة، )3(، 54 - .91

العجمـى، مهـا محمـد )2003(. علاقـة عـادات الاسـتذكار والاتجاهـات نحـو الدراسـة بالتحصيـل الدراسـي فـي . 3
المـواد التربويـة لـدى طالبـات كليـة التربيـة للبنـات بالإحسـاء، رسـالة الخليـج العربـى، )89(، 37 - 65.

المقبـل، سـعد محمـد )2012(. خبـرة مـا وراء المـزاج السـمة -  الحالـة وعلاقتهـا بالسـلوك العدوانـي لدى طلاب . 4
المرحلـة الثانويـة بمدينـة الريـاض. رسـالة ماجسـتير، كليـة الدراسـات العليـا، جامعة نايـف العربية للعلـوم الأمنية.

بالحمـر، زيـاد بـن أحمد )2014(. فعالية برنامج إرشـادي لتحسـين خبرة ما وراء المـزاج لدى مرضى الاكتئاب. . 5
رسـالة ماجسـتير، جامعة نايـف العربية للعلوم الأمنية، كلية العلـوم الاجتماعية والإدارية.

زكـى، أمـل عبـد المحسـن )2008(. أثـر برنامـج تدريبـي قائـم على بعـض اسـتراتيجيات التعلـم المنظـم ذاتيًا في . 6
الدافعيـة والتحصيـل الدراسـي لـدى عينـة مـن التلاميـذ ذوى صعوبات التعلم. رسـالة دكتوراه غير منشـورة، كلية 

التربيـة، جامعـة بنها.
سـيد، أمانـي سـعيدة )2009(. أثـر التفاعـل بيـن فاعليـة الـذات الأكاديميـة وكل مـن اسـتراتيجيتي التسـاؤل الذاتي . 7

والتفكيـر بصـوت مرتفـع علـي مراقبـة الفهـم والتحصيـل الأكاديمـي لـدي طالبـات الجامعـة، مجلـة الدراسـات 
العربيـة، 11 )4(، 98 -  134.

صبـري، أحمـد محمـد )2005(: أثـر نموذجيـن للتعلـم التعاونـي علـى فعاليـة الـذات الأكاديميـة وفعاليـة الـذات . 8
الاجتماعيـة لـدى تلاميـذ المرحلـة الابتدائيـة. رسـالة  ماجسـتير، كليـة التربيـة، جامعـة الزقازيـق.

عبـد الرحمـن، محمـود بنـي وبشـارة، موفق سـليم ) 2015 (. القدرة التنبؤية للعوامل الخمسـة الكبرى للشـخصية . 9
بمسـتوى مـا وراء المـزاج لـدى الطلبـة الجامعييـن فـي الأردن. مجلـة كليـة التربيـة عيـن شـمس، )394(، 355 

.382 –
عنتـر، سـالي صـلاح )2015(.فاعليـة برنامـج لتنميـة إدارة التفكيـر فـي تطويـر سـمة مـا وراء المزاج وتحسـين . 10

مسـتوى الشـعور الذاتـي بالسـعادة النفسـية لتدعيـم المعلميـن قبل الخدمـة. مجلة الإرشـاد النفسـي، )44(، 143 - 
.241

كوافحـة، تيسـير مفلـح )2011 (. صعوبـات التعلـم والخطـة العلاجيـة المقترحـة. الأردن، دار المسـيرة  للطباعـة . 11
والنشر 

مبـروك، رشـا محمـد )2008(: إدارة الحياة والسـعادة وعلاقتهما ببعض سـمات الشـخصية لدى طـلاب الجامعة. . 12
رسـالة ماجسـتير، كلية تربية بورسـعيد، جامعة قناة السـويس.

محمـد، عـادل عبـد الله )2006(. المؤشـرات الدالـة علـى صعوبات التعلم لأطفـال الروضة »دراسـات تطبيقية«. . 13
  القاهرة، دار الرشـاد.  

محمـد، عـادل عبـد الله )2010(. صعوبـات التعلـم والتعليـم العلاجـي: قضايـا ورؤى معاصـرة. الريـاض،  دار . 14
الزهراء.

هريـدى، دعـاء احمـد )2009(، عوامـل التفكيـر البنائـي وعلاقتهـا بالكفـاءة الأكاديميـة لـدى طـلاب الجامعـة . 15
)دراسـة تنبؤيـه(.  رسـالة ماجسـتير، معهـد الدراسـات والبحـوث التربويـة، جامعـة القاهـرة.



( 376-341 أحمد محمد شبيب ( 

373 (B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

Translated Arabic References:                             :ترجمة مصادر ومراجع اللغة العربية
1. Ahmed, Mimi Al-Sayyed and Khariba, Inas Mohammed )2016(. The meta-mood trait 

among ordinary high-school students and students with learning disabilities. Journal 
of the Faculty of Education in Banha, 27 )106(, 69-98.

2. Al-Dawash, Fouad Mohamed )2010(. The Experience of meta-mood, character, 
condition, and clinical anger in a sample of adolescents and adults, the Egyptian 
Journal of Adolescence, )3(, 54-91.

3. Al-Ajami, Maha Mohammed )2003(. The Relationship between the habits of 
memorization and trends towards studying for achievement in educational courses 
among the students of the Women’s College of Education in Ahsa, The Mission of the 
Gulf Arab, )89(, 37-65.

4. Al-Moqbil, Saad Mohammed )2012(. The Experience of meta-mood: character, 
situation and its relationship to the aggressive behavior of high school students in 
Riyadh. Master Thesis, Graduate School, Naif Arab University for Security Sciences.

5. Bilhamr, Ziad Ben Ahmed )2014(. The effectiveness of an instructional program to 
improve the experience of meta-mood among depressed patients. Master Degree, 
Naif Arab University for Security Sciences, Faculty of Social and Administrative 
Sciences.

6. Zaki, Amal Abdel Mohsen )2008(. The impact of a training program based on some 
self-managed learning strategies in the motivation and achievement among a sample 
of students with learning disabilities. Unpublished PhD thesis, Faculty of Education, 
Banha University.

7. Sayyed, Amani Saida )2009(. The impact of the interaction between academic self-
efficacy and the strategies of self-questioning and thinking aloud to control the 
understanding and academic achievement of university students, Journal of Arab 
Studies, 11 )4(, 98- 134.

8. Sabri, Ahmed Mohamed )2005(: The Effect of Two Models of Cooperative Learning 
on Academic Self-efficacy and Social Self-efficacy among Elementary School 
Students. Master Thesis, Faculty of Education, Zagazig University.

9. Abdurrahman, Mahmoud Bani and Bishara, Mowaffaq Salim )2015(. Predictability 
of the five major factors of personality at the level of mood among university students 
in Jordan. Journal of Faculty of Education Ain Shams, )394(, 355 - 382.

10. Antar, Sali Salah )2015(. The effectiveness of a program to develop thinking 
management in the development of the trait of meta-mood and the improvement of 
the level of self-feeling psychological happiness to strengthen pre-service teachers. 
Journal of Counseling Psychiatry, )44(, 143-241.



ذوى  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  وأثره  المزاج  وراء  ما  مستوى  رفع  في  تدريبي  برنامج  فعالية 
( 376-341  ) التعلم   صعوبات 

374(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

11. Kawafha, Taysir Mufleh )2011(. Learning Difficulties and a Proposed Remedy Plan. 
Jordan, Al-Masirah House for Printing and Publishing

12. Mabrouk, Rasha Mohammed )2008(: Management of life and happiness and their 
relationship to some personality traits of university students. Master Thesis, Faculty 
of Port Said Education, Suez Canal University.

13. Mohammed, Adel Abdullah )2006(. Indicators of Learning Difficulties among 
Kindergarten Children: Applied Studies. Cairo, Dar Al-Rashad.

14. Mohammed, Adel Abdullah )2010(. Learning Difficulties and Remedial Education: 
Issues and Contemporary Visions. Riyadh, Dar Al-Zahra.

15. Haridi, Du’a Ahmed )2009(, Factors of structural thinking and its relation to academic 
efficiency among university students )predictive study(. Master Thesis, Institute of 
Educational Studies and Research, Cairo University. 

المراجع الاجنبية:
Aradilla ،A. ،Tomas ،J. ،Gomez ،J. )2013(. Perceived emotional intelligence in nursing: 

Psychometric properties of the trait meta–mood scale  ،J of Clinical Nursing. )23(، 
955-966.

Bailer  ،D. )2006(: “A Multivariate Analysis of the Relationship Between Age  ،Self-
Regulated Learning and Academic Performance Among Community College 
Developmental Education Student “Doctoral Dissertation  ،College of Education of 
Toro University International.

Bandura ،A. )1997(. Self-Efficacy: The Exercise Of Control. New York. W.H. Freeman، 
www.intervention design.eu.

Cheal ،B. )2008(. Meta-Mood. The Gwiz learning partnership.1-5.
Elstad ،E. ،Christophersen ،K. )2017(. Perceptions of Digital Competency among Student 

Teachers: Contributing to the Development of Student Teachers’ Instructional Self-
Efficacy in Technology-Rich Classrooms. Education Sciences ،v7 Article 27 2017.

Feldman ،B. ،Davidson ،B. ،Ben ،S. ،Maza ،E. ،Margalit ،M. )2016(. Hope as a Mediator 
of Loneliness and Academic Self-Efficacy among Students with and without Learning 
Disabilities during the Transition to College. Learning Disabilities Research & 

Practice31  ، )2(.63-74 ،
Fernandez ،P. & Extremera ،N. )2008(. A review of trait meta mood Research. Advances 

in Psychology Research55 ،) 2(17 ،- 45.
Geary ،D. )2011(. Dyscalculia at early age: characteristics and potential influence on social 

– emotional development in: termblay. R.E Barr ،R.G ،Peters ،R.D. Encyclopedia on 
Early.



( 376-341 أحمد محمد شبيب ( 

375 (B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

Gomaa ،O. )2016(. The Effect of Metacognitive Strategy Training on Science Process Skills 
and Science Self Efficacy among First Year Prep Students with Learning Disabilities. 
Online Submission ،International Journal of Psycho-Educational Sciences5  ، )3(، 
.121-129

Hallahan ،D. ،Kauffman ،J. )2003(. Exceptional learners ،introduction to  special  Education، 
9th ،New York: Allyn & Bacon. ،publishing Co   .New York. 

Lang ،J. ،Richard ،K. )2009(. the development of academic competence among adolescents 
who bully ،Journal Of Applied Development psychology30 ، )17(628 ،. 

Lackaye  ،D.  ،Margalit  ،M. )2006(. Comparisons of Achievement  ،Effort  ،and Self-
Perceptions Among Students With Learning Disabilities and Their Peers From Different 
Achievement Groups. Journal of Learning Disabilities; V39 )5(432  ،.

Pajares  ،F. )1996(. Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational 

Research. )66(543-578  ،.
Raskauskas ،J. ،Rubiano ،S. ،Offen ،I. ،Wayland ،A. )2015(. Do Social Self-Efficacy and 

Self-Esteem Moderate the Relationship between Peer Victimization and Academic 
Performance. Social Psychology of Education: An International Journal  ،v18 n2 
p297-314 Jun.

Salguero ،J. ،Fernandez ،P. ،Balluerka ،N. & Aritzetam ،A. )2010(. Measuring perceived 
emotional intelligence in the adolescent population: Psychometric properties of the trait 
meta- mood scale. Social Behavior and Personality. 38 )9(1197 ،- 1209.

Zimmerman  ،B.  ،Cleary  ،T )2006(. Adolescents  ،Development of Personal Agency. In 
Pajares ،F.and Urdan ،T.)Eds( ،Self –Efficacy Beliefs of Adolescents. Greenwich ،CT: 

Information Age Publishing.



ذوى  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  وأثره  المزاج  وراء  ما  مستوى  رفع  في  تدريبي  برنامج  فعالية 
( 376-341  ) التعلم   صعوبات 

376(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

Effectiveness of a Training Program in Raising the 

Level of Meta-Mood and its Impact on the Academic 

Self-Efficacy of Students with Learning Disabilities

Ahmed Mohamed Shabib
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Abstract:

The study aimed to test the effectiveness of a training program in rais-
ing the level of Meta-Mood and its impact on the academic self-efficacy of 
students with learning disabilities. The sample consisted of two matched 
groups )experimental and control(. Each group consisted of 8 students aged 
between 11 and 12 years and the following tools were used: the “mood 
scale” )prepared by the researcher(, the academic self-efficacy scale )pre-
pared by the researcher( and the training program. After ascertaining their 
psychometric properties, they were applied to the research sample and the 
data were processed by appropriate statistical means. The obtained results 
were the following: )1( there were statistically significant differences be-
tween the average scores of pre- and post-measurement for the members of 
the experimental group )meta-mood and academic self-efficacy( in favor 
of post-measurement; )2( there were statistically significant differences be-
tween the average scores of the experimental and control groups in post- 
measurement at the level of meta-mood and academic self-efficacy in favor 
of the experimental group; and )3( there were no statistically significant 
differences between the average scores of the experimental group in the 
post- and follow-up measurements at the levels of meta-mood and aca-
demic self-efficacy among students with learning difficulties.

Keywords: Meta-Mood, Academic Self-efficacy, Training Program, 
Students with Learning Disabilities.


