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العلاقة بين النزعات نحو التدريس وتوجهات الهدف لدى معلِّمي التربية 
الإسلامية بالمرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية

نايف عضيب العتيبي
كلية التربية - جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

الدمام - المملكة العربية السعودية

تاريخ الاستلام: 20-06-2017                                           تاريخ القبول: 2017-08-20   

ملخص البحث: 

ــدى  ــدف ل ــات اله ــس وتوجه ــو التدري ــات نح ــتوى النزع ــتهدف البحــث الكشــف عــن مس اس
معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتقصــي العلاقــة 
بينهمــا، والتنبــؤ بتوجهــات هــدف الإتقــان وهــدف الإنجــاز مــن خــلال النزعــات نحــو التدريــس، 
ولتحقيــق الأهــداف الســابقة اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي الارتباطــي، وأعــد مقياســين لقيــاس 
النزعــات نحــو التدريــس، وتوجهــات الهــدف، وتكونــت عينــة البحــث مــن )60( معلمًــا، وكشــف 
ــا عنــد  ــة إحصائيً البحــث عــن مجموعــة مــن النتائــج أهمهــا: وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دال
مســتوى )0.01( بيــن النزعــات نحــو التدريــس وتوجهــات هــدف الإتقــان لــدى المعلميــن، وكذلــك 
وجــود فــرق دال إحصائيًــا بيــن المعلميــن مرتفعــي ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي 
ــا  ــس، بينم ــة التدري ــو مهن ــة نح ــي النزع ــن مرتفع ــح المعلمي ــان لصال ــدف الإتق ــات ه ــد توجه بع
ــث  ــى البح ــد أوص ــاز، وق ــدف الإنج ــات ه ــد توجه ــي بع ــا ف ــا بينهم ــرق دال إحصائيً ــد ف لا يوج
بالعديــد مــن التوصيــات منهــا: توعيــة معلمــي التربيــة الإســلامية بأبعــاد النزعــات نحــو التدريــس 

وتوجهــات الهــدف »الإتقان/الإنجــاز«.

الكلمات الدالة: النزعات نحو التدريس، توجهات الهدف، معلمو التربية الإسلامية.
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خلفية البحث: 

احتلــت جــودة المعلــم محــور البحــث العلمــي والممارســة التربويــة؛ باعتبــار أن جــودة التعليــم 
لا يمكــن أن تتحقــق بمعــزل عــن جــودة المعلــم فــي الموقــف التدريســي، ولمــدى طويــل نظــر إلــى 
جــودة المعلــم علــى أنهــا المعرفــة والمهــارات التــي يجــب أن تتوافــر لديــه لكــي يمــارس التدريــس 
الناجــح، واســتمر التركيــز عليهمــا باعتبارهمــا المعيــار للحكــم علــى فعاليــة التدريــس، إلا أن العديــد 
مــن الدراســات حديثًــا كدراســة أبــي ريــة )2013م( أكــدت علــى أن توافرهمــا ليــس شــرطًا كافيــا 

لتفعيــل العمليــة التدريســية، بــل لا بــد مــن توافــر الجانــب النفســي والوجدانــي.

ــن شــخصية المســلم،  ــي تكوي ــم ف ــب المه ــذا الجان ــة ه ــة الإســلامية بتنمي ــد اهتمــت التربي وق
وأكــدت عليــه فــي الكثيــر مــن الآيــات القرآنيــة، منهــا قولــه تعالــى: ]كُلُّ نَفْــسٍ بِمَــا كَسَــبَتْ رَهِينَــةٌ 
ــهِ ۗ  ــدَتْ بِ ــي الَْرْضِ لَافْتَ ــا فِ ــتْ مَ ــسٍ ظَلَمَ ــكُلِّ نَفْ ــوْ أَنَّ لِ ــى: ]وَلَ ــه تعال ــر: 38(، وقول )٣٨([ )المدث

ــس:  ــونَ ﴿٥٤﴾[ )يون ــمْ لَا يُظْلَمُ ــطِ ۚ وَهُ ــم بِالْقِسْ ــيَ بَيْنَهُ ــذَابَ ۖ وَقُضِ ــا رَأَوُا الْعَ ــةَ لَمَّ وا النَّدَامَ ــرُّ وَأَسَ
ــخصية  ــمات الش ــن الس ــة بي ــى أن العلاق ــوض )2012م: 261( إل ــرة ع ــارت هاج ــد أش 54(، وق
والقــدرة علــى التدريــس تتخــذ أشــكالًا مختلفــة، منهــا: المرونــة والتوافــق، والتــي تشــمل الحمــاس 
والدافعيــة، والقــدرة علــى التصــور، والحيويــة، وحــب المعرفــة، والاســتعداد الاجتماعــي، وهــذا 
ــي  ــد مك ــا أك ــس. كم ــي التدري ــة الإســلامية ف ــم التربي ــة معل ــادة فعالي ــي زي ــن شــأنه أن يســهم ف م
)2007م: 21( علــى أهميــة اختيــار معلــم التربيــة الإســلامية الــذي لديــه الرغبــة فــي العمــل بمهنــة 

التدريــس. 

واتجهــت الدراســات حديثًــا للربــط بيــن فعاليــة المعلــم فــي التدريــس والنزعــات نحــو التدريــس 
Dispositions Toward Teaching، فنزعــات المعلــم الإيجابيــة نحــو التدريــس تتنبــأ بالتدريس 
ــلاج  ــى ع ــادرًا عل ــه ق ــية، وتجعل ــاته التدريس ــين ممارس ــه تحس ــح ل ــه، وتتي ــح لدي ــال والناج الفع
المشــكلات التــي تطــرأ علــى الموقــف التدريســي موظفًــا فــي ذلــك مناطــق القــوة الشــخصية لديــه، 
 Brewer, Lindquist &( ــا فــي تعلــم الطــلاب كمــا أنهــا تعطــي الأدلــة علــى أن لــه تأثيــرًا قويً
Altemueller, 2011; Wickham, 2015(، فالمعلــم الــذى يظهــر النزعــات الإيجابيــة لعمليــة 
ــة المــادة،  ــق لبني ــى الفهــم العمي ــم الطــلاب يرتكــز عل ــى جعــل تعل ــذي يســعى إل ــس هــو ال التدري
ــاء معــانٍ  ــاء وفحــص الفــروض، وحــل المشــكلات، وبن ــى طــرح التســاؤلات، وبن ويشــجعهم عل

جديــدة. 

وتعــرف النزعــات عمومًــا بأنهــا نمــط مــن الســلوك يظهــره الفــرد فــي الكثيــر مــن المواقــف 
دون إكــراه، وهــي تشــكل عــادات العقــل التــي تمــارس فــي ظــل الضبــط الواعــي، وبشــكل طوعــي 
 Taylor and Wasicsko( كما يراها ،)Schulte, Edick, Edwards & Mackiel, 2004(
2000( بأنهــا مجموعــة الصفــات أو الخصائــص الشــخصية التــي يمتلكهــا الفــرد؛ بمــا فــي ذلــك 
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ــم، وأســاليب التكيــف، فــي حيــن يشــير   ــدات، والاهتمامــات، والميــول، والقي الاتجاهــات، والمعتق
ــى النزعــات باعتبارهــا الميــل للاســتجابة بطــرق  )Eberly, Rand, & O’Conner )2007 إل
محــددة فــي ظــل شــروط محــددة، ولذلــك يــرى )Usher, Usher, and Usher, )2003 أن 
التعاطــف، ووجهــات نظــر الآخريــن، ورؤيــة الــذات، والأصالــة، والهــدف ذا المعنــى، والرؤيــة 
ــا  ــت النزعــات باعتباره ــك وصف ــي ضــوء ذل ــرد. وف ــدى الف ــد النزعــات ل ــي تحدي ــؤدي دورًا ف ت
صفــات وخصائــص فطريــة )Innate Qualities )Taylor & Wasicsko, 2000، أو أنهــا 
 Eberly, Rand,( ــددة ــرق مح ــتجابة بط ــا الاس ــلوك )Ritchhart, 2001(، أو بأنه ــرق للس ط
ــددة  ــة مح ــة بمعرف ــات المتعلق ــدات والاتجاه ــس المعتق ــا تعك and O’Conner, 2007(، أو بأنه

.)Welch, Pitts, Tenini, Kuenlen & Wood, 2010(

ولقــد أشــارت الدراســات إلــى أن اكتســاب المعلــم للمعرفــة والمهــارات التدريســية والنزعــات 
نحــو التدريــس هــي شــروط أساســية لكــي يكــون فعــالًا فــي المواقــف التدريســية، وأن النزعــات 
نحــو التدريــس تشــكل جســرًا رابطًــا بيــن المعرفــة والمهــارات يتيــح للمعلــم القــدرة علــى تخطيــط 
 Grant and Gillette,( ــرات ــا مــن مؤث ــط به ــا يحي ــة التدريســية، وكل م ــم العملي ــذ وتقوي وتنفي

)2006; Sockett, 2009

فالنزعــات نحــو التدريــس هــي تلــك الميــول التــي تحفــز المعلــم لكــي يمــارس ويطبــق 
التدريــس والمهــارات المتعلقــة بــه فــي الفصــول الدراســية، أو هــي تلــك الميــول التــي تجعــل المعلــم 
يــؤدي عملــه بطريقــة محــددة تحــت ظــروف معينــة )Villegas, 2007: 373(، كمــا ينظــر إليهــا 
باعتبارهــا مجموعــة الصفــات الوجدانيــة التــي تؤثــر علــى القــرارات التــي يبنيهــا المعلــم الفعــال 
فــي الصفــوف الدراســية، والتــي يســعى مــن خلالهــا إلــى إحــداث تأثيــر فــي تعلــم الطــلاب، وبدونهــا 
يفتقــر المعلــم إلــى الاســتعداد لتطويــر الطــرق الحواريــة، والاســتراتيجيات والأســاليب التدريســية 
 Hildebrandt( فــي الفصــول الدراســية، ولا يمتلــك الرغبــة فــي تحســين العمليــة التدريســية لديــه
ــة  ــي بمنزل ــا ه and Eom, 2011; Neyestani, Heydari & Ghamarani, 2012(. وأيضً
القيــم والالتزامــات والأخلاقيــات المهنيــة التــي تؤثــر فــي ســلوك المعلــم تجــاه الطــلاب والزمــلاء 
والقيــم  المعتقــدات  بمثابــة  المدرســة ككل Singh and Stoloff, 2008((، وهــي  ومجتمــع 
ــة  ــم مــن خــلال كل الســلوكيات اللفظي ــدى المعل ــة التــي تظهــر ل والاتجاهــات والالتزامــات المهني
وغيــر اللفظيــة عندمــا يتفاعــل مــع الطــلاب والمجتمعــات والمواقــف التدريســية، والتــي بدورهــا 
ــم  ــاص بالمعل ــي الخ ــو المهن ــن النم ــلًا ع ــم فض ــو التعل ــم نح ــلاب، ودافعيته ــم الط ــي تعل ــر ف تؤث

 .)Mitchell, Karlin, & Price, 2014; NCATE, 2008(

 Interstate New Teacher Assessment وأشــارت جمعيــة تقييــم ودعــم المعلــم الجديــد
INTASC( 1992 and Support Consortium( إلــى أنــه ينبغــي علــى المعلــم أن يمتلــك 
ــا مــدى الحيــاة، والنزعــة نحــو إيجــاد  النزعــات التدريســية التاليــة: النزعــة نحــو أن يكــون متعلمً
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علاقــات صحيــة مــع الطــلاب، والنزعــة نحــو الفهــم وتقدير التنــوع الحادث بيــن الطــلاب، والنزعة 
نحــو اســتخدام الابتكاريــة وحــل المشــكلات والتفكيــر التباعــدي، والنزعــة نحــو تشــجيع التفاعــلات 
ــى التواصــل  ــة بيــن الطــلاب ومجتمــع التدريــس، والنزعــة نحــو الحفــاظ عل ــة الإيجابي الاجتماعي
ــد الأهــداف،  ــم وتحدي الفعــال بيــن الطــلاب ومجتمــع المدرســة، والنزعــة نحــو التخطيــط والتنظي

والنزعــة نحــو التأمــل، والنزعــة نحــو النزاهــة وتأييــد المتعلــم فــي موقــف التعلــم. 

ــم قــد يمتلــك القــدرات العقليــة والمعرفــة والمهــارات التدريســية  وعلــى الرغــم مــن أن المعل
ــى  ــة مت ــية لمعرف ــى الحساس ــر إل ــه يفتق ــة، إلا أن ــف التعليمي ــي المواق ــتخدامها ف ــو اس ــل نح والمي
يضــع هــذه المعرفــة؟، وتلــك المهــارات موضــع الاســتخدام مــن خــلال ربــط الأهــداف بالإجــراءات 
ــر  ــداف الأكث ــدم الأه ــس تخ ــو التدري ــات نح ــإن النزع ــك ف والأداءات؟ )Sockett, 2009(، ولذل
ــزة  ــة المحف ــح الطاق ــث تمن ــية، حي ــارات التدريس ــدرات والمه ــة والق ــاء المعرف ــة ببن ــدة مقارن فائ

ــه. ــاء علــى وجــود النزعــات نحــو التدريــس لدي ــم ســيكون فعــالًا بن للتدريــس الفعــال، فالمعل

وفــي ضــوء مــا ســبق تتحــدد أهــم النزعــات نحــو التدريــس لــدى معلــم التربيــة الإســلامية فــي 
المرحلــة الابتدائيــة فــي الأبعــاد الآتيــة:

ــة  ــات التبادلي ــه: »العلاق ــة بأن ــاح عام ــرف الانفت ــس: ويُع ــة التدري ــاح نحــو مهن أولًا: الانفت
ــكاك« )خطــاب، د.ت:  ــات احت ــن أدوات وآلي ــا م ــا يصــل بينهم ــن خــلال م ــة م ــة الهادف والتفاعلي
77(. وفــي ضــوء ذلــك فــإن النزعــات نحــو الانفتــاح المرتبــط بمهنــة التدريــس يعنــي الميــل نحــو 
الاســتفادة ممــا عنــد الغيــر مــن المعلميــن الأقــران والمشــرفين التربوييــن والمديريــن والباحثيــن فــي 
ــة والخبــرات المرتبطــة  ــة والإداري ــة والفني مجــال التخصــص والإدارييــن مــن الإنجــازات العلمي
ــا؛  ــا تربويً بعمليــة تدريــس التربيــة الإســلامية فــي الجانبيــن الفكــري والمــادي، وتوجيههــا توجيهً
لتحقيــق الأهــداف المنشــودة. ويشــير الضبــع )2004م( إلــى أنــه يجــب علــى المعلــم أن يكــون قــادرًا 
علــى الانفتــاح علــى كل جديــد فــي مرونــة تمكــن صاحبهــا مــن الإبــداع والابتــكار فــي عصــر علــم 
فريــد يحتــاج برغــم تقدمــه ورفاهيتــه إلــى اتجــاه إنســاني يؤكــد علــى الإنســان بالدرجــة الأولــى؛ 

الأمــر الــذي يجعلنــا نقــرر أن هــذا العصــر هــو عصــر العلــم الإنســاني.

ثانيًــا: التأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي: يعــد تأمــل المعلــم فــي أدائــه، وتفكــره في ممارســاته، 
وتقويمهــا بنفســه منهجًــا تربويًــا إســلاميًا؛ حيــث دعــا الإســلام إلــى مراجعــة النفــس والتفكــر فــي 
عاقبــة الســلوك مــن أجــل تلافــي الخطــأ، وتحســين الأداء مــرة بعــد مــرة، كمــا تدعــو الاتجاهــات 
ــم فــي أدائــه، وتحليلــه لأســاليبه التربويــة باعتبارهــا ضــرورة  التربويــة الحديثــة إلــى تأمــل المعل
تفرضهــا التطــورات فــي مهنــة التعليــم، والحاجــة إلــى تقويــم العمــل عبــر الانطــلاق مــن واقعــه 
ــه: »اســتقصاء واعٍ،  ــم بأن ــي للمعل ــي المهن ــى التأمــل الذات وينظــر إل )الجهيمان، 1437هـ: 60(. 
وتفكيــر متعمــق ومنظــم مــن قبــل المعلــم فــي ممارســاته الواقعيــة؛ للتعــرف علــى جوانــب القــوة 
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ــدف الوصــول  ــا به ــي يواجهه ــه، ورصــد المشــكلات الت ــي أدائ ــين ف ــرص التحس ــف، وف والضع
ــز  ــن عبدالعزي ــدالله ب ــك عب ــروع المل ــد« )مش ــر الأداء الجي ــي ضــوء معايي ــة ف ــر فاعلي لأداء أكث
لتطويــر التعليــم العــام، 2012م: 8(. وتتطلــب النزعــة نحــو التأمــل الذاتــي توافــر ثــلاث صفــات 
فــي معلــم التربيــة الإســلامية، وهــي: »التحــرر العقلــي والمســؤولية والإخــلاص، فالتحــرر العقلــي 
يعنــي رغبتــه الفرديــة النشــطة للاســتماع لأكثــر مــن وجهــة نظــر، والإصغــاء للحقائــق مهمــا كان 
مصدرهــا. أمــا المســؤولية فهــي تشــير إلــى تحمــل المعلــم لمســؤولية نتائــج أفعالــه مهمــا كانــت. 
وأخيــرًا الإخــلاص، ويعنــي أن يلتــزم المعلــم بــكل مــن التحــرر العقلــي والمســؤولية، وهــو مقــوم 

ــم« )حيــدر، 2005م: 56(.  ــة للمعل أساســي مــن مقومــات الممارســة التفكري

ثالثًــا: حــب الاســتطلاع تجــاه الفــكار المرتبطــة بالنمــو المهنــي: دعــا الإســلام الإنســان إلــى 
إعمــال عقلــه فــي معرفــة الأشــياء، واستكشــافها، والبحــث دائمًــا عــن المجهــول، قــال تعالــى: ]قُــلْ 
ــىٰ  ــمَّ اللَّـــهُ يُنشِــئُ النَّشْــأَةَ الْخِــرَةَ ۚ إِنَّ اللَّـــهَ عَلَ ــقَ ۚ ثُ ــدَأَ الْخَلْ سِــيرُوا فِــي الَْرْضِ فَانظُــرُوا كَيْــفَ بَ
ــة  ــي مجــال التربي ــة ف ــا تفــرض التطــورات الحديث ــوت: ٢٠(. كم ــرٌ ﴿٢٠﴾[ )العنكب ــيْءٍ قَدِي كُلِّ شَ
ــة  ــكار المرتبط ــاه الأف ــتطلاع تج ــب الاس ــو ح ــة نح ــه النزع ــون لدي ــم أن تك ــى المعل ــم عل والتعلي
بالنمــو المهنــي، والتــي يمكــن وصفهــا بأنهــا: رغبــة معلــم التربيــة الإســلامية لاكتســاب الخبــرات 
الجديــدة، والمعقــدة، والمتناقضــة، والتــي بدورهــا تحفــزه علــى الاكتشــاف والانتبــاه والمثابــرة مــن 
ــرة التدريســية. وهــذه  ــى أرقــى مســتوى مــن الخب خــلال طــرح التســاؤلات ؛ بهــدف الوصــول إل
النزعــة تتطلــب مــن معلــم التربيــة الإســلامية أن يواظــب علــى المطالعــة والبحــث، وأن يشــارك 
ــه،  ــه، ويوســع مدارك ــه وقدرات ــا ينمــي معارف ــة؛ بم ــة والتربوي ــرات العلمي ــدوات والمؤتم ــي الن ف
ويعمــق نظرتــه للأمــور، وهــذا لا يمكــن أن يتحقــق إلا إذا كان المعلــم راغبًــا فــي العلــم والمعرفــة، 
وعلــى درايــة بتخصصــه العلمــي وبالقضايــا المعاصــرة، والمشــكلات المســتجدة، ومطلعًــا علــى 

ــدالله ، 1997م: 334(. ــوم الأخــرى )عب العل

 رابعًــا: العدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء الممارســة المهنيــة: أمــر الله تعالــى بالعــدل والتمســك بــه 
فــي كثيــر مــن الآيــات القرآنيــة، منهــا قولــه تعالــى: ]إِنَّ اللَّـــهَ يَأْمُــرُ بِالْعَــدْلِ وَالْإِحْسَــانِ[ )النحــل: 
ــة فــي  ــة الاجتماعي ــدة: 8(. وتعــد العدال ــوَىٰ[ )المائ ــرَبُ لِلتَّقْ ــوَ أَقْ ــوا هُ ــه تعالــى: ]اعْدِلُ 90(، وقول
أثنــاء الممارســة المهنيــة مــن المقومــات الأساســية الواجــب توافرهــا فــي معلــم التربيــة الإســلامية؛ 
لمــا لهــا مــن تأثيــر كبيــر علــى شــخصيات الطــلاب، واســتقرارهم، وإقبالهــم علــى التعلــم فــي جــو 
يبعــث علــى الــود، وقــد نبــه ابــن جماعــة )1433هـــ: 79( علــى ذلــك، ودعــا إليــه؛ حيــث طلــب مــن 
المعلــم »أن لا يظهــر للطلبــة تفضيــل بعضهــم علــى بعــض فــي المــودة أو الاعتنــاء، مــع تســاويهم 
فــي الصفــات مــن ســن أو فضيلــة أو تحصيــل أو ديانــة، فــإن ذلــك ربمــا يوحــش الصــدر، وينفــر 

القلــب«.
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ــي أظهــرت وجــود  ــس؛ والت ــن الدراســات عــن النزعــة نحــو التدري ــد م ــت العدي ــد أجري ولق
علاقــة دالــة إحصائيًــا بيــن فهــم المعرفــة المهنيــة المكتســبة وتطبيقهــا فــي الفصــول الدراســية، وأن 
ــل النزعــة نحــو ممارســة الســلوك  ــم نحــو التدريــس مث ــة يكمــن خلفهــا نزعــات المعل هــذه العلاق
الأخلاقــي Ethical Behavior، والنزعــة نحــو التعاطــف Empathy، والنزعــة نحــو إدارة 
ســلوك الفصــل Classroom Behavior Management، والنزعــة نحــو التحليــل التأملــي 
Reflective Analysis، والنزعــة نحــو التعــاون Collaboration، النزعــة نحــو المهنيــة
 ،Professional Relationships والنزعــة نحــو بنــاء العلاقــات المهنيــة ، Professionalism
 Critical Thinking and Reflective الناقــد والتأملــي التفكيــر  والنزعــة نحــو ممارســة 
Practice ، النزعــة نحــو الانفتــاح العقلــي، والنزعــة نحــو التفكيــر الناقــد، والنزعــة نحــو اســتخدام 
اســتراتيجيات التدريــس الفعالــة، وأن هــذه النزعــات تجعــل المعلــم أكثــر اســتعدادًا لتلبيــة احتياجــات 
الطــلاب المعرفيــة والمهاريــة والوجدانيــة. وأشــارت أيضــا أن التحــدي الأكبــر فــي برامــج إعــداد 
المعلــم ليــس فــي تقديــم المعرفــة والمهــارات التدريســية، ولكــن فــي تقديــم النزعــات نحــو التدريــس 
ــا  ــي يســتند عليه ــارات التدريســية الت ــة والمه ــب المعرف ــه بجان ــي داخل ــذه النزعــات ف وغــرس ه
تحــت التخــرج ليكــون معلمًــا فعــالًا يمــارس التفكيــر ذي الرتبــة العليــا حــول ممارســاته التدريســية، 
ــا مــع الطــلاب ومشــاعرهم حــول  ــا وتعاطفً ــا، ولكــي يكــون أكثــر تجاوبً وفــي تطويــر نفســه مهنيً
 Khan, Khan, & Saleem , 2015; Wickham, 2015; Cummins( خبرتهــم تجــاه التعلــم
.)and Asempapa, 2013; Rinaldo, Denig, Sheeran, Vermette & Smith, 2009

ــة المرتبطــة بهــا، مــن  ــرات الموقفي ــم والمتغي ــج التعل ــم علمــاء النفــس بدراســة نوات ــا اهت كم
 .)Dweck and Leggett, 1988( ــم ومواقــف حــل المشــكلة أجــل تفســير أداء الفــرد فــي التعل
وجــاءت نظريــة توجهــات الهــدف للكشــف عــن الأهــداف لــدى الفــرد فــي مواقــف الإنجــاز، وكان 
الافتــراض الأساســي لهــذه النظريــة هــو وجــود علاقــة ســببية بيــن توجهــات الهــدف لــدى الفــرد 
ــرد.  ــداف الف ــى أه ــاء عل ــم بن ــادف ومنظ ــاني ه ــلوك الإنس ــف، وأن الس ــذه المواق ــتجابة له والاس
ــا انتقــل مفهــوم توجهــات الهــدف مــن كونــه مركــزًا علــى تفســير ســلوك المتعلــم فــي  ولكــن حديثً
مواقــف الإنجــاز إلــى كونــه مركــزًا علــى تفســير ســلوك المعلــم فــي المواقــف التدريســية؛ ليصبــح 
مفهــوم توجــه الهــدف منصبًــا علــى التفســيرات المرتبطــة بالمداخــل والاســتجابات والأســباب التــي 
ــم(. وجــاء هــذا  ــذ – التقوي ــط – التنفي ــس )التخطي ــي أنشــطة التدري ــاك ف ــم للانهم يســتخدمها المعل
ــن أعطــوا  ــى أن الباحثي ــا أشــار )George, Dorman & Richardson )2013 إل التحــول كم
وفــرة فــي التفاصيــل المتعلقــة بمجموعــة واســعة مــن ســلوكيات المعلــم فــي الموقــف التدريســي، 
والتــي ترتبــط إيجابيًــا بدافعيــة الطــلاب، وأن دافعيــة المتعلــم فــي الموقــف التدريســي ظلــت لفتــرة 
ــت  ــه لوق ــوي، وإن ــس الترب ــم النف ــي عل ــة ف ــية والتطبيقي ــوث الأساس ــام البح ــور اهتم ــة مح طويل
قريــب كانــت توجــد نــدرة فــي البحــوث التــي تتنــاول دافعيــة المعلــم؛ ولذلــك ســعت بعــض الكتابــات 
والبحــوث إلــى إلقــاء الضــوء علــى فعاليــة الــذات للمعلــم باعتبارهــا مؤشــرًا قويًــا علــى الســلوكيات 
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التدريســية، كمــا أكــدت علــى الكفــاءة الذاتيــة لــدى المعلــم، ولكنهــا برغــم ذلــك تجاهلــت الأهــداف 
المختلفــة »توجهــات الهــدف« لديــه؛ والتــي تعــد أجــزاء غيــر قابلــة للاختــزال مــن الكفــاءة الذاتيــة 
لهــا تأثيرهــا الحيــوي والمباشــر فــي عمليــة التدريــس )Butler , 2007(. ويؤكــد ذلــك مــا توصــل 
ــه  ــة التوج ــن أن نظري ــه )Kucsera, Roberts, Walls, Walker & Svinicki )2011 م إلي
نحــو الهــدف بحثــت علــى نحــو واســع، ووجــد لهــا تأثيــرات علــى العديــد مــن المتغيــرات الدافعيــة 
والســلوك؛ وذلــك فيمــا يتعلــق بتعلــم الطــلاب وإنجــاز العمــل، وأنه أصبــح من الضروري أن يســعى 
الباحثــون إلــى تحديــد مــا إذا كانــت هــذه النظريــة يمكــن تطبيقهــا فــي مجــال التعليــم والتدريــس، 

وإلــى أي مــدى تســهم فــي تفســير الســلوكيات والدوافــع التعليميــة والتدريســية لــدي المعلميــن؟. 

 Goal Orientations Theory الهــدف  توجــه  نظريــة  أن   Butler )2007( ويــرى 
ــول  ــق أن الفص ــن منطل ــك م ــا؛ وذل ــير نتائجه ــم وتفس ــد المعل ــع عن ــف الدواف ــبة لوص ــد مناس تُع
ــد  ــن. ويوج ــا للمعلمي ــل أيضً ــط، ب ــلاب فق ــاز للط ــياقات الإنج ــكل س ــدارس لا تش ــية والم الدراس
 Dresel, fasching, Steuer and Nitsche,( عــدد مــن الدراســات يدعــم وجهــة النظــر هــذه
 2013; Nitsche, Dickhäuser, Fasching, & Dresel, 2011; Retelsdorf, Butler;
.)Streblow & Schiefele, 2010; Butler & Shibaz, 2008; Malmberg, 2008

ـــي تحـــاول البحـــث  ـــات الت ـــإن توجهـــات الهـــدف هـــي مـــن أهـــم النظري فـــي ضـــوء مـــا ســـبق ف
ـــوم  ـــة. وأن مفه ـــس المختلف ـــم والتدري ـــف التعل ـــاء مواق ـــي أثن ـــم ف ـــة للمعل ـــع الداخلي ـــم الدواف ـــي فه ف
توجهـــات الهـــدف يعبـــر عـــن الميـــول النفســـية نحـــو تحقيـــق المعلـــم لأهدافـــه، ولقـــد وصـــف 
)Dweck and Leggett )1988 نمطيـــن مـــن أنمـــاط توجهـــات الهـــدف تحكـــم ســـلوكه 
فـــي ســـياقات التعلـــم والتدريـــس وهمـــا: توجـــه هـــدف الإتقـــان، وتوجـــه هـــدف الإنجـــاز.

 )Elliot & McGregor, 2001(

ــم يركــز علــى  ويشــير توجــه هــدف الإتقــان Mastery Goal Orientation إلــى أن المعل
ــد  ــن الجه ــد م ــر المزي ــس، ويظه ــدة للتدري ــارات جدي ــاب مه ــي اكتس ــب ف ــة، ويرغ ــان المهم إتق
والمثابــرة مــن أجــل أداء المهمــة بشــكل فعــال، ويعمــل علــى زيــادة كفاءتــه التدريســية، وإتقــان كل 
المواقــف التدريســية التــي يتعامــل معهــا، ويرتبــط توجــه هــدف الإتقــان بالدافــع الداخلــي للمعلــم؛ 
لتحقيــق المعرفــة والمهــارات الجديــدة المرتبطــة بعمليــة التدريــس وتحســين الــذات، كمــا أنــه يرتبط 
بشــكل إيجابــي بالاتجاهــات التكيفيــة نحــو المســاعدة، والتطويــر المهنــي، وســلوك التعلــم الأكثــر 

.)Retelsdorf et al., 2010; Nitsche et al., 2011; Butler, 2007( اتســاعًا

ــا يواجــه  ــان عندم ــم ذا توجــه هــدف الإتق ــإن المعل ــف التدريســي، ف ــدات الموق ونتيجــة لتعقي
مهــام التدريــس المعقــدة يصبــح أكثــر قــدرة علــى تطويــر المعرفــة والمهــارات التدريســية المرتبطة 
بأدائــه، وهنــا يــرى جهــوده كوســيلة للنجــاح فــي العمليــة التدريســية، وبالتالــي فإنــه يصــر ويثابــر 
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ــك يــرى  ــة التدريــس؛ ولذل ــذ عملي ــد تنفي ــه عن ــات فــي طريق ــذل الجهــود عندمــا يواجــه عقب فــي ب
الباحثــون فــي نظريــة توجــه الهــدف أن أهــداف الإتقــان أكثــر إنتاجيــة بالمقارنــة بأهــداف الإنجــاز 
)Brophy, 2005(. بينمــا فــي توجــه هــدف الإنجــاز، يصبــح الاهتمــام الرئيــس للمعلــم هــو فــي 
كيــف يكــون كفــؤًا أمــام الآخريــن؟؛ ولذلــك يركــز علــى تلقــي الأحــكام مــن الآخريــن حــول قدرتــه 
ــا  ــاءة؛ مم ــر عــدم الكف ــه، ولا يظه ــة بقدرات ــلبية المتعقل ــب الأحــكام الس التدريســية، ويحــاول تجن
ــم ذو توجــه هــدف الإنجــاز  ــا يرغــب المعل ــدة، كم ــام المعق ــراب مــن المه ــه لا يحــاول الاقت يجعل
ــه بالنســبة للآخريــن بتفوقــه عليهــم، ويظهــر بشــكل عــام المعرفــة والمهــارات  فــي إظهــار قدرات
ــار  ــب إظه ــا أو تجن ــاءات التدريســية العلي ــار الكف ــة إظه ــى محاول ــل إل ــة ، ويمي المرتبطــة بالمهم

 .)Dresel, 2013( ــن ــل أمــام الآخري ــاءات التدريســية الأق الكف

ولقــد اجريــت العديــد مــن الدراســات عــن توجهــات الهــدف نحــو التدريــس؛ حيــث أشــارت 
ــي  ــة هــدف الفصــول المدرســية، وبالتال ــأ بأبني ــم تتنب ــدى المعل ــى أن توجهــات هــدف الإنجــاز ل إل
تتنبــأ بانفعالاتهــم المرتبطــة بالتدريــس. توجــه الهــدف العلائقــي للمعلــم يعــد متنبئًــا قويًــا بســلوكيات 
المعلــم المرتبطــة بالتوقــع والصلــة أو الاقتــراب مــن المهمــة وأن توجــه هــدف التجنــب يتنبــأ بشــكل 
ــم  ــدى المعل ــم الاســتقلالية، وأن توجهــات الهــدف ل ــاء، وتدعي ــط بالبن ــم المرتب ــوي بســلوك المعل ق
ــع  ــى دواف ــدى الطــلاب؛ وعل ــى توجهــات الهــدف ل ــه، وعل ــي الممارســات التدريســية لدي ــر ف تؤث
وســلوك التعلــم والإنجــاز لــدى المتعلــم، وأن جــزءًا مــن تأثيــر توجهــات الهــدف فــي الممارســات 
ــي  ــاط إيجاب ــه يوجــد ارتب ــه، وأن ــرة لدي ــذات المتواف ــاءة ال ــدات كف ــم تديرهــا معتق التدريســية للمعل
بيــن بنيــة هــدف الإتقــان والدافعيــة المرتبطــة بالعمــل لــدى المعلــم )الانهمــاك والرضــا الوظيفــي(، 
ــم والشــعور  ــدى المعل ــن المدرســة ل ــن م ــة هــدف التمك ــن إدراك بني ــوي بي ــاط ق ــا يوجــد ارتب كم
بالقيمــة لديــه، فــي حيــن أن إدراك المعلــم لبنيــة هــدف الإنجــاز ارتبطــت بقــوة بتوجــه الاقتــراب – 
الإنجــاز، وأن توجــه هــدف الاقتــراب – الإنجــاز يرتبــط بالعديــد مــن النتائــج الإيجابيــة مثــل: الجهــد 
والإصــرار، فــي حيــن أن بنيــة هــدف الإنجــاز ترتبــط بالدافعيــة المرتبطــة بالعمــل، وأن توجهــات 
الهــدف نحــو التدريــس تؤثــر فــي تعلــم الطــلاب، وتحقيــق فعاليــة التعلــم، وفعاليــة التدريــس، وعلــى 
 Wang, Hall, Goetz & Franzel,2016; George et al., الــروح المعنويــة المهنيــة للمعلــم

  )2013; Dresel et al.,2013; Skaalvik and Skaalvik, 2013; Dixit ,2012

مشكلة البحث:

ــر  ــدوره الكبي ــك ل ــة؛ وذل ــة التربوي ــي العملي ــة ف ــة مهم ــة الإســلامية مكان ــم التربي ــل معل يحت
فــي تحقيــق التنميــة الشــاملة لجميــع جوانــب شــخصيات الطــلاب الاعتقاديــة والروحيــة والعقليــة 
ــوم بتدريســها  ــي يق ــق منهــج الله وشــريعته مــن خــلال المــواد الت ــل ســلوكهم وف ــة، وتعدي والخلقي
لــدى هــؤلاء الطــلاب. ولقــد وصــف أليكشــا )2011( Aleccia وأمبوســعيدي )2013م: 315( أن 
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المعلــم الفعــال باعتبــاره ذلــك المعلــم الــذي يتحمــل مســؤوليته عــن التدريــس، ويخصــص معظــم 
وقتــه للتعليــم، وينظــم فصولــه الدراســية ويديرهــا بشــكل جيــد للوصــول إلــى تعليــم فعــال، ويحافــظ 
ــة  ــة للممارســة والتغذي ــر الفــرص الكافي ــم، ويوف ــى المتعل ــة مرتكــزة عل ــة تعليمي ــى وجــود بيئ عل

الراجعــة المعتمــدة علــى الأداء، ويمتلــك توقعــات إيجابيــة عاليــة لنجــاح المتعلــم. 

وعلــى الرغــم مــن أهميــة معلــم التربيــة الإســلامية فــي العمليــة التعليميــة إلا أن هنــاك تدنيًــا 
ــي )2007م(، ودراســة الغامــدي  ــد أشــارت نتائــج دراســة العل ــه التدريســي، فق ــا فــي أدائ ملحوظً
)2009م(، ودراســة عيســى )2012م( إلــى أن هنــاك ضعفًــا فــي مســتوى الأداء التدريســي لمعلمــي 
التربيــة الإســلامية فــي ضــوء معاييــر الجــودة. وقــد أشــارت رزق )2013م: 770( إلــى أن المعلــم 
لا يــزال يمــارس مهنتــه بصــورة تقليديــة، وربمــا يعــود هــذا الجمــود وعــدم القــدرة علــى العطــاء 
والإبــداع والتميــز إلــى عــدم الرغبــة الصادقــة للعمــل فــي مهنــة التدريــس. وتؤثــر النزعــات نحــو 
ــة الإســلامية وتوجهــات الهــدف المرتبطــة بالمواقــف التدريســية فــي جــودة الأداء  تدريــس التربي
التدريســي؛ وذلــك لأن هــذه النزعــات وتوجهــات الهــدف تعمــل علــى توجيــه جهــد معلــم التربيــة 
الإســلامية رغبــة فــي بلــوغ غايتــه. وتــزداد أهميــة الاعتنــاء بالنزعــات نحــو التدريــس وتوجهــات 
الهــدف فــي ضــوء مــا توصلــت إليــه نتائــج دراســة العيافــي )1429هـــ( مــن حصــول البعــد المرتبط 
بـــ: »ضعــف النمــو الوجدانــي لــدى المعلــم« علــى درجــة أولويــة عاليــة فــي البحــوث التربويــة التي 
تناولــت تطويــر المعلــم فــي ظــل التحديــات المعاصــرة التــي تواجــه التربيــة الإســلامية، وأوصــت 

بــأن يتــم توجيــه البحــوث العلميــة نحــو دراســة القضايــا المرتبطــة بالجانــب الوجدانــي للمعلــم.

ممــا حــدا بالباحــث إلــى دراســة العلاقــة بيــن النزعــات نحــو التدريــس وتوجهــات الهــدف لــدى 
معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائية.

أسئلة البحث:

ــدى  ــدف ل ــات اله ــس وتوجه ــات التدري ــن نزع ــة بي ــا العلاق ــي م ــس ف ــؤال الرئي ــدد الس يتح
معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة؟، ويتفــرع منــه الســؤال الرئيــس الأســئلة الفرعيــة 

الآتيــة:

مــا مســتوى النزعــات نحــو التدريــس لــدى معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة . 1
الابتدائيــة؟

ــلامية 2.  ــة الإس ــي التربي ــدى معلم ــاز( ل ــان – الإنج ــدف )الإتق ــات اله ــتوى توجه ــا مس م
ــة؟ ــة الابتدائي بالمرحل

ــن نزعــات التدريــس وتوجهــات الهــدف 3.  ــا بي ــة إحصائيً ــة دال ــى أي مــدى توجــد علاق إل
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ــة؟ ــة الابتدائي ــة الإســلامية بالمرحل ــدي معلمــي التربي ــان – الإنجــاز( ل )الإتق

إلــى أي مــدى يوجــد فــرق دال إحصائيًــا بيــن معلمــي التربيــة الإســلامية مرتفعــي 4. 
ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي كل مــن بعــدي توجهــات الهــدف )الإتقــان- 

ــاز(؟. الإنج

إلــى أي مــدى يمكــن التنبــؤ بدرجــات عينــة البحــث )معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة 5. 
الابتدائيــة( فــي توجهــات هــدف الإتقــان مــن خــلال أبعــاد النزعــات تحــو التدريــس؟

إلــى أي مــدى يمكــن التنبــؤ بدرجــات عينــة البحــث )معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة 6. 
الثانويــة( فــي توجهــات هــدف الإنجــاز مــن خــلال أبعــاد النزعــات تحــو التدريــس؟

أهداف البحث:

يهــدف البحــث الحالــي إلــى تعــرف مســتوى النزعــات نحــو التدريــس وتوجهــات الهــدف لــدى 
معلمــي التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة، وتقصــي العلاقــة بيــن النزعــات نحــو التدريــس 
ــة الإســلامية  ــد الفــروق بيــن معلمــي التربي وتوجهــات الهــدف )الإتقــان- الإنجــاز( لديهــم، وتحدي
ــؤ  ــس، والتنب ــي النزعــات نحــو التدري ــان وذوي توجــه هــدف الإنجــاز ف ذوي توجــه هــدف الإتق

بتوجهــات هــدف الإتقــان وهــدف الإنجــاز مــن خــلال النزعــات نحــو التدريــس.

أهمية البحث: 

يسهم البحث الحالي في إفادة الفئات التالية:

أولًا: معلمــي التربيــة الإســلامية: حيــث يشــخص مســتواهم فــي النزعــات نحــو التدريس، والكشــف 
ــؤ بالســلوكيات التدريســية مــن خــلال المقاييــس المعــدة  عــن توجهــات الهــدف لديهــم، والتنب

لذلــك.

ثانيًــا: مخططــي البرامــج ومطوريهــا: وذلــك بتزويدهــم بمقيــاس النزعــات نحــو التدريــس، ومقياس 
توجهــات الهــدف، والاســتفادة منهمــا فــي برامــج إعــداد معلمــي التربيــة الإســلامي، والعمــل 
علــى تنميتهمــا لــدى معلمــي التربيــة الإســلامية؛ لتكــون منطلقًــا لهــم فــي تحســين ممارســاتهم 

التدريسية. 

ثالثًــا: مشــرفي التربيــة الإســلامية: وذلــك بتزويدهــم بمقيــاس النزعــات نحــو التدريــس، ومقيــاس 
ــس  ــات التدري ــي نزع ــلامية ف ــة الإس ــي التربي ــتوى معلم ــخيص مس ــدف؛ لتش ــات اله توجه
ــن خــلال البرامــج التدريبيــة التــي ينفذهــا  وتوجهــات الهــدف، والعمــل علــى تنميتهمــا م

ــن. ــرفين التربويي المش
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رابعًــا: الباحثيــن: قــد يفتــح البحــث الحالــي آفاقًــا جديــدة أمــام الباحثيــن فــي مجــال تعليــم التربيــة 
ــة  ــس التربي ــو تدري ــات نح ــول النزع ــات ح ــن الدراس ــد م ــراء المزي ــك بإج ــلامية؛ وذل الإس
ــل  ــتخدام مداخ ــن باس ــدى المعلمي ــا ل ــو تنميته ــعي نح ــدف، والس ــات اله ــلامية، وتوجه الإس

ــة. ــتراتيجيات فاعل واس

حدود البحث: 

يتحدد البحث الحالي بالحدود الآتية:

ــة: . 1 ــس التالي ــو التدري ــات نح ــاد النزع ــى أبع ــة: اقتصــر البحــث عل ــدود الموضوعي الح
الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي، وحــب الاســتطلاع 
ــة  ــاء الممارس ــي أثن ــة ف ــة الاجتماعي ــي، والعدال ــو المهن ــة بالنم ــكار المرتبط ــاه الأف تج
المهنيــة؛ لأنهــا تمثــل أساسًــا متينًــا يربــط بيــن المعرفــة والمهــارات، ويتيــح لمعلــم التربيــة 
الإســلامية تحســين ممارســاته التدريســية. كمــا اقتصــر البحــث علــى توجهــات الهــدف 
ــم  ــلوك معل ــم س ــي تحك ــة الت ــاءة الذاتي ــا بالكف ــك لارتباطهم ــاز(؛ وذل ــان – الإنج )الإتق

ــم والتدريــس. ــي ســياقات التعل ــة الإســلامية ف التربي

الحــدود البشــرية: اقتصــر البحــث علــى معلمــي التربيــة الإســلامية فــي المرحلــة . 2
ــخصيات  ــل ش ــاء وصق ــي بن ــا ف ــة ودوره ــة الابتدائي ــة المرحل ــك لأهمي ــة؛ وذل الابتدائي

ــا.  ــذ فيه التلامي

ــم . 3 ــوزارة التعلي ــة ل ــة التابع ــدارس الحكومي ــى الم ــث عل ــق البح ــة: طب ــدود المكاني الح
بالمنطقــة الشــرقية »الخبــر« بالمملكــة العربيــة الســعودية. 

الحــدود الزمانيــة: طبــق البحــث الحالــي فــي الفصــل الأول مــن العــام الدراســي . 4
1437/1438هـــ.

مصطلحات البحث: 

يتناول البحث الحالي المصطلحين التاليين:  

النزعــات نحــو التدريــس: وتُعــرَّف إجرائيًــا بأنهــا: ميــل معلــم التربيــة الإســلامية للعمــل . 1
بطريقــة محــددة، بنــاء علــى معتقداتــه الداخليــة؛ لاتخــاذ مجموعــة مــن الســلوكيات 
الظاهــرة والقــرارات التعليميــة المرتبطــة بالتدريــس الفعــال، وتتحــدد أبعادهــا فــي 
الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي، وحــب الاســتطلاع 
ــة  ــاء الممارس ــي أثن ــة ف ــة الاجتماعي ــي، والعدال ــو المهن ــة بالنم ــكار المرتبط ــاه الأف تج



مي التربية الإسلامية بالمرحلة الابتدائية في المملكة العربية  العلاقة بين النزعات نحو التدريس وتوجهات الهدف لدى معلِّ
( 34-1 السعودية  ( 

12(B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

ــك. ــد لذل ــاس المع ــن خــلال المقي ــاس م ــة، وتق المهني

الإســلامية . 2 التربيــة  معلــم  معتقــدات  بأنهــا:  إجرائيًــا  وتُعــرَّف  الهــدف:  توجهــات 
وتصوراتــه المرتبطــة بكيفيــة تفســير المواقــف التعليميــة واســتجابته لهــا، ويوجــد نوعــان 

ــا: ــدف، وهم ــات اله ــن توجه م

هــدف الإتقــان: وهــو تركيــز معلــم التربيــة الإســلامية علــى إتقــان مهــام التدريــس، أ. 
والمعالجــة العميقــة للمعلومــات، وتوســيع كفاءتــه فــي التدريــس، وتحــدي تعقيــدات 

الموقــف التدريســي ومواجهتهــا.

هــدف الإنجــاز: وهــو تقييــم معلــم التربيــة الإســلامية لكفاءتــه التدريســية فــي ضــوء ب. 
كفــاءة الآخريــن.

ــة الإســلامية  ــم التربي ــدى معل ــان والإنجــاز ل ــدات المرتبطــة بهــدف الإتق وتقــاس هــذه المعتق
ــة الابتدائيــة مــن خــلال المقيــاس الــذي أعــده الباحــث لذلــك. بالمرحل

الطريقة والإجراءات:

ــة  ــة والإجــراءات العلمي ــاع الطريق ــم اتب ــئلته، ت ــة عــن أس ــداف البحــث، والإجاب ــق أه لتحقي
ــة: التالي

أولًا: مجتمع البحث وعينته:

ــة  ــي المرحل ــلامية ف ــة الإس ــي التربي ــع معلم ــي جمي ــث الحال ــي للبح ــع الأصل ــل المجتم يمث
ــت  ــا، وتكون ــغ عددهــم )313( معلمً ــة الســعودية، والبال ــر بالمملكــة العربي ــة الخب ــة بمدين الابتدائي
عينــة البحــث مــن )60( معلمًــا مــن معلمــي التربيــة الإســلامية تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية 

البســيطة. 

ثانيًا: منهج البحث: 

ــم بالكشــف عــن  ــي تهت ــة الت ــات الارتباطي ــوع الدراس ــن ن ــي م ــج الوصف ــتخدام المنه ــم اس ت
ــذه  ــرات واســتخدام ه ــذه المتغي ــن ه ــاط بي ــدى الارتب ــة م ــر؛ لمعرف ــن أو أكث ــن متغيري ــة بي العلاق
العلاقــة فــي بنــاء التنبــؤات؛ ولذلــك جــاء اســتخدام هــذا المنهــج ليكشــف العلاقــة بيــن النزعــات نحــو 

ــة.  ــة الابتدائي ــة الإســلامية بالمرحل ــدى معلمــي التربي ــة التدريــس وتوجهــات الهــدف ل مهن



( 34-1 نايف عضيب العتيبي ( 

13 (B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

ثالثًا: أدوات البحث وضبطها: لتحقيق أهداف البحث صمم الباحث الأدوات البحثية التالية:

مقياس النزعات نحو التدريس: . 1

قــام الباحــث ببنــاء مقيــاس نزعــات نحــو التدريــس مــن خــلال الاطــلاع علــى الأدب التربــوي 
والبحــوث والدراســات العلميــة التــي تناولــت النزعــات نحــو التدريــس مثــل دراســة كل مــن 
)Rinaldo et al., 2009( التــي قامــت ببنــاء أداة لقيــاس نزعــات المعلــم نحــو التدريــس. ويتضمن 
المقيــاس أربعــة أبعــاد أساســية، وهــي: البعــد الول: الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والبعــد الثانــي: 
التأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي، والبعــد الثالــث: حــب الاســتطلاع تجــاه الأفــكار المرتبطــة بالنمــو 
المهنــي، والبعــد الرابــع: العدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء الممارســة المهنيــة، وقــد صيغــت جميــع 
العبــارات مــن نــوع ليكــرت Likert ذات التــدرج الثلاثــي، وتتــراوح درجــة المفحــوص فيــه مــن 
)1( إلــى )3( كمــا يلــي: تنطبــق علــي تمامًــا )3(، تنطبــق علــي أحيانًــا )2(، لا تنطبــق علــي تمامًــا 

)1(، فــي حالــة العبــارات الموجبــة، والعكــس صحيــح فــي حالــة العبــارات الســالبة. 

جدول )1( توزيع فقرات مقياس النزعات نحو التدريس 

أرقام الفقراتأبعاد مقياس النزعة نحو التدريس
عدد 

الفقرات
1/2/3/4/5/6/7/8/9/1010الانفتاح نحو مهنة التدريس

التأمل الذاتي في أدائه المهني
 /19 /11/12/13/14/15/16/17/18

21 /20
11

حب الاستطلاع تجاه الفكار المرتبطة 
بالنمو المهني

22/23/24/25/26/27/28/29/30/3110

العدالة الاجتماعية في أثناء الممارسة 
المهنية

32/33/34/35/36/37/38/39/40/41
/42/43/44
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وللتحقــق مــن صــدق المحتــوى لــلأداة تــم عرضهــا علــى )10( محكميــن فــي مجــال المناهــج 
وطرائــق تدريــس التربيــة الإســلامية وعلــم النفــس التربــوي والقيــاس والتقويــم، ولقــد تــم إجــراء 
ــد  ــم التأك ــا ت ــارة. كم ــن )44( عب ــة م ــة مكون ــا النهائي ــي صورته ــت الأداة ف ــلات، وأصبح التعدي
ــا )21(  ــلامية عدده ــة الإس ــي التربي ــن معلم ــة م ــي عين ــه عل ــق تطبيق ــن طري ــاس ع ــات المقي ثب
معلمًــا، ومــن ثــم حســاب معامــل الارتبــاط بيــن درجــات المعلميــن علــى أبعــاد المقيــاس ودرجاتهــم 
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علــى المقيــاس ككل، ولقــد وجــد أن معامــلات ارتبــاط كل بعــد بالمقيــاس ككل تراوحــت مــا بيــن 
)0.69 – 0.85(، ويوضــح الجــدول رقــم )2( معامــلات الارتبــاط بيــن أبعــاد مقيــاس النزعــة نحــو 

التدريــس، ومــع المقيــاس ككل. 

جدول )2( معاملات ارتباط النزعات نحو مهنة التدريس مع بعضها البعض ومع النزعات ككل

أبعاد مقياس النزعة نحو  
التدريس

الانفتاح 
نحو مهنة 
التدريس

التأمل الذاتي 
في أدائه 
المهني

حب 
الاستطلاع

تجاه الفكار 
المرتبطة 
بالنمو 
المهني

العدالة 
الاجتماعية 
في أثناء 
الممارسة 

المهنية

النزعات 
نحو 

التدريس 
ككل

0.8080.3730.640.807-الانفتاح نحو مهنة التدريس
0.3960.6920.839--التأمل الذاتي في أدائه المهني

حب الاستطلاع تجاه الفكار
 المرتبطة بالنمو المهني

---0.7060.771

العدالة الاجتماعية في أثناء
الممارسة المهنية

----
0.927

مقياس توجهات الهدف نحو مهنة التدريس: . 2

قــام الباحــث ببنــاء مقيــاس توجهــات الهــدف »الإتقــان/ الإنجــاز« مــن خــلال الاطــلاع علــى 
ــاس  ــل: مقي ــدف، مث ــات اله ــت توجه ــي تناول ــة الت ــات العلمي ــوث والدراس ــوي والبح الأدب الترب
 achievement Goal Orientation Questionnaire Elliot and توجــه الهــدف التحصيــل
 ،)Learning goal Orientation Scale )LGOS( Dixit )2012 ,)Church’s )1997
 Goal Orientation Towards Teaching التدريــس  نحــو  الهــدف  توجهــات  ومقيــاس 
ــان  ــدف إتق ــا: ه ــن وهم ــاس بعدي ــن المقي GOTT( scale )Kucsera et al., 2011((. ويتضم
التدريــس بواقــع )9( عبــارات، وهــدف إنجــاز التدريــس بواقــع )9( عبــارات، وقــد صيغــت جميــع 
العبــارات مــن نــوع ليكــرت Likert ذات التــدرج الثلاثــي، وتتــراوح درجــة المفحــوص فيــه مــن 
)1( إلــى )3( كمــا يلــي: موافــق )3(، وغيــر متأكــد )2(، وغيــر موافــق )1(، فــي حالــة العبــارات 
الموجبــة، والعكــس صحيــح فــي حالــة العبــارات الســالبة. وللتحقــق مــن صــدق المحتــوى لــلأداة 
تــم عرضهــا علــى )10( محكميــن فــي مجــال المناهــج وطرائــق تدريــس التربيــة الإســلامية وعلــم 
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النفــس التربــوي والقيــاس والتقويــم، ولقــد تــم إجــراء التعديــلات فــي ضــوء آراءهــم وملحوظاتهــم، 
ــا:  ــن، وهم ــن بعدي ــع ضم ــارة، تق ــن )18( عب ــة م ــة مكون ــا النهائي ــي صورته وأصبحــت الأداة ف

توجــه هــدف الإتقــان )9( عبــارة ، وتوجــه هــدف الإنجــاز )9( عبــارة.

كمــا تــم التأكــد مــن ثبــات المقيــاس؛ وذلــك بتطبيقــه علــى عينــة مــن معلمــي التربيــة الإســلامية 
عددهــا )21( معلمًــا، ومــن ثــم حســاب معامــل الارتبــاط بيــن درجــات المعلميــن علــى كل عبــارة 
ودرجاتهــم علــى البعــد الــذي تنتمــي إليــه العبــارات، ولقــد وجــد أن معامــلات ارتبــاط عبــارات بعــد 
ــارات  »توجــه هــدف الإتقــان« تراوحــت مــا بيــن ) )0.69 – 0.85(، وأن معامــلات ارتبــاط عب
بعــد »توجــه هــدف الإنجــاز« تراوحــت مــا بيــن )0.72- 0.87(، وهــذا مؤشــر علــى أن العبــارات 
لهــا قــدرة تمييزيــة مناســبة. كمــا تــم اســتخراج ثبــات مقيــاس توجهــات الهــدف »الإتقان/الإنجــاز« 
بحســاب معامــل الاتســاق الداخلــي باســتخدام معامــل ألفــا- كرونبــاخ Cronbach –Alpha، حيــث 
بلــغ )0.87( للمقيــاس ككل، ويبيــن الجــدول رقــم )1( محــاور المقيــاس والفقــرات التــي تتبــع كل 

بُعــد منهــا، وقيــم معامــلات الاتســاق الداخلــي لــكل بُعــد والأداة ككل.

جدول )3( أبعاد مقياس توجهات الهدف »الإتقان/ الإنجاز« وقيم معاملات الاتساق الداخلي 
للمقياس ككل ولبعدي »الإتقان/ الإنجاز«

أبعاد مقياس توجهات 
الهدف

أرقام العبارات
عدد 

الفقرات
معامل الاتساق 

الداخلي
1/2/3/4/5/6/7/8/990.751توجهات الهدف »الإتقان«
10/11/12/13/14/15/16/17/1890.773توجهات الهدف »الإنجاز«
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نتائج البحث وتفسيرها: 

كشــفت نتائــج التحليــل الإحصائــي عــن عــدد مــن النتائــج المرتبطــة بأســئلة البحــث، وهــي علــى 
النحــو التالــي:

أولًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الول وتفسيرها:

ــة  ــدى معلمــي التربي ــس ل ــا مســتوى النزعــات نحــو التدري ــى: م وينــص الســؤال الأول عل
الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة؟ وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخدام المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة لدرجــات معلمــي التربيــة الإســلامية علــى مقيــاس النزعــات نحــو 
التدريــس ككل وأبعــاده؛ ولتحديــد مســتوى النزعــات نحــو التدريــس تــم طــرح أدنــى تــدرج للفقــرة، 
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وهــو )1( مــن أعلــى تــدرج للفقــرة، وهــو )3(، وقســمة الناتــج علــى )3(، فيكــون المــدى )66%(. 
وبذلــك يشــير المتوســط الحســابي مــا بيــن )1- 1.66( إلــى مســتوى متــدنٍ للنزعــة نحــو التدريــس، 
ــس،  ــو التدري ــة نح ــط للنزع ــتوى متوس ــى مس ــن )1.67 – 2.33( إل ــا بي ــابي م ــط الحس والمتوس
والمتوســط الحســابي مــا بيــن )2.34- 3( إلــى مســتوى مرتفــع للنزعــة نحــو التدريــس. والجــدول 

رقــم )4( يوضــح ذلــك:

جدول )4( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات معلمي التربية الإسلامية على 
مقياس النزعات نحو التدريس ككل وأبعاد الفرعية

أبعاد مقياس النزعات نحو التدريسم
حجم 
العينة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المستوى

مرتفع602.50.28الانفتاح نحو مهنة التدريس1
مرتفع602.460.41التأمل الذاتي في أدائه المهني2

3
حب الاستطلاع تجاه الفكار المرتبطة 

بالنمو المهني
مرتفع602.60.30

4
العدالة الاجتماعية في أثناء الممارسة 

المهنية
مرتفع602.670.34

مرتفع602.550.26النزعات نحو التدريس ككل

يلاحــظ مــن الجــدول )4( أن المتوســط الحســابي لدرجــات معلمــي التربيــة الإســلامية علــى 
ــات،  ــح الدرج ــار تصحي ــى معي ــاد عل ــس ككل )2.55(، وبالاعتم ــو التدري ــات نح ــاس النزع مقي
وتصنيــف المعلميــن ضمــن فئــات؛ فــإن المتوســط الحســابي )2.55( يشــير إلــى امتــلاك معلمــي 
التربيــة الإســلامية النزعــات نحــو التدريــس بدرجــة )مرتفعــة(، كمــا يلاحــظ مــن جــدول )1( أن 
المتوســطات الحســابية للأبعــاد: الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي، 
ــتطلاع تجــاه الأفــكار المرتبطــة بالنمــو المهنــي، والعدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء  وحــب الاس
الممارســة المهنيــة هــي علــى التوالــي: )2.50(، )2.46(، )2.60(، )2.67(، وهــو مــا يشــير إلــى 

ــة التدريــس بدرجــة )مرتفعــة(.  ــة الإســلامية للنزعــات نحــو مهن امتــلاك معلمــي التربي

وقــد يرجــع الســبب فــي ذلــك إلــى اســتحضار هــؤلاء المعلميــن واستشــعارهم للأدلــة الشــرعية 
المرتبطــة بفضــل تعليــم النــاس الخيــر، والداعيــة إلــى مــا يجــب أن يكــون عليــه المعلــم مــن صفــات 
ــم الطــلاب أمــور  ــي تعلي ــه ف ــت إلي ــي وكل ــة الت ــه لأداء الأمان ــة تؤهل وخصائــص نفســية ووجداني
ــي تشــكل هــذه النزعــات  ــرًا ف ــة الإســلامية( دورًا كبي دينهــم، كمــا أن للتخصــص العلمــي )التربي
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التــي تعــد الركيــزة الأساســية التــي تبنــى عليهــا الممارســات التدريســية الســليمة، وهــذا مــا أشــارت 
ــى  ــدرة عل ــم والق ــخصية للمعل ــمات الش ــن الس ــة بي ــن أن العلاق ــوض )2012م: 261( م ــه ع إلي
التدريــس تتخــذ أشــكالًا مختلفــة، منهــا: المرونــة والتوافــق، والتــي تشــمل الدافعيــة، والقــدرة علــى 
التصــور، وحــب المعرفــة والــذي ينعكــس بــدوره علــى توافــر مســتوى عــال مــن النزعــات نحــو 

التدريــس لــدي المعلــم.

ــي  ــم ف ــف المعل ــرى ضع ــذي ي ــة )Sockett )2009 ال ــع دراس ــة م ــذه النتيج ــارض ه وتتع
ــل  ــارات التدريســية والمي ــة والمه ــة والمعرف ــدرات العقلي ــى الق ــر إل ــه يفتق ــس؛ لأن نزعــات التدري
نحــو اســتخدام هــذه القــدرات والمعرفــة والمهــارات فــي المواقــف التعليميــة، ويفتقــر إلى الحساســية 
لمعرفــة متــى يضــع هــذه المعرفــة، وتلــك المهــارات موضــع الاســتخدام؟. بينمــا تتفــق هــذه النتيجــة 
مــع دراســة )Khan et al., )2015 فــي توافــر مســتوى عــالٍ مــن النزعــة نحــو التدريــس؛ ممــا 
يمكــن المعلــم مــن فهــم المعرفــة المهنيــة المكتســبة، وتدعــم هــذه النتيجــة مــن أن ارتفــاع نزعــات 
معلمــي التربيــة الاســلامية نحــو التدريــس يمكنــه أن يتنبــأ بقــدرة المعلــم علــى إحــداث تأثيــر فــي 
تعلــم الطــلاب، وبالاســتعداد لديــه لكــي يطــور الطــرق والاســتراتيجيات التدريســية فــي الفصــول 
ــى الفهــم  ــم الطــلاب يرتكــز عل ــي جعــل تعل ــة المعلومــات، وف ــل: اســتراتيجية تجزئ الدراســية مث
ــروض، وحــل المشــكلات،  ــاء الف ــى طــرح التســاؤلات، وبن ــادة، ويشــجعهم عل ــة الم ــق لبني العمي

وبنــاء معــانٍ جديــدة. 

ثانيًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني وتفسيرها:

وينــص الســؤال الثانــي علــى: مــا مســتوى توجهــات الهــدف )الإتقــان – الإنجاز( لــدى معلمي 
التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة؟ وللإجابــة علــى هــذا الســؤال تــم اســتخدام المتوســطات 
ــات  ــاس توجه ــى مقي ــة الإســلامية عل ــي التربي ــة لدرجــات معلم ــات المعياري الحســابية والانحراف
ــاز«؛  ــدف الإنج ــات اله ــان/ توجه ــدف الإتق ــات اله ــه »توجه ــس ببعدي ــة التدري ــدف نحــو مهن اله
ولتحديــد مســتوى توجهــات الهــدف »الإتقــان / الإنجــاز« نحــو مهمــة التدريــس تــم طــرح أدنــى 
تــدرج للفقــرة، وهــو )1( مــن أعلــى تــدرج للفقــرة، وهــو )3(، وقســمة الناتــج علــى )3(، فيكــون 
المــدى )%66(. وبذلــك يشــير المتوســط الحســابي مــا بيــن )1- 1.66( إلــى مســتوى متــدنٍ مــن 
توجهــات هــدف )الإتقــان أو الإنجــاز(، والمتوســط الحســابي مــا بيــن )1.67 - 2.33( إلــى مســتوي 
متوســط مــن توجهــات هــدف )الإتقــان أو الإنجــاز(، والمتوســط الحســابي مــا بيــن )2.34- 3( إلــى 

مســتوى مرتفــع مــن توجهــات هــدف )الإتقــان أو الإنجــاز(. والجــدول رقــم )5( يوضــح ذلــك:
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جدول )5( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات معلمي التربية الإسلامية على 
مقياس توجهات الهدف »الإتقان/ الإنجاز«

أبعاد مقياس التوجهات نحو التدريسم
حجم 
العينة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المستوى

مرتفع602.671.65توجهات الهدف »الإتقان«1
متوسط602.322.30توجهات الهدف »الإنجاز«2

يلاحــظ مــن الجــدول )5( أن المتوســط الحســابي لدرجــات معلمــي التربيــة الإســلامية علــى 
ــح الدرجــات،  ــار تصحي ــى معي ــاد عل ــس )2.67(، وبالاعتم ــان نحــو التدري توجهــات هــدف الإتق
وتصنيــف المعلميــن ضمــن فئــات؛ فــإن المتوســط الحســابي )2.67( يشــير إلــى امتــلاك معلمــي 
التربيــة الإســلامية توجهــات هــدف الإتقــان نحــو التدريــس بدرجــة )مرتفعــة(، كمــا يلاحــظ مــن 
ــدف  ــات ه ــى توجه ــلامية عل ــة الإس ــي التربي ــات معلم ــابي لدرج ــط الحس ــدول )5( أن المتوس ج
ــة الإســلامية توجهــات  ــلاك معلمــي التربي ــى امت ــا يشــير إل ــس )2.32(؛ مم الإنجــاز نحــو التدري

هــدف الإنجــاز نحــو التدريــس بدرجــة )متوســطة(.

وقــد يرجــع الســبب فــي ذلــك إلــى طبيعــة معلمــي التربيــة الإســلامية، وإيمانهــم بأهميــة إتقــان 
العمــل مستشــعرين فــي ذلــك النصــوص الشــرعية التــي تعلــي مــن شــأن أداء العمــل بكفــاءة واقتــدار 
وجــودة وإتقــان، وهــذا مــا جعــل الدوافــع الداخلية المرتبطــة بإتقان الممارســات التدريســية لدى معلم 
التربيــة الإســلامية تؤثــر علــى جــودة الأداء التدريســي، وتجعلــه مســتمتعًا بالتحــدي عنــد ممارســة 
مهــام التدريــس المعقــدة، ومحــاولًا التغلــب علــى الصعوبــات التــي تواجهــه فــي أدائــه التدريســي، 
وســاعيًا إلــى التجديــد فــي عمليــة التدريــس حتــى يصــل إلــى أهدافــه، واضعًــا الكفــاءة التدريســية 
 George et al. 2013; Retelsdorf et( ــات ــه الدراس ــدت علي ــا أك ــذا م ــه. وه ــا ل ــا رئيسً هدفً
ــان  ــات هــدف الإتق ــت توجه ــي تناول al., 2010; Nitsche et al., 2011; Butler, 2007( الت
Mastery Goal Orientation مــن أن المعلــم يركــز علــى إتقــان المهمــة، ويرغــب فــي اكتســاب 
ــرة مــن أجــل أداء المهمــة بشــكل  ــد مــن الجهــد والمثاب ــدة للتدريــس، ويظهــر المزي مهــارات جدي
فعــال، ويعمــل علــى زيــادة كفاءتــه التدريســية، وإتقــان كل المواقــف التدريســية التــي يتعامــل معهــا. 
ومــن ثــم جــاء توجــه هــدف الإنجــاز Performance Goal Orientation لــدى معلمــي التربيــة 
ــن  ــم م ــي تدع ــة )Wang et al. )2016 الت ــع دراس ــك م ــي ذل ــا ف ــطًا، ومختلفً ــلامية متوس الإس
توافــر مســتوى عــالٍ مــن توجهــات هــدف الإنجــاز يســهم فــي التنبــؤ بأهــداف الفصــل، ومــع دراســة 
)Skaalvik and Skaalvik )2013 التــي تــرى أن توافــر هــدف الإنجــاز يرتبــط بالدافعيــة 
المرتبطــة بالعمــل لــدى المعلــم. وتدعــم هــذه النتيجــة مــن أن معلمــي التربيــة الإســلامية ذوي توجــه 
هــدف الإنجــاز نحــو التدريــس يســعون إلــى انتقــاء المهــام التــي تمثــل تحديًــا ملائمًــا لهــم، وتتيــح 
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لهــم الوصــول إلــى مســتوى ملائــم مــن الإتقــان فضــلًا عــن إحرازهــم درجــات عاليــة فــي الأداء، 
كمــا يميلــون إلــى اســترجاع اســتراتيجية التعامــل مــع المهمــة، وتجنــب المهــام الصعبــة التــي تســبب 

التحميــل المعرفــي الزائــد؛ لأن لديهــم إصــرار ومثابــرة أقــل عنــد التعامــل مــع هــذه المهــام.

ثالثًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث وتفسيرها: 

ــات  ــن نزع ــا بي ــة إحصائيً ــة دال ــد علاق ــدى توج ــى أي م ــى: إل ــث عل ــؤال الثال ــص الس وين
ــة  ــة الإســلامية بالمرحل ــي التربي ــدي معلم ــاز( ل ــان – الإنج ــدف )الإتق ــات اله ــس وتوجه التدري
الابتدائيــة؟، وللإجابــة علــى هــذا الســؤال تــم حســاب قيــم معامــلات الارتبــاط بيــن درجــات أفــراد 
ــات  ــس وتوجه ــو التدري ــات نح ــاس النزع ــي مقي ــلامية« ف ــة الإس ــي التربي ــث »معلم ــة البح عين

ــك. )1( ــم )6( يوضــح ذل ــاز(، والجــدول رق ــان- الإنج ــدف )الإتق اله

جدول )6( معاملات الارتباط بين أبعاد نزعات التدريس وتوجهات الهدف »الإتقان- الإنجاز« 
لدى معلمي التربية الإسلامية

  توجهات الهدف
النزعات نحو مهنة التدريس 

توجه هدف الإنجازتوجه هدف الإتقان

0.245**0.345الانفتاح نحو مهنة التدريس
0.181**0.353 التأمل الذاتي في أدائه المهني

0.23**0.376حب الاستطلاع تجاه الفكار المرتبطة بالنمو المهني
0.128**0.432 العدالة الاجتماعية في أثناء الممارسة المهنية

238.)1(**377.النزعات نحو مهنة التدريس

يتضــح مــن الجــدول )6( وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيًــا عند مســتوي )0.01( 
ــه  ــي أدائ ــي ف ــل الذات ــس- التأم ــة التدري ــاح نحــو مهن ــس )الانفت ــاد النزعــات نحــو التدري ــن أبع بي
المهنــي- حــب الاســتطلاع تجــاه الأفــكار المرتبطــة بالنمــو المهنــي- العدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء 
الممارســة المهنيــة(، وتوجهــات هــدف الإتقــان؛ حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط علــي التوالــي 
ــة  ــدى معلمــي التربي ــر ل ــه كلمــا تواف ــي أن )0.345(، )0.353(، )0.376(، )0.432(، وهــذا يعن
الإســلامية النزعــات المتعلقــة بمهنــة التدريــس مثــل: الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتي 
فــي أدائــه المهنــي، وحــب الاســتطلاع تجــاه الأفــكار المرتبطة بالنمــو المهنــي، والعدالــة الاجتماعية 
فــي أثنــاء الممارســة المهنيــة، كلمــا كان توجهــه نحــو الهــدف »مهنــة التدريــس« بغــرض الإتقــان. 

دالة عند 0.01  )1(
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وتشــير هــذه النتيجــة إلــى أن معلمــي التربيــة الإســلامية ذوي توجــه هــدف الإتقــان يحتاجــون 
لكــي يمارســوا العمليــة التدريســية، وتكــون لديهــم الرغبــة القويــة فــي تطويــر مهاراتهــم التدريســية، 
فضــلًا عــن المثابــرة والإصــرار فــي بــذل الجهــد مــن أجــل التغلــب علــى المشــكلات التدريســية؛ 
يجــب أن تتوافــر لديهــم نزعــة الانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي، 
ــتطلاع تجــاه الأفــكار المرتبطــة بالنمــو المهنــي، والعدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء  وحــب الاس
ــن  ــح م ــا يتض ــة )Nitsche et al., 2011; Retelsdorf et al., 2010(. كم ــة المهني الممارس
الجــدول وجــود علاقــة موجبــة غيــر دالــة إحصائيًــا بيــن أبعــاد النزعــات نحــو التدريــس )الانفتــاح 
نحــو مهنــة التدريــس - التأمــل الذاتــي فــي أدائــه المهنــي - حــب الاســتطلاع تجــاه الأفــكار 
المرتبطــة بالنمــو المهنــي - العدالــة الاجتماعيــة فــي أثنــاء الممارســة المهنيــة(، وتوجهــات هــدف 
ــاط )0.245(، )0.181(، )0.23(، )0.128(، وهــذا  ــث بلغــت قيمــة معامــل الارتب الإنجــاز؛ حي
ــا  يعنــي أن المعلــم الــذي يتبنــي توجهــات هــدف الإنجــاز فــي مهنــة التدريــس لا يمتلــك قــدرًا كافيً
مــن النزعــات نحــو التدريــس المتعلقــة بالانفتــاح نحــو مهنــة التدريــس، والتأمــل الذاتــي فــي أدائــه 
ــي  ــة ف ــة الاجتماعي ــي، والعدال ــكار المرتبطــة بالنمــو المهن ــي، وحــب الاســتطلاع تجــاه الأف المهن

أثنــاء الممارســة المهنيــة.

ولتقصـي العلاقـة الكليـة بيـن النزعـات نحو التدريـس وتوجهات الهـدف فإنه يتضـح كذلك من 
الجـدول )6( وجـود علاقـة ارتباطيـة موجبة دالة إحصائيًا عند مسـتوى )0.01( بيـن النزعات نحو 
التدريـس وتوجهـات هـدف الإتقـان؛ حيـث بلغـت قيمـة معامـل الارتبـاط )0.377(، وهـذا يعني أنه 
كلمـا توافـر لـدى معلمـي التربيـة الإسـلامية النزعـات نحـو مهنـة التدريـس كلمـا كان توجهـه نحـو 
الهـدف »مهنـة التدريـس« بغـرض الإتقـان. وتؤكـد هـذه النتيجـة أن النزعـات نحـو مهنـة التدريـس 
توفـر لـدى معلمـي التربيـة الإسـلامية المثابـرة فـي أداء المهـام التدريسـية المعقـدة، وتجعلـه يحاول 
ن لديه اعتقـاد قوي  فهـم المهـام التدريسـية المكلـف بهـا، والوصـول إلـى مسـتوى الإتقـان، كمـا تُكَـوِّ

 )Nitsche et al., 2011( بـأن النجـاح فـي مهنـة التدريـس يأتي مـن بـذل الجهـد

ــة  ــم التدريســي بتنمي ــط عمله ــة الإســلامية يرتب ــى أن معلمــي التربي ــك إل ويعــزو الباحــث ذل
المعــارف والمهــارات والاتجاهــات والقيــم والآداب الإســلامية لــدى الطــلاب، وينطلقــون فــي ذلــك 
مــن استشــعار مــا أكــد عليــه الإســلام مــن الاهتمــام بالجوانــب الوجدانيــة، ومنهــا النزعــات نحــو 
التدريــس، والتــي تدفعهــم إلــى إتقــان المهــام التدريســية، كمــا يعــزو ذلــك إلــى أن هــؤلاء المعلميــن 
ــنة  ــاب الله، وس ــا للطــلاب كت ــن خلاله ــون م ــامية، يقدم ــة س ــا مهن ــة؛ لكونه ــذه المهن ــون به يلتحق
ــان الممارســات  ــى إتق ــاد إل ــذا يســعون فــي ضــوء هــذا الاعتق ــه وســلم؛ ول رســوله صلَّــى الله علي

التدريســية.
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وتتفـق هـذه النتيجـة مـع العديـد مـن الدراسـات التـي تـرى أن نزعـات المعلـم الإيجابيـة نحـو 
التدريـس تتيـح له تحسـين ممارسـاته التدريسـية، وتشـجعه علـى أن يصبـح مهنيًا محترفًـا في مجال 
التدريـس، وتجعلـه قـادرًا علـى عـلاج المشـكلات التـي تطـرأ علـى الموقـف التدريسـي موظفًـا فـي 
ذلـك مناطـق القـوة الشـخصية لديـه )Wickham, 2015; Brewer et al., 2011(. فنزعـات 
المعلـم الإيجابيـة نحـو التدريـس هـي التـي تدعـم مـن مفهـوم وخصائـص المعلـم الفعـال، المتمثلـة 
فـي تقبـل المسـؤولية عـن التدريـس، وتخصيـص معظـم وقتـه للتعليم، وتنظيـم صفوفه لتعليـم فعال، 
والمحافظـة علـى بيئـة تعليميـة ترتكـز علـى المتعلـم، وهـذه الخصائـص هـي التـي تميـز بنيـة هدف 
الإتقـان. كمـا تؤكـد هـذه النتيجـة علـى أن النزعات نحـو التدريس هـي بمثابة محركات قوية لسـلوك 
المعلـم التدريسـي، تدفعـه لبـذل المزيـد مـن الجهـد والمثابـرة مـن أجـل أداء المهمـة بشـكل فعـال، 

.)Retelsdorf et al., 2010( وإتقـان كل المواقـف التدريسـية التـي يتعامـل معهـا

ــن النزعــات نحــو  ــا بي ــة إحصائيً ــر دال ــة غي ــة موجب ــن الجــدول وجــود علاق ــا يتضــح م كم
التدريــس وتوجهــات هــدف الإنجــاز؛ حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط )0.238(، وهــذا يعنــي 
ــا مــن  ــدرًا كافيً ــك ق ــس لا يمتل ــة التدري ــي مهن ــى توجهــات هــدف الإنجــاز ف ــذي يتبن ــم ال أن المعل
النزعــات نحــو التدريــس، كمــا يؤكــد أن النزعــات نحــو التدريــس لــدى معلمــي التربيــة الإســلامية 
ترتبــط بالدوافــع الداخليــة لديهــم، ولا ترتبــط بمحاولــة إظهــار المعلميــن الكفــاءات التدريســية العليا، 
ــم ذا توجــه هــدف  ــل. كمــا تؤكــد هــذه النتيجــة أن المعل ــاءات التدريســية الأق وتجنــب إظهــار الكف
ــة إظهــار المعرفــة والمهــارات المرتبطــة بالمهمــة لا تحركــه  الإنجــاز عندمــا يســعى إلــى محاول
ــه وزارة  ــى توج ــك إل ــث ذل ــزو الباح ــد يع ــس )Dresel, 2013(. وق ــو التدري ــة نح ــات قوي نزع
التعليــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية مؤخــرًا إلــى التأكيــد علــى قيــاس مســتوى إنجــاز المعلميــن 
لمهامهــم التدريســية، ومحاســبتهم علــى الإخــلال بهــا؛ ممــا أدى إلــى ميــل المعلميــن إلــى إظهــار 

كفاءاتهــم التدريســية، وطغيــان هــدف الإنجــاز علــى النزعــات نحــو التدريــس.

رابعًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع وتفسيرها:

وينــص الســؤال الرابــع علــى: إلــي أي مــدى يوجــد فــرق دال إحصائيًــا بيــن معلمــي التربيــة 
الإســلامية مرتفعــي ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي كل مــن أبعــاد توجهــات الهــدف 
)الإتقــان- الإنجــاز(؟، وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض، تــم حســاب الأربــاع الأعلــى والأدنــى 
مــن درجــات أفــراد عينــة البحــث »معلمــي التربيــة الإســلامية« فــي النزعــات نحــو مهنــة التدريــس 
علــى كل بعــد مــن أبعــاد توجهــات الهــدف »الإتقــان- الإنجــاز«، وبعــد ذلــك تــم إيجــاد المتوســطات 
والانحرافــات المعياريــة لدرجــات معلمــي التربيــة الإســلامية مرتفعــي ومنخفضــي النزعــات نحــو 
ــي  ــان وتوجهــات هــدف الإنجــاز، كمــا هــو موضــح ف ــي توجهــات هــدف الإتق ــة التدريــس ف مهن

الجــدول رقــم )7(.
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جدول )7( الفروق بين معلمي التربية الإسلامية مرتفعي ومنخفضي النزعة نحو التدريس في 
أبعاد توجهات الهدف )الإتقان - الإنجاز(

متغير توجهات الهدف

معلمو التربية الإسلامية 
مرتفعو النزعات نحو 

مهنة التدريس

معلمو التربية الإسلامية 
منخفضو النزعات نحو 

مهنة التدريس
قيمة 
»ت«

مستوى 
الدلالة

عمنعمن

1524.561.671522.212.123.39توجهات هدف الإتقان
دالة عند 
0.01

غير دالة1520.501.511520.861.790.593توجهات هدف الإنجاز

يتضــح مــن الجــدول )7( وجــود فــرق دال إحصائيًــا بيــن معلمــي التربيــة الإســلامية مرتفعــي 
ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي بعــد توجهــات هــدف الإتقــان لصالــح معلمــي التربيــة 
الإســلامية مرتفعــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس. وتؤكــد هــذه النتيجــة أن المعلــم مرتفــع النزعــة 
ــا  ــة، كم ــية المتنوع ــام التدريس ــى أداء المه ــرة عل ــن المثاب ــة م ــة عالي ــه درج ــس لدي ــو التدري نح
يحــاول فهــم المهــام والتعامــل معهــا والوصــول بهــا إلــى مســتوى الإتقــان. كمــا يتضــح مــن جــدول 
)7( عــدم وجــود فــرق دال إحصائيًــا بيــن مرتفعــي ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي 
ــة الإســلامية منخفضــي  بعــد توجهــات هــدف الإنجــاز، وإن كان متوســط درجــات معلمــي التربي
ــات  ــط درج ــن متوس ــى م ــاز أعل ــدف الإنج ــات ه ــد توجه ــي بع ــس ف ــة التدري ــو مهن ــة نح النزع
معلمــي التربيــة الإســلامية مرتفعــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس؛ ممــا يــدل علــى أن معلــم التربيــة 
الإســلامية منخفــض النزعــة نحــو مهنــة التدريــس يحــاول إظهــار قدرتــه وكفاءتــه علــى ممارســة 
مهنــة التدريــس، وأنــه يســتطيع أن يتعامــل مــع كافــة المواقــف التدريســية المعقــدة. وفــي الحقيقــة 
لا توجــد دراســات عربيــة أو أجنبيــة تحــاول أن تؤيــد وتدعــم هــذه النتائــج؛ حيــث إنهــا لــم تتنــاول 
دراســة الفــروق بيــن المعلميــن مرتفعــي ومنخفضــي النزعــة نحــو مهنــة التدريــس فــي توجهــات 

الهــدف )الإتقــان – الإنجــاز(.

خامسًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس وتفسيرها: 

وينــص الســؤال الخامــس علــى: إلــى أي مــدى يمكــن التنبــؤ بدرجــات عينــة البحــث )معلمــي 
التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الابتدائيــة( فــي توجهــات هــدف الإتقــان مــن خــلال أبعــاد النزعــات 

تحــو التدريــس؟ وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخدام تحليــل الانحــدار المتعــدد.
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جدول )8( ملخص نموذج الانحدار

معامل التحديد R2معامل الارتباط Rالنموذج
معامل التحديد 

التوافقي
الخطأ المعياري 

للتقدير
10.377a0.1420.1281.5423

a. المنبئات: )الثابت(، المتغير المستقل )النزعة نحو التدريس(

يتضــح مــن جــدول )8( أن قيمــة معامــل التحديــد )نســبة خفــض خطــأ التنبــؤ(، والــذي يتحــدد 
بقيمــة مربــع معامــل الارتبــاط )R2( بلغــت )0.142(، وتشــير تلــك النتيجــة إلــى أن نســبة تأثيــر 
ــن  ــع بلغــت )%14.2(، أو أن )%14.2( هــي: »نســبة تباي ــر التاب ــى المتغي ــر المســتقل عل المتغي
المتغيــر التابــع التــي ترجــع إلــى المتغيــرات المســتقلة فــي البحــث« )مــراد، 2000: 445(. 
ولاختبــار دلالــة الانحــدار المتعــدد تــم إجــراء تحليــل التبايــن لنمــوذج الانحــدار، كمــا هــو موضــح 

فــي الجــدول رقــم )9(

جدول )9( تحليل التباين لنموذج الانحدار المتعدد )ANOVA)b بين توجهات هدف الإتقان 
والنزعة نحو التدريس

النموذج
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات 
)التباين(

قيمة »ف«
مستوى 
الدلالة

22.90122.90الانحدار
9.63a0.003 137.96582.38البواقي

160.8559الكلي
a. المنبئات: )الثابت(، المتغير المستقل )النزعة نحو التدريس(. 

b. المتغير المستقل: توجه هدف الإتقان.

وتوضــح قيمــة »ف« فــي الجــدول )9( أن تأثيــر المتغيــرات المســتقلة »النزعــة نحــو 
ــه  ــد مســتوى )0.003(؛ أي أن ــان« دال عن ــدف الإتق ــع »توجــه ه ــر التاب ــى المتغي ــس« عل التدري
ــس«.  ــو التدري ــة نح ــتقل »النزع ــر المس ــلال المتغي ــن خ ــان م ــدف الإتق ــه ه ــؤ بتوج ــن التنب يمك

ويوضــح الجــدول رقــم )10( نتائــج تحليــل الانحــدار لتوجــه هــدف الإتقــان »المتغيــر التابــع« 
علــى المتغيــر المســتقل »النزعــة نحــو التدريــس«، كمــا يوضــح نســبة إســهام المتغيــر المســتقل فــي 

التنبــؤ بالمتغيــر التابــع، ومــدى دلالــة ذلــك الإســهام.
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جدول )10( نتائج تحليل الانحدار المتعدد لتوجه هدف الإتقان على متغير البحث »النزعة نحو 
التدريس«

النموذج
المعاملات غير المعيارية

المعاملات 
المعيارية

مستوي الدلالةقيمة ت
معامل الانحدار )ب(

الخطأ 
المعياري

β

18.041.95الثابت
0.377

9.270.000
0.0530.0173.1030.003النزعة نحو التدريس

يتضــح مــن الجــدول أن قيمــة »ت« لمتغيــر »النزعــة نحــو التدريــس« بلغــت )3.103( 
ــا  ــة )0.003(، كم ــد مســتوى دلال ــا عن ــة إحصائيً ــان، وهــي قيمــة دال بالنســبة لتوجــه هــدف الإتق
ــغ  ــان بل ــدف الإتق ــه ه ــبة لتوج ــر بالنس ــذا المتغي ــهام ه ــبة إس ــى أن نس ــا β« إل ــة »بيت ــير قيم تش

.)37.7%(

ــر  ــدار للمتغي ــة الانح ــة معادل ــن صياغ ــدول )10( يمك ــي ج ــواردة ف ــج ال ــوء النتائ ــي ض وف
ــي النحــو  ــس« عل ــر المســتقل »النزعــة نحــو التدري ــى المتغي ــان« عل ــع »توجــه هــدف الإتق التاب
التالــي: ) توجــه هــدف الإتقــان = x 0.053 + 18.04 النزعــة نحــو التدريــس (. وتشــير النتائــج 
ــى أن نزعــات  ــى الســؤال الســادس؛ حيــث تؤكــد عل ــة عل ــى الإجاب ــة إل ــك المعادل ــي تل ــواردة ف ال
معلمــي التربيــة الإســلامية الإيجابيــة نحــو التدريــس تتنبــأ بالتدريــس الفعــال والناجــح لديهــم، وتتيــح 
لهــم تحســين ممارســاتهم التدريســية، ومعالجــة المشــكلات التــي تطــرأ علــى الموقــف التدريســي 
موظفيــن فــي ذلــك مناطــق القــوة الشــخصية لديهــم )Wickham, 2015(. وتبيــن هــذه النتيجــة أن 
النزعــة نحــو التدريــس مــن المتغيــرات الأكثــر إســهامًا فــي توجهــات هــدف الإتقــان لــدى معلمــي 
ــر مجموعــة  ــب تواف ــس تتطل ــان التدري ــات هــدف إتق ــد أيضــا أن توجه ــة الإســلامية. وتؤك التربي
مــن النزعــات المهنيــة ذات الصلــة بالمعرفــة والمهــارات التدريســية التــي تتيــح لنــا بنــاء توقعــات 
ــا  ــة إحصائيً ــاط الدال ــل الارتب ــة معام ــا قيم ــك أيضً ــد ذل ــس، ويؤك ــة التدري ــول عملي ــة ح عريض
بيــن المتغيريــن. وبرغــم عــدم توافــر الدراســات التــي تتنبــأ بتوجهــات الهــدف الإتقــان باســتخدام 
النزعــات نحــو التدريــس، إلا أن معظمهــا اتفــق علــى أن النزعــات هــي العنصــر الأكثــر أهميــة 

 )Villegas,2007( ــس ــي التدري ف



( 34-1 نايف عضيب العتيبي ( 

25 (B) 1 يونيو 2019م   مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية  المجلد 16 العدد

سادسًا: النتائج المتعلقة بالسؤال السادس وتفسيرها: 

وينــص الســؤال الســادس علــى: إلــى أي مــدى يمكــن التنبــؤ بدرجــات عينــة البحــث )معلمــي 
التربيــة الإســلامية بالمرحلــة الثانويــة( فــي توجهــات هــدف الإنجــاز مــن خــلال أبعــاد النزعــات 

تحــو التدريــس؟ وللإجابــة علــى هــذا الســؤال تــم اســتخدام تحليــل الاختبــار المتعــدد.

جدول )11( ملخص نموذج الانحدار

النموذج
معامل الارتباط 

R

معامل التحديد 
R2

معامل التحديد 
التوافقي

الخطأ المعياري 
للتقدير

10.238 a0.0570.0412.266
a. المنبئات: )الثابت(، المتغير المستقل )النزعة نحو التدريس(

ــذي  ــؤ(، وال ــأ التنب ــض خط ــبة خف ــد )نس ــل التحدي ــة معام ــدول )11( أن قيم ــن ج ــح م يتض
يتحــدد بقيمــة مربــع معامــل الارتبــاط )R2( بلغــت )0.057(، وتشــير تلــك النتيجــة إلــى أن نســبة 
تأثيــر المتغيــر المســتقل علــى المتغيــر التابــع بلغــت )5.7 %(، أو أن )%5.7( هــي »نســبة تبايــن 
ــة الانحــدار  ــار دلال ــي البحــث«. ولاختب ــرات المســتقلة ف ــي المتغي ــي ترجــع إل ــع الت ــر التاب المتغي
المتعــدد تــم إجــراء تحليــل التبايــن لنمــوذج الانحــدار، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم )12(.

جدول )12( تحليل التباين لنموذج الانحدار المتعدد )ANOVA)b بين توجهات هدف الإنجاز 
والنزعة نحو التدريس

النموذج
مجموع 
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
المربعات 
)التباين(

قيمة »ف«
مستوي 
الدلالة

17.923117.923الانحدار
3.491a0.067 297.81585.135البواقي

315.73359الكلي

a. المنبئات: )الثابت(، المتغير المستقل )النزعة نحو التدريس(.

b. المتغير المستقل: توجه هدف الإنجاز.

وتوضــح قيمــة »ف« فــي جــدول )12( أن تأثيــر المتغيــرات المســتقلة »النزعــة نحــو 
التدريــس« علــى المتغيــر التابــع »توجــه هــدف الإنجــاز« وصــل إلى مســتوى دلالــة )0.067(؛ أي 
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أنــه لا يمكــن التنبــؤ بتوجــه هــدف الإنجــاز مــن خــلال المتغيــر المســتقل النزعــة نحــو التدريــس. 
ــى  ــع« عل ــر التاب ــاز »المتغي ــدف الإنج ــه ه ــدار لتوج ــل الانح ــج تحلي ــدول )13( نتائ ويوضــح ج
ــي  ــتقل ف ــر المس ــبة إســهام المتغي ــا يوضــح نس ــس«، كم ــتقل »النزعــة نحــو التدري ــر المس المتغي

ــك الإســهام. ــة ذل ــع، ومــدى دلال ــر التاب ــؤ بالمتغي التنب

جدول )13( نتائج تحليل الانحدار المتعدد لتوجه هدف الإنجاز علي متغير الدراسة »النزعة 
نحو التدريس« 

النموذج
المعاملات المعياريةالمعاملات غير المعيارية

قيمة ت
مستوي 
الدلالة معامل الانحدار )ب(

الخطأ 
المعياري

β

15.752.860.2385.5080.000الثابت
0.0470.0251.8680.067النزعة نحو التدريس

يتضــح مــن الجــدول أن قيمــة »ت« لمتغيــر »النزعــة نحــو التدريــس« بلغــت )1.868( 
 »β ــا ــة »بيت ــير قيم ــا تش ــا، كم ــة إحصائيً ــر دال ــة غي ــي قيم ــاز، وه ــدف الإنج ــه ه ــبة لتوج بالنس
ــغ )%23.8(، وفــي ضــوء  ــر بالنســبة لتوجــه هــدف الإنجــاز بل ــى أن نســبة إســهام هــذا المتغي إل
النتائــج الــواردة فــي جــدول )13( يمكــن صياغــة معادلــة الانحــدار للمتغيــر التابــع »توجــه هــدف 
الإنجــاز« علــى المتغيــر المســتقل »النزعــة نحــو التدريــس« علــى النحــو الآتــي: ) توجــه هــدف 

ــس(.  ــو التدري ــة نح ــاز = x 0.047 + 15.57 النزع الإنج

وتشـير النتائـج الـواردة فـي تلـك المعادلـة إلـى الإجابـة علـى السـؤال السـابع حيـث تبيـن أن 
النزعـة نحـو التدريـس مـن المتغيـرات التـي لا تتنبـأ بدرجـة كبيـرة بتوجهـات هـدف الإنجـاز لـدى 
معلمـي التربيـة الإسـلامية، ويؤكـد ذلـك أيضًـا قيمـة معامـل الارتبـاط غيـر الدالـة إحصائيًـا بيـن 
المتغيريـن. ويمكـن تفسـير ذلـك فـي ضـوء أن نزعـات معلـم التربيـة الإسـلامية نحـو التدريـس لا 
تدعـم مـن أن يتبنـى توجهـات هـدف إنجـاز التدريـس، بـل أن يتبنـى توجـه هـدف الإتقـان. وتؤكـد 
هـذه النتيجـة أن معلمـي التربيـة الإسـلامية ذوي توجـه هـدف الإنجـاز لا يمتلكـون الميـول الكافيـة 
التـي تحفزهـم لأن يمارسـوا ويطبقـوا التدريـس والمهـارات المتعلقـة بـه فـي الفصـول الدراسـية، 
 ،)Neyestani et al., 2012( ولا يمتلكـون الرغبـة القويـة فـي تحسـين العمليـة التدريسـية لديهـم
ويفتقـرون إلـى الحساسـية لمعرفـة متى يضعـون هذه المعرفـة؟، وتلك المهارات موضع الاسـتخدام 
مـن خـلال ربـط الأهـداف بالإجـراءات والأداءات؛ لأن كل مـا يحركهـم فـي العمليـة التدريسـية 
محاولـة إظهـار امتلاكهـم الكفـاءة أمـام الآخريـن، وكذلـك امتلاكهـم القـدرات التـي توهلهـم علـى 
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التفـوق عليهـم فـي العملية التدريسـية )Middleton and Midgley 1997(. وتؤكد هـذه النتيجة 
أن النزعـات نحـو التدريـس لا تدعـم سـوى السـلوكيات المهنيـة التـي تسـعى إلـى إتقـان المهمـة، 
والموجهـة نحـو إتقـان الأهـداف العريضـة، وبنـاء التوقعـات العاليـة، وهـذا مـا يجعـل معلمـي 
المهمـة، والرغبـة فـي  بإتقـان  إلـى وضـع أهـداف عاليـة مرتبطـة  التربيـة الإسـلامية يسـعون 
أداء  أجـل  مـن  والمثابـرة  الجهـد  مـن  المزيـد  ويظهـرون  للتدريـس،  مهـارات جديـدة  اكتسـاب 
المهمـة بشـكل فعـال، والعمـل علـى زيـادة كفاءتهـم التدريسـية، وإتقـان كل المواقـف التدريسـية 
.)Retelsdorf et al., 2010; Nitsche et al., 2011; Butler, 2007( التـي يتعاملـون معـها

توصيات ومقترحات البحث:

 في ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات والمقترحات الآتية:

ضــرورة بنــاء برامــج تدريبيــة يتــم مــن خلالهــا تنميــة النزعات نحــو التدريــس وتوجهات . 1
الهــدف »الإتقان/الإنجــاز« لــدى معلمي التربية الإســلامية.

ــاد . 2 ــة أبع ــات التربي ــي كلي ــلامية ف ــة الإس ــم التربي ــداد معل ــج إع ــن برام ــرورة تضمي ض
النزعــات نحــو التدريــس وتوجهــات الهــدف »الإتقــان/ الإنجــاز«، والعمــل علــى تنميتهــا 

ــن. ــدى الطــلاب المعلمي ل

فاعليــة برنامــج مقتــرح قائــم علــى المدخــل التأملــي فــي تنميــة النزعــات نحــو التدريــس . 3
وتوجهــات الهــدف لــدى معلمــي التربيــة الإســلامية فــي مراحــل التعليــم العــام.
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Abstract:

The present study aimed at exploring the relationship between the 
inclination towards teaching and the orientation towards goals among 
primary school teachers of Islamic education in Saudi Arabia. It also aimed 
at identifying the differences between Islamic education teachers who are 
oriented towards the goal of mastery and those who are oriented towards the 
goal of achievement. To this end, the researcher prepared two questionnaires 
to measure the inclination towards teaching and the orientation towards 
goals. The two questionnaires were applied to a sample of 60 teachers. 
The research came to several results, the most important of which are the 
following: )1( there is a statistically-significant correlation between teachers 
with high inclination towards teaching and those with low inclination in 
relation to the goal of mastery, in favor of teachers with high inclination 
towards teaching; and )2( there is no significant correlation between 
the inclination towards teaching and the orientation towards the goal of 
mastery among teachers. The study made a number of recommendations, 
including the sensitizing of teachers of Islamic education to the importance 
of the inclination towards teaching and the orientation towards the goals of 
mastery and achievement.

 the possession of Islamic education teachers  Mastery goal orientation 
towards teaching at a high level; While they had the achievement goal 
orientation toward teaching in a medium degree, there is a statistically 
significant relationship between Islamic education teachers. 

Keywords: Dispositions Towards Teaching, Goal Orientation and 
Islamic education teachers.


